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Verbale n° 04 dell’Assemblea dei Soci del  
CSV Irpinia Solidale del 23/06/2017 

 

Nella data del 23 giugno 2017, alle ore 17:00, presso il Centro Servizi per il Volontariato Irpinia Solidale, Corso Europa 
239, Avellino, si è riunita, in seconda convocazione, l’Assemblea ordinaria dei soci del CSV Irpinia Solidale come da 
comunicazione inviata – secondo le modalità disciplinate nell’articolo 11 dello statuto - inviata agli associati in data 07 
giugno 2017 per discutere e deliberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1. Programmazione congiunta triennale per gli anni 2017/2018/2019 - deliberazioni; 
2. Varie ed eventuali. 

 
Il  presidente D’Argenio dichiara aperta la seduta alle ore 17:30 dopo aver verificato il numero dei presenti, ovvero 
sono presenti 27 aventi diritto al voto sui 25 previsti perché l’assemblea sia dichiarata valida. 
Visto che si è raggiunto il numero legale necessario affinchè l’assemblea sia regolare (anche se nel frattempo si 
procede alla registrazione di altre organizzazioni di volontariato che stanno arrivando), il presidente D’Argenio  invita 
l’assemblea a nominare un presidente e un segretario. 
L’assemblea procede a nominare come presidente il Dott. Pasqualino Molinario e come segretario il sig. Di Prisco 
Evarista. 
 
Risultano, inoltre, presenti: 

- per il Consiglio Direttivo: il Presidente Giuseppe D’Argenio; la vice presidente Antonietta Visconti; il tesoriere 
Giuseppe Festa. 
 

Le registrazioni sono proseguite anche ad assemblea iniziata e nel corso del suo svolgimento.  
I nomi dei soci intervenuti e di quelli rappresentati per delega sono contenuti in un foglio a parte conservato agli atti 
del CSV.  
Composto il tavolo della presidenza dell’assemblea, il presidente Molinario, dopo aver augurato lavori sereni e 
propositivi, passa subito alla discussione dei punti posti all’ordine del giorno e ringrazia i partecipanti per la  fiducia 
accordatagli e per la partecipazione. 

I punto all’OdG  Programmazione congiunta triennale per gli anni 2017/2018/2019 - deliberazioni  
Viene data la parola al Presidente del CSV Avellino Giuseppe D’Argenio per l’illustrazione all’Assemblea 
della programmazione congiunta triennale per gli anni 2017/2018/2019. Il Presidente D’Argenio illustra 
all’Assemblea le slide e da lettura della relazione introduttiva alla programmazione. Informa l’Assemblea  
che il giorno 12 giugno 2016 in Salerno, presso la sede del CSV, si sono  costituiti, come CSV proponenti i 
CSV di AVELLINO, BENEVENTO, CASERTA, SALERNO. Il Presidente comunica che i promotori dell’iniziativa 
pur avendo sollecitato il CSV NAPOLI alla partecipazione delle varie riunioni e della costituzione dell’ATS, il 
CSV NAPOLI non riteneva opportuno di parteciparvi, nonostante questo, i quattro CSV proponenti 
ribadivano che qualora il CSV Napoli avesse voluto entrare a far parte dell’ATS, gli stessi non si sarebbero 
opposti. 
Il Presidente precisa che: 

1. Viste le linee guida deliberate dal CO.GE. della Campania in data 16 novembre 2016, atte ad 
impegnare le “risorse residue” presenti nel fondo speciale per il volontariato della Campania; 
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2. Vista la delibera del CO.GE. della Campania del 12 aprile 2017; 

3. Vista l’esigenza “di accorpare i Centri di Servizio” (Delibera CO.GE. del 16/11/2016); 

4. Vista l’esigenza di non penalizzare nessun territorio ed attribuire pari dignità alle organizzazioni e i 
volontari dislocati in tutta la regione; 

I CSV proponenti rilevano che la programmazione triennale dovrà muoversi su due direttrici principali: 

                                                                                  rivolta all’interno del sistema CSV 

                             Direttrici:  

                                                                                  rivolta all’esterno dei CSV, verso le organizzazioni di   

                                                                                  volontariato. 

A questa duplice dimensione della programmazione triennale dovrà necessariamente corrispondere il 
comportamento di una duplice esigenza: 

 Individuare priorità “trasversali e regionali”; 

 Gestire risorse aggiuntive in modo da non penalizzare nessun territorio. 

I CSV proponenti si impegnano dunque a: 

 Collaborare in maniera sinergica e trasversale istituendo un’ATS per valorizzare e gestire le risorse 
aggiuntive e la pianificazione triennale aggiuntiva in modo da non penalizzare nessun territorio 
agevolando la partecipazione dei CSV delle province in modo paritario; 

 Determinare le somme, oggetto di programmazione triennale, secondo criteri di equilibri in base ai 
parametri di seguito elencati: 

Quota base   35 % 

Popolazione  45 % 

Superficie 10 % 

OdV Iscritte all’albo  5% 

Governance  5 % 

Assumere in programmazione la seguente scansione temporale: 

50%  per la prima annualità 
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20%  per la seconda annualità 

30%  per l’ultima annualità 

 Destinare anche i fondi della perequazione all’attività di Welfare di Comunità. 

(Ciascun CSV incrementerà la somma da impegnare nel proprio territorio) 

Alla luce di quanto esposto e delle delibere e degli assi strategici ivi contemplati, estesi ed integrati, i CSV 
proponenti si impegnano  a raggiungere gli obbiettivi enunciati mediante le seguenti azioni: 

ASSE A) SPECIFICA AZIONE DIRETTA A DEFINIRE I PRINCIPALI CRITERI ED ELEMENTI SU CUI BASARE LA “ 

RIORGANIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE” DELLE ATTUALI STRUTTURE , ATTIVITÀ E FUNZIONAMENTO, AGEVOLARE E 

SUPPORTARE LE AGGREGAZIONI VOLONTARIE TRA  I CSV.  

SUDDIVISI IN 5 OBBIETTIVI: 

 

Obbiettivo a1   supporto territoriale con le case del volontariato, luoghi aperti a tutti, uno 
spazio di condivisione, coesione e di comunità. Luoghi utili a chi vuole fare 
un’esperienza di volontariato per chi vuole conoscere le associazioni e cosa 
fanno. Spazi per tutte le associazioni: formazione,uffici,informazioni ecc.ecc. 
 

Obbiettivo a2   cabina di regia di monitoraggio gestione e valutazione dei servizi prevedendo 
percorsi di formazione all’autovalutazione, rendicontazione e gestione 
trasparente e partecipata sia per i CSV che per le OdV. 

Obbiettivo a3   nuovi volontari  e people raising attraverso le seguenti linee strategiche: 
• Collaborazione maggiore con i media, contatti con i giovani nelle 

scuole, coinvolgimento delle associazioni giovanili nei progetti; 
• Accompagnamento alla progettazione; 
• Supporto alle OdV nella gestione dei progetti; 
• Formazione sugli aspetti culturali e identitari del volontariato per i 

candidati e i neo-volontari. Promozione del servizio civile da parte 
dei giovani come scuola di solidarietà e civismo responsabile; 

• Avviare attività tra volontari della regione. 
 

Obbiettivo a4   piattaforma, sviluppare un programma di open data con l’inserimento dati di 
tutte le OdV della Regione, consultabile da tutti direttamente sul sito internet 
dei CSV. 
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Obbiettivo a5    Welfare di comunità -  supporto alla partecipazione  delle OdV. Valorizando 
iniziative e supportando e co-progettando eventi nell’area di promozione,  
comunicazione, formazione e ricerca. Si intende con tali iniziative 
promuovere la cultura della solidarietà, il valore della cittadinanza attiva, il 
potenziamento delle competenze dei volontari,    conoscere i bisogni del 
territorio, sviluppare una diffusione corretta ed efficace della propria 
missione. 

                                               

ASSE B) SPECIFICA AZIONE DIRETTA A RILEVARE ED APPROFONDIRE, SU SCALA REGIONALE, QUELLI CHE SONO I BISOGNI 

DELLE ORGANIZZAZIONI DEL VOLONTARIATO E DEGLI ALTRI ENTI PREVISTI TRA I FUTURI DESTINATARI DELLE ATTIVITA’ 

DEL CSV E A DEFINIRE E CONDIVIDERE METODOLOGIE E STRUMENTI UNICI DI RILEVAZIONE E DI MONITORAGGIO DEGLI 

STESSI E DEI SERVIZI/ATTIVITA’ FORNITI. 

Obbiettivo b 1 nuove metodologie e tecniche: Previa individuazione dei bisogni del territorio, la ricerca si 
propone di qualificare le organizzazioni di volontariato e la nuova platea di fruitori dei servizi del CSV 
nell’ambito del terzo settore, la ricerca si propone la costruzione/professionalizzazione di una figura della 
ricerca specializzata , interna al mondo del volontariato e/o del CSV, La ricerca farà da supporto 
all’individuazione dei fabbisogni sociali espressi dagli stakeholders e utenti. Inoltre la specializzazione 
metodologica permetterà a tali figure di assistere e coadiuvare i processi di monitoraggio interno ed 
esterno. Il mutare del quadro normativo di riferimento ed all’ampliamento dei soggetti fruitori del servizio 
fornito dal CSV. 

 

ASSE C) UNA SPECIFICA AZIONE DIRETTA A PREVEDERE E INTRODURRE I SERVIZI E I SUPPORTI CHE IL SISTEMA SARÀ IN 

GRADO DI METTERE A DISPOSIZIONE DEI PROPRI BENEFICIARI, ANCHE STRUMENTI DIRETTI AD AGEVOLARE L’ACCESSO AL 

CREDITO E ALLE DIVERSE FORME DI FINANZIAMENTO. 

Obbiettivo c1 L’art. 67  CTS estende alle organizzazione di volontariato ed a quelle di promozione sociale, 
che nell’ambito di convenzioni con la PA abbiano ottenuto l’approvazione di uno o più progetti di interesse 
generale inerenti le finalità istituzionali, l’accesso al credito agevolato nei limiti previsti per le cooperative 
ed i loro consorzi. A fronte di tale opportunità concessa dalla legge in corso di approvazione, a parere del 
CSV campani, il sistema deve introdurre un elemento di forte innovazione, in grado di coniugare l’accesso al 
credito con la validazione sociale delle attività svolte dalle OdV. 

Il processo che si innesca si potrebbe sintetizzare come segue: la possibilità di unire al microcredito al 
crowdfunding, ove ci siano OdV che ottengono investimenti dalla crowd ( finanziatori) che ritiene valido il 
progetto presentato e l’ente che gestisce il microcredito,  

STRATEGIA CIRCOLARE 



 
 

Pagina 5 di 9 
 

Da un punto di vista metodologico, gli assi strategici si intersecano trasversalmente nelle azioni proposte. 
Come di seguito sommariamente schematizzato: 

 PIATTAFORMA 
• Funzione di supporto alla gestione del CSV – in rapporto circolare  con le azioni cabina di Regia e 

Case del Volontariato; 
• Funzione di promozione delle  OdV che utilizzano la piattaforma, con l’obbiettivo di creare un 

circolo virtuoso con le azioni People Reasing; 
• Funzione di gestione dell’azioni Crowdfunding; 
• Funzione di maggiore e continua conoscenza del volontariato, l’obiettivo è l’ottimizzazione 

continua dei servizi dei CSV. 
 

 Ricerca – Metodologie e tecniche d’indagine 
• Funzione di analisi dei bisogni – in rapporto funzionale con le azioni previste; 
• Costruzione /professionalizzazione di una figura della ricerca specializzata, interna al mondo del 

volontariato e/o dei CSV, con l’obbiettivo dell’ottimizzazione continua dei servizi dei CSV. 
 

 Cabina di Regia 
• Autovalutazione e ottimizzazione procedurale dei servizi  dei CSV, individuati dalle azioni  Ricerca, 

Piattaforma; 
• Funzione di supporto e monitoraggio all’azione Welfare di Comunità. 

 

 Welfare di comunità 
• Partendo dall’analisi dei bisogni, con la mediazione dei servizi e delle competenze specifiche ed 

esperienze dei centri, l’obiettivo prioritario è l’impatto sociale sul territorio dell’azione del 
volontariato adeguatamente coordinata e supportata. 

 

 Crowdfunding- Nuovi Volontari e People raising – Case del volontariato 
• Azioni di supporto e promozioni dell’azione volontaria dei cittadini e delle OdV, tali da istaurare un 

circolo vizioso che sia moltiplicatore dell’impatto sociale sui territori. 
 

Il Presidente dell’Assemblea ringrazia il Presidente del CSV per la dettagliata relazione e passa la parola alla 
Direttrice del CSV per la parte tecnica dei vari assi della programmazione triennale aggiuntiva. 

“La relazione che vi espongo oggi e il frutto del lavoro già ampiamente relazionato dal Presidente del CSV, 
io mi soffermerò sull’aspetto tecnico. I fondi destinati alla programmazione sono quattro CSV (Avellino-
Benevento – Caserta - Salerno) che hanno deciso di fare “rete” nella realizzazione delle attività sotto 
riportate: 
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    Asse PROGETTO                AZIONI              IMPORTO 

 

A LE CASE DEL VOLONTARIATO -Costi per allestimento sportello 

-Utenze per anni tre   

- Costi personale per tre  anni 

-Rimborso spese ai volontari 

-Comunicazioni istituzionali 

€  480.000,00 

 

 

 

 

A CABINA DI REGIA DI MONITORAGGIO 
GESTIONE E VALUTAZIONE 

-Servizi la valutazione 

-Tavoli di coordinamento 

€  305.000,00 

 

 

A NUOVI VOLONTARI E PEOPLE RAISING -Corsi di formazione per i nuovi 
volontari 

-Corsi di formazione per i 
responsabili OdV 

-Attività di supporto alla 
progettazione 

-Attività all’interno dei contesti 
scolastici ed universitari 

-Campagne di informazione    
comunicazione e di sensibilizzazione 

-attività volte a favorire incontri di 
rete tra le organizzazioni ed 
istituzioni 

-Monitoraggio e gestione dei 
progetti 

€  525.000,00 
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A PIATTAFORMA -Progettazione e mantenimento 
della piattaforma 

-Formazione 

-Società di leasing per dotazione 
tecnologiche 

€  29.000,00 

 

 

A WELFARE DI COMUNITA’ – SUPPORTO 
ALLA PARTECIPAZIONE DELLE ODV 

-Progettazione partecipata ( 
comprensivo della quota della 

perequazione) 

€  
1.056.947,33 

 

 

B NUOVE METODOLOGIE E TECNICHE 
D’INDAGINE 

-Borse e Dottorati 

-Assegni di ricerca di durata 
triennale 

- Costo coordinamento regionale 

€  262.000,00 

 

  

C CROWDFUNDING Affidamento di crowdfunding €  240.000,00 

 

 

TOTALE   €  2.897.947,33 

 

Il Presidente dell’Assemblea ringrazia la Direttrice per la sua puntuale esposizione e per la chiarezza, ed 
invita i presenti a formulare le domande in merito all’ordine in trattazione. 

Chiede di intervenire la rappresentante del CO.GE., Maria Patrizia Stasi, che ringrazia il CSV, in particolare il 
direttore, per il lavoro svolto nella presentazione della rendicontazione della programmazione 2016 e nelle 
schede integrative ed esprime la gratitudine e soddisfazione, perché finalmente i CSV si sono uniti, 
auspicando che anche il CSV di Napoli vorrà aderire. 

Il rappresentante comunica all’Assemblea che purtroppo alcune fondazioni (due) hanno dichiarato che non 
possono dare fondi. 
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Chiede di intervenire la Sig.ra Wanda Della Sala (CIF Provinciale), la quale vorrebbe più dettagli in merito 
alla progettazione. 

Interviene il direttore che specifica che la progettazione sta subendo delle modifiche si va verso un 
percorso di qualità; rendendo disponibile nuovi percorsi per i quali saranno pubblicate le linee guida e, 
nelle intenzioni della programmazione del CSV, vi saranno attività rivolte alla progettazione. 

Chiede di intervenire il Sig. Gerardo Gaita (Misericordia di Avellino), il quale chiede di specificare meglio la 
voce rimborso ai volontari. 

Interviene il presidente D’Argenio che specifica che sono piccole spese vive (panino, acqua, ecc.) che 
saranno rimborsate al volontario con presentazione del giustificativo così come prevede la normativa in 
vigore. 

Non essendoci interventi, il presidente Molinario chiede ai presenti di esprimersi in merito all’approvazione della 
Programmazione congiunta triennale per gli anni 2017/2018/2019 - deliberazioni; messo ai voti, essa ottiene 
la seguente votazione: 

- voti a favore: n. 37; 
- voti contrari: n. 00; 
- voti astenuti: n. 00. 

 

L’assemblea dei soci all’unanimità approva la Programmazione congiunta triennale per gli anni 
2017/2018/2019 - deliberazioni. 

II punto all’OdG  Varie ed eventuali 
Null’altro essendovi da discutere e deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta l’Assemblea 
alle ore 19:08 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale. 
 
Tabella 1: associazioni che si sono registrate e che sono state presenti durante l’assemblea: 

Nr Nome Associazione Nome Presidente Nome Delegato 

1 GRUPPO FRATRES VALLO DI LAURO  MARIA ADDEO 

2 SOLIDARIETA’ UMANA ANTEAS BARBONE MICHELE  

3 MISERICORDIA DI MONTEFALCIONE BEVILACQUA ANTONIO  

4 A.D.A. AVELLINO CARUSO ANTONINO  

5 A.D.A. MIRABELLA ECLANO CARUSO ANTONINO  

6 GRUPPO FRATRES AVELLINO  GAITA GERARDO 

7 PUBBLICA ASSISTENZA CAPOSELE  DAMIANO TIZIANA 

8 ANVVF AVELLINO  CIARDIELLO GIULIANO 

9 AL CENTRO DEI RAGAZZI VERA DE PASCALE  

10 MISERICORDIA DI MONTEMARANO DI DIO LUIGI  

11 
MISERICORDIA DI CHIUSANO SAN 
DOMENICO 

D’ONOFRIO MAURIZIO  

12 A.I.P.A.  VISCONTI ANTONIETTA 
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13 P.A. FRIGENTO  STANCO TOMMASO 

14 GRUPPO FRATRES DI MONTEFALCIONE FESTA GIUSEPPE  

15 ASS. IMPEGNO E SOLIDARIETA’ FLUMERI  SALZA FELICE 

16 MISERICORDIA DI VALLO LAURO FUSCO IMMACOLATA  

17 ASS. SOC. VOL. “OST. R. GAGLIARDI”  PRESUTTO SONIA 

18 ASS. METTIAMOCI IN GIOCO  BARBARISI CARMEN 

19 MISERICORDIA DI AVELLINO GAITA GERARDO  

20 GRUPPO FRATRES PATERNOPOLI  EVARISTA DI PRISCO 

21 ASS. FAMIGLIE PROGETTO UOMO  CALVINO CARLO 

22 AMEIR  DE FRANCESCO MASSIMO 

23 P.A. MELITO IRPINO  MUSTONE LUIGI 

24 ASS. SANT’OTTONE FRANGIPANE  MOLINARIO PASQUALINO 

25 ASS. DON TONINO BELLO TARTAGLIA MICHELE  

26 CIF AVELLINO  DELLA SALA WANDA 

27 PRIMAVERA 2000 GIOVANI  FESTA ANTONIO 

28 P.A. SCAMPITELLA  RAGAZZO GIOVANNI 

29 RGPT FLUMERI  CARDINALE CARMINE 

30 ASSOCIAZIONE 8 MAGGIO ROMEI PASQUALE  

31 MOVIMENTO PER LA VITA SARNI MARIA  

32 PANACEA  MOLINARIO PASQUALINO 

33 
CENTRO DI SOLIDARIETA’ ANZIANI 
PRATOLA SERRA 

 FREDA ANTONIETTA 

34 MISERICORDIA DI PATERNOPOLI  TECCE GIOVANNI 

35 A.V.O. VISCONTI ANTONIETTA  

36 LA CASA SULLA ROCCIA  CALVINO CARLO 

37 MISSIONE SORRISO FESTA MONICA  
 
 

 

Il segretario verbalizzante Il Presidente 
Evarista Di Prisco Pasqualino Molinario 

 
 

  


