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VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
Ventotto dicembre duemilaventi.

In Avellino, nel mio studio al Vico Giardinetto n.9, alle ore
dicibttn.

S50 RICHIESTA
della associazione "CSV IRPINTIA SANNIO E.T.S." con sede in
Avellino al Corso Umberto I n.109, Codice Fiscale 90009030645,
PEC csvirpiniasannicets@pec.it, io Notaio PELLEGRINO D'AMORE
della sede di Avellino, iscritto al Ruolo del Collegio dei

Distretti Notarili Riuniti di Avellinc e Sant'Angeloc dei
Lombardi, mi sono trovatc in questo giorne, luogo ed ora per
assistere, elevandone verbale, all'assemblea riunita in se-
conda convocazione della societa richiedente, per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:

PARTE STRAORDINARIA
"Adeguamento Statuto C8V Irpinia Sannioc in ottemperanza al

contenuto della "Comunicazione esito della valutazione pre-

liminare in conformita dell'articolo 6 della Procedura di

accreditamento degli enti gestori del CSV ai sensi dell'ar-

ticolo 101, ¢.6 del codice del terzo settore" inviata dalla

Fondazione ONC con prot.91/2020 del 7/08/2020".
PARTE ORDINARIA

1) Approvazione verbale seduta precedente;

2) Comunicazioconi del Presidente;

3) Approvazione Regolamento Generale, ai sensi degli artt. 105 

e 24 dello Statuto;

4} Approvazione Regolamento Aziendale, ai sensi dell'art. 10

dello Statuto;

5) Approvazione Regolamento elettorale, ai sensi dell'art. 10
dello sStatuto;

6) Approvazione Carta dei Servizi 2021.

7) Approvazione Programmazione del CSV Irpinia Sannio e pre-
ventivo di gestione anno 2021;

8) Varie-:ed eventuali.

E' PRESENTE:
Amore Raffaele, nato a Benevento il 31 agosto 1972, il quale

intervene al presente attc in qualita di presidente del Con-
siglio Direttivec e in legale rappresentanza della associazicne
"CSV IRPINIA SANNIO E.T.S." domiciliato per la carica presso
la sede sociale.

I1 Comparente, cittadino italiano, della cui identita perso-
nale e gualifica io Notaio sono certo, invita me Notaio a far
constare da pubblico Verbale - limitatamente alla delibera-
zione sugli argomenti posti alla parte straordinaria del so-
praindicato ordine del giornoc - le risultanze dell'Assemblea
medesima, dando atte in esso delle deliberazioni che la stessa
andra ad adottare.
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Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di quanto
segue.

Assume la presidenza, al termini di Statuto, il richiedente,
1l quale dichiara guanto segue:

- l'assemblea ¢& stata convocata dal Presidente del Consiglio
Direttivo, 1in prima convocazione per il giorno 27 dicembre
2020 alle ore 6,00 e in seconda convocazione in data odierna
alle ore 18, in entrambi 1 casi con svolgimento dell'assemblea
in modalita telematica ex articolo 106 del D.L. 18/2020;

- in prima convocazione 1'assemblea & andata deserta;

- ai sensi dell'articolo 10 del vigente Statuto, le assemblee
aventi ad ordine del giorno le modifiche statutarie, sono
valide «con la presenza di tre quarti degli asscociati e con il
voto favorevole della maggioranza deil presenti;

- risultano presenti o rappresentati duecentocinquantasette
associati su complessivi 314 (trecentoquattordici) aventi
diritto al wvoto, «collegati in videoconferenza attraverso il
portale Cisco Webex Meetings (https://www.webex.com/it/do-
wnloads.html), come risultante dall'avvisc di convocazione;
- il consiglio direttive & presente in persona di sé medesimo,
Presidente e dei consiglieri:

* Marco Curcio, Giuseppe Festa, Ettore Gabriele Lucido, Gio-
vannl Ragazzo, Antcnietta Visconti, Pasquale Napolitano,
Francesco Giacobbe, Giovanni De Mizio, Antonio Romano, Pa-
squale Orlando e Campagnucolo Giuseppe, collegati in video
conferenza;

- @& presente 11 Collegic del Garanti in persona di Romeo
D'Adamo (Presidente) e Pietro Delle Cave e Giovanni Iannucci,
collegati in videc conferenza;

- & presente 1'Organo di Controllo in persona di Michele Fu-
sco, Maria Masone e Armando Acerra, collegati in videco con-
ferenza;

- le votazioni saranno effettuate in modalita telematica a
mezzo della piattaforma Cisco Webex Meetings.

Passando alla trattazione dei punti all'ordine del giorno, il
Presidente propone di adeguare lo statutec 1in ottemperanza al
contenute della "Comunicazione esito della valutazione pre-
liminare in conformitad dell'articeclc 6 della Procedura di
accreditamento degli enti gestori del CSV ai sensi dell'ar-
ticolo 101, c¢.6 del codice del terzo settore" inviata dalla
Fondazione ONC con prot.91/2020 del 7/08/2020".
Tali modifiche consistono nell'ampliamento e modifica dei

seguenti articoli dell'attuale testo dello statuto:
YRrtil
Denominazione
L'Associazione denominata “CSV IRPINIA SANNIC ETS” ed acronimo
“CESVOLAB” & un Ente del Terzo Settore, senza fini di lucro,
si ispira ai principi della solidarieta, della sussidiarieta,

della democrazia, della partecipazione, della giustizia so-
ciale, della pace e della non violenza e ha lo scopo di rea-




1izzare, direttamente o tramite terzi, ogni attivita tesa a

sostenere e qualificare il volontariato svelto negli Enti del

terzo settore.
L’ Associazione ha i suoi fondamenti giuridici:

A nell’art. 118 della Costituzione della Repubblica Italiana:

~ pel Libro Primo del Codice Civile;
A nella Legge n. 106/2016 legge delega per la Riforma del

Terzo Settore;
~ nel Decreto Legislativo n. 117/2017;

~ nella legislazione della Regione Campania in materia di

volontariato nel terzo settore.
L’ Associazione dovra utilizzare 1’'acronimo ETS o l'espressione

wEnte del Terzo Settore” negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni al pubblico a partire da quando 1'Asso-
ciazione sara iscritta al Registro unico nazionale del terzo
settore o in data precedente se autorizzata dalle autorita

competenti.

"Art. 3
Identita
L’ Associazione & apolitica e apartitica, ed ha strutture ed

organizzazioni democratiche ed elettive.

Ai sensi dell’articolo 63, comma 3, del Decreto Legislativo n.
117/2017, 1’Associazione nel perseguimento dei suoi scopi
sociali si ispira ai principi di qualita, economicita, ter-
ritorialita e prossimita, universalita, integrazione, pub-

blicita e trasparenza.

Art. 4

Finalita e attivita
1,' Associazione persegue, Senza sScopo di lucro, finalita ci-
i

viche, solidaristiche e di utilita sociale mediante l‘EIOga_:'
sione di servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo|
volti a promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei|

volontari negli Enti del Terzo Settore.

L'Associazione garantisce pari condizioni di accesso alle i-

niziative ed ai servizi erogabili, senza alcuna discrimina-
zione per i cittadini associati agli Enti del Terzo Settore e
coloro che aspirano ad esserlo.

L’ Associazione svolge in via principale le seguenti attivita

di interesse generale di cui all’articolo 5 del Decreto Le-

gislativo n. 117/2017:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della Legge 28 marzo 2003 n.53, e successive modificazioni,

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa [art. 5, comma 1, lett. d) D.Lgs. n. 117/2017];

_ ricerca scientifica di particolare interesse sociale E;;ET
5, comma 1, lett.h) D.Lgs. n. 117/2017];

- organizzazione e gestione di attivitad culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche

editoriali, di promozicne e diffusione della cultura e della]
pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-—|




rale di cui all'art. 5 del CTS [art. 5, comma 1, lett. i)
D.Lgs. n. 117/20171:

- servizi strumentali ad Enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta percento (70%) da
Enti del Terzoc Settore J[art. 5, comma 1, lett.m) D.Lgs. n.
117/2017];

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popeoli, della non violenza e della difesa non armata [art. 5,
comma 1, lett. wv) D.Lgs. n. 117/2017];

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla c¢riminalita organizzata J[art. 5, comma 1,
lett. z) D.Lgs. n. 117/2017].

In particolare, 1'"Associazione realizza 1 servizi di cui al-

lfarticole 63, comma 2 del decreto legislativo 117/2017 che a
titolo esemplificativo e non esaustivo hanno lo scopo di:

~ offrire strumenti e promuovere iniziative atte a favorire la
crescita professionale ed i1l numero dei volontari negli Enti

del terzo settore;

- diffondere una cultura solidale che miri alla realizzazione
di iniziative a carattere nazionale e internazionale stimo-
lando forme di partecipazione e di cittadinanza attiva da
parte degli Enti e dei singoli;

- rappresentare gli Enti del terzo settore soci, tutelarne gli
interessi e gli obiettivi, favorire la circolazione delle
informazioni riguardanti il wvolontariato, tra i1 volontari e
nella comunita locale, promuovere 1l coordinamento tra di esse
nel perseguimento di obiettivi di interesse generale e set-

toriale;

|- promuovere 1 rapporti in rete tra gli Enti del terzo set-

tore, le regioni e gli Enti locali, al fine di rafforzare la
collaborazione tra cittadini e pubbliche istituzioni;

- offrire assistenza e consulenza alla progettazione per
l'avvio e la realizzazione di specifiche attivita;

-. fornire consulenza e realizzare iniziative nel campo giu-
ridico, fiscale;

— sostenere e realizzare iniziative per la formazione, anche
attraverso 1l’erogazicone di formazione professionale;

- costruire percorsi formativi di cittadinanza attiva inseriti
anche in percorsi di formazione professionale;

- attuare studi e ricerche;

- diffondere informazioni, notizie, dati e documentazione
sulle attivita degli Enti del terzo settore che agiscono in
ambitc internazionale, nazionale, locale, promuovendole sia
per 1l tramite di pubblicazioni periodiche sia attraverso la
costituzione di un centro di documentazione; .

- collaborare e fornire servizi alle regioni, agli Enti locali
e alle istituzioni pubbliche e internazionali, anche tramite

apposite convenzioni;

- mettere in relazione gli Enti del terzo settore con le
strutture formative pubbliche e private, gli operatori eco-




nomici, i mezzi di informazione;

- svolgere ogni altra attivita che possa rendersi necessaria
per la realizzazione dei fini statutari.

T servizi e le attivitd sveolte dall’Associazione potranno
essere erogati a titolo gratuito e/o a pagamento, nel qual
caso regolamentati da apposito contratto o convenzione secondo
quanto stabilito dal Regolamento Generale.

Onde poter perseguire pienamente le finalita statutarie,
1'Associazione si dota di ogni struttura e/o risorsa compreso

il personale necessario.

i altresi compito dell’Associazione attivare intese e rapporti
di collaborazione con altri Enti gestori di Centri di Servizio
per il volontariato, con istituzioni, Enti pubblici e privati,
associazioni, movimenti, fondazioni e imprese.

Le attivita di cui al presente articolo possono essere svolte
dall’Associazione anche nell’eventualitad di mancato ricono-
scimento da parte dell’Organismo nazionale di controllo ai
sensi dell’articolo 64, comma 5, lettera d) del decreto
legislativo 117/2017; nella suddetta eventualitd di
mancato riconoscimento, l’Associazione & libera di ap-
plicare parte dei riferimenti al Titolo VIII, Capo II
del decreto legislativo 117/2017, facendo comunque salvi i
restanti riferimenti al medesimo decreto legislativo 117/2017.
I’ Associazione potra svolgere attivita diverse, di natura
secondaria e strumentale, rispetto a quelle di interesse ge-
nerale di cui allfart. 5 del CTS. L'individuazione e le mo-
dalita di realizzazione di tali attivita sono demandate al
Consiglio Direttivo.

Art. 5

Principi di gestione ed erogazione dei servizi

Nella gestione dei servizi finanziati dal Fondo Unico Nazio-
nale, 1’Associazione offre gli stessi servizi e attivita agli

Enti del Terzo settore, senza distinzione tra Enti associati,| "
r

ed Enti non associati e con particolare riguardo alle orgﬁ*
nizzazioni di veolontariato, nel rispetto e in coerenza con él¢
indirizzi strategici generali definiti dall’Organismo Nazio
nale di Controlle (ONC) ai sensi dell’articolo 64, comma 5}
lettera d) del Decreto Legislativo n. 117/2017. s
Al fine di favorire la trasparenza e la pubblicita delle ca-|"

ratteristiche e delle modalita di erogazione di ciascun ser-
vizio nonché dei criteri di accesso ed eventualmente di se-
lezione dei beneficiari, si procedera all’adozione e alla
pubblicazione della Carta dei Servizi mediante 1'affissione
nelle sedi dell’associazione, la pubblicazione sul sito in-
ternet istituzionale, 1l'invio tramite mailing-list.
_ Art.8

Provvedimenti disciplinari, recesso, decadenza ed esclusione

dei soci

Tutti i soci sono passibili dei sotto citati provvedimenti
disciplinari, previa contestazione scritta dell'addebito, con




invite a presentare entro guindici giorni al Consiglio Di-
rettivo le proprie giustificazioni:

a) richiamo;

b) decadenza;

c) esclusicne.

La competenza per l'irrogazione del provvedimento di cui al
punto a) & del Consiglio Direttivo, mentre per i punti b) e c)

& demandata all’Assemblea ordinaria.

Contro 1 provvedimenti di cui ai punti b} e ¢) wvalgono le
disposizioni di cul al successivo comma.

La qualita di socic si perde per recesso, decadenza, o e-

sclusione.

51 perde per recesso qualora il socioc presenti al Consiglio
Direttivo, in forma scritta, la propria rinuncia a mantenere
il suo diritto di socio.

Si perde per decadenza ove venga a mancare uno dei requisiti
essenziali di appartenenza all’Associazione di cui all'art. 6.
Inoltre, l'associato perde la sua gqualita di socio gualora,
nonostante il richiamo scritto, persista nella violazione dei
doveri fondamentali previsti all'art.7,  ed in particolare
violi i prineipi e le norme stabilite dallo statuto, dal re-
golamento generale e dagli altri regolamenti e disposizioni
emanate dagli organi dell’Associazione o non partecipi a tre
assemblee dei soci consecutive senza fornire adeguata giu-
stificazione o©0 rimanga morosc nel pagamento della guota so-
ciale a sequito di due solleciti e comungue entrc il primo
bimestre dell’anno successivo.

Si perde per esclusione nei casi che rendano incompatibili,
per gqualungue grave ragione, l'appartenenza 1in qualita di
socio all’Associazione.

I provvedimenti di decadenza e di esclusione sono propoesti con
motivazione dal Consiglio Direttivo all'Assemblea.

Della proposta di decadenza o di esclusione deve essere data
comunicazione scritta all'interessato, da parte del Consiglio
Direttivo, con invito a presentare entro quindici giormni, le
proprie deduzioni che, unitamente z quelle del Consiglio Di-
rettivo, saranno rese note all'Assemblea.

I1 provvedimento irrogato dall'Assemblea potra essere revocato
{qualora sianc venute a mancare le cause che lo hannc deter-
minate, previa nuova domanda da presentarsi, da parte del-
l'interessato, al Consiglio Direttiveo, con le modalita di cui
all'articolo 6.

In merite alla nuova domanda i1l Ceonsiglio Direttivo puo de-
liberare 1l'accettazione o meno, e guindi la riconferma o meno
dei diritti di cui il postulante godeva in precedenza.
L'eventuale nuova domanda non potrd essere in alcun caso ri-
presentata prima di due anni dalla data di irrogazione del
provvedimento.

La perdita della qualita di socico implica contemporaneamente
la perdita di ogni diritto versc 1'Associazione.




I1 socio receduto, decaduto, escluso, non pud vantare alcun
diritto sul patrimonio dell’Associazione né reclamare il
rimborso dei contributi associativi pagati e dovuti.

Art., 9

Organi sociali e trasparenza

Sono organi dell'Associazione:

al 1'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;
c) 1l Presidente;

d) 1"0Organo di Controllo;
e) il Collegio dei Garanti.

E previsto il rimborso delle spese sostenute e documentate per
lo svolgimento delle attivitd connesse alla carica ricoperta
in seno all'ETS nei limiti delle risorse finanziarie a tanto
destinate dall’Associazione.

Al fine di rivestire le cariche sociali possono candidarsi gli
associati degli Enti soci, da quest’ultimi proposti, con re-
golare delibera emanata dall’organoc sociale prepostoc nel-
1" ambito dell’asscciazione di appartenenza.

Coloro che sono chiamati ad assumere le cariche sociali devono
essere 1in possesso dei requisiti di onorabilita', professio-
nalita', incompatibilita' ed indipendenza di cui all’art.é6l,
comma 1 lettera i), del D.Lgs. n.117/2017.
Non possono assumere cariche sociali e se nominati decadono

dall’incarico:

a) coloro che hanno incarichi di governc nazionale, di giunta
e consiglic regionale, di associazioni di comuni e consorzi
intercomunali, e incarichi di giunta e consiglio comunale,
circoscrizionale, di guartiere e simili, comungue denominati,
purché di tratti di comuni con popolazione superiore a gquin-
dicimila (15.000) abitanti;

b) 1 consiglieri di amministrazione e il presidente delle a-

ziende speciali e delle istituzioni di cui all'articolo 114
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

c) 1 parlamentari nazionali ed europei; !

d) coloro che ricoprono ruoli di livello nazionale o locale ﬁnﬁ

organi dirigenti di partiti politici; |

s
€) persone che hanno rapporti di lavoro subordinato, rapporti

WL
continuativi di consulenza professionale, fornitura o divy:
qualungue altro tipo di collaborazione a titolo onercso con

1l'associazione medesima;

f) 1'interdetto, 1l’inabilitato o il fallito che & stato con-
dannato ad una pena che comporta 1’interdizione anche tempo-
ranea, dai pubblici uffici o 1'incapacita ad esercitare uffici
direttivi, limitatamente al periodo di interdizione;

g) coloro che abbiano precedenti penali o procedimenti penali
in corso per reati non colposi.

Inoltre, non possono ricoprire incarichi negli Organi sociali
coleoro che:

— sono dipendenti e collaboratori dell’Associazione;




- hanno legami di parentela di ogni ordine e grado con il
personale dipendente.

In caso di cessazione dalla carica o dimissione del 50% pil
uno dei membri del Consiglio Direttivo o dell’Organo di Con-
trolle, ufficialmente comunicate, il Presidente provvede alla
convocazione dell’Assemblea, secondo le modalita di cui al-
17art.10, per procedere a nuove elezioni degli organi inte-
ressati. Nel caso in cui la cessazione dalla carica includa
anche quella del Presidente e comungue il 50% pild uno deil
membri del Consiglio Direttivo o dell’Organc di Controlle, il
consigliere pill anziano provvede alla convocazicne dell’As-
semblea elettiva, secondo le modalita previste dal seguente

statuto.

In casce di cessazione dalla carica o dimissione del 50% pili
uno dei membri del Collegio dei Garanti, ufficialmente comu-
nicate, il Presidente provvede alla convocazione dell’Assem-
blea, seconde le modalita di cui all’art.10, per procedere a
nuove elezioni dell’organc interessato. Nel caso in cui la
cessazione dalla carica includa anche quella del Presidente e
comungue il 50% pil uno dei membri del Collegio dei Garanti,
il consigliere pill anzianc provvede alla convocazione del-
1'Assemblea elettiva, secondo le modalita previste dal se-
guente statuto.

Gli organi sociali adottano misure dirette a favorire la
trasparenza e la pubblicitd degli atti assembleari e dei Re-
golamenti associativi, tramite la pubblicazione sul sito in-
ternet dell’associazione o, eventualmente ed in aggiunta alla
pubblicazione sul sito internet,-tramite altre forme idonee,
come l'affissione presso le sedi associative e 1’invic tramite

mailing-list.

Art. 10

Assemblea dei =soci

L’ Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione.

Le sue deliberazioni sono vincolanti per tutti gli associati,
anche per coloro che non siano intervenuti o, se intervenuti,

risultino dissenzienti.

L'Assemblea € composta da tutti i soci iscritti all’Associa-
zione 1in regola con il versamento della quota sociale alla
data del 31 dicembre dell’anno precedente.

L'assemblea pud essere tenuta in via normale, in video-con-
ferenza, in via telematica e in modalita miste ma comungue con
modalita tali da garantire sempre la partecipazione reale deil
soci alla vita dell’associazione, nel modi e nei termini

previsti dal Regolamento Generale.

All’Assemblea partecipa il legale rappresentante o un delegato
dell’Associlazione socia nelle modalita stabilite dal Regola-

mento Generale.

La delega & valida se rilasciata per iscritto da parte del-
1’Associazione e firmata dal proprioc rappresentante legale.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione.




In caso di assenza o impedimento del Presidente dell’Asso-
ciazione 1'Assemblea & presieduta dal Vice Presidente, e in
caso di assenza o impedimento di quest’ultimo dal Consigliere
pit anziano presente.
All’Assemblea partecipa, senza diritto di voto il direttore.

L'Assemblea si riunisce 1in via ordinaria ogni anno entro II

mese di giugno per 1l'approvazione del bilancio consuntivo.
Inoltre, si riunisce in via ordinaria, in gqualsiasi periodo
dell’anno per 1’'approvazione del programma annuale o plu-
riennale delle attivita, per 1'approvazione del bilancio
preventivo; ogni tre anni per l'elezione delle cariche sociali
e ogni gqualvolta lo si ritiene necessario per la trattazione
di argomenti che non sono di competenza dell’Assemblea stra-
ordinaria.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata dal Presi-
dente con avviso pubblicato sul sito internet istituzionale e
mediante affissione presso le sedi associative almeno otto
giorni prima della data fissata per la riunione.

L'avviso di convocazione pud essere inviate, in aggiunta,
anche mediante lettera personale da recapitare al domicilio
degli iscritti, attraverso raccomandata, telegramma, fax, g
mail, e-mail certificata, sms, o consegna a mano.

L'avvise deve contenere il giorno, 1'ora ed il luogo dell'a-
dunanza in prima ed in seconda convocazione e gli argomenti da
trattare.

La documentazione relativa all’ordine del giorno deve essere a
disposizione per 1la consultazione presso la sede dell’Asso-
clazione almeno quattro giorni prima della data dell’Assem-
blea.

L'Assemblea si riunisce in via ordinaria in qualungue periodo

gquando ne faccia richiesta scritta e motivata almeno due
guinti dei soci. In tal caso il Presidente deve convocare
1'Assemblea entro trenta giorni con le modalita di cui al
sesto comma del presente articeolo.

&

In wvia ordinaria le deliberazioni dell'assemblea sono pres@fa“ '

maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta deéL
assocciati. Qualora in sede di prima convocazione il qud'

necessarioc per la validita della seduta (la presenza di alméﬁo
meta degli associati) non sia raggiunto, 1’assemblea in Sa;,
conda convocazione sara valida qualungue sia il numero deglil*
intervenuti.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce al-
1'avviso di convocazione.

Ciascun associato pud avere una sola delega (sino ad un mas-
simo di tre deleghe, se il numerc degli associati supera i
cinquecento) .

L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) deliberare 1l'approvazione del bilancio preventivo e con-
suntivo corredato della relazione del direttore sull'attivita
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dell’Associazione svolta nell'anno precedente e della rela-
zione dellfOrgano di Controllo sull’andamento economico-fi-

nanziario;

b) deliberare 1'approvazione del bilancio sociale;

c) deliberare 1'approvazione del programma annuale o plu-
riennale delle attivitad dell’Associazione;

d) eleggere, a scrutinio segreto, salvo acclamazione, 1 com-
ponenti del Consiglio Direttiveo, dell’Organo di controlle e
del Collegioc dei Garanti secondo le modalita di cui agli artt.
11, 15 e 16;

e) deliberare, su proposta del Consiglio Direttive, 1'appro-

vazione del Regolamento Generale;

f) deliberare, su propesta del Consiglio Direttive, 17appro-

vazione del Regolamento Aziendale;

g) deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, 1'appro-
vazione del Regolamento Elettorale;

h) deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, 1'appro-
vazione della Carta deil Servizi;

i) deliberare, su proposta del Consiglio Direttiveo, 1'appro-
vazione di qualsiasi regolamento necessario al buon funzio-
namento dell’Asscociazione e degli organi sociali;

j) nominare la Commissione elettorale e verifica poteri;

k) stabilire il numero dei componenti il Consiglio Direttivo
1) stabilire il numero dei componenti 1’Organo di Controllo;
m) determinare i1l compenso dei componenti eletti in seno al-
1"0Organe di Controlloc, con esclusicne del membro nominato
dall”.QTC;

n) determinare 1"importoc della -quota di ammissione e della

guota sociale annuale;

o) assumere 1 provvedimenti di decadenza e di esclusione dei
soci ai sensi dell'art.8;

L'Assemblea straordinaria ha il compitec di:

a) deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devolu-
zione del patrimonio ai sensi degli artt. 22 e 23;

b) deliberare sulle modifiche dellc statuto proposte dal

Consiglioc Direttivo.

Le delibere volte a modificare 1l'atto costitutivo e lo statuto
richiederanno per la loro validita la presenza di almeno tre
guarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza
del presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione
e la devoluzione del patrimonio sara invece necessario il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

L’Ente rispetta quanto previsto dallfarticolo 61, comma 1,
lettere f, g e h del decreto legislativo 117/2017.
Pertanto, all’inizio di ogni assemblea, nel caso ne ricorra la

necessita, ad ogni organizzazione di volontariato presente
lverra assegnato un voto multiplo anche non intero (numero
ireale approssimatoc ad un decimale) che consenta alle orga-
nizzazioni di volontariateo presenti 1'attribuzione della
maggioranza di voti in ciascuna assemblea e di poter esprimere
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la propria volontd su ogni singcla delibera in ragione del
50,1% (cinguanta virgola unoc percento) dei voti validi, se-
condo quanto previsto dall’articeolo 61, comma 1, lettera f del
Decreto Legislativo n.117/2017.
Al fine di adottare le misure previste da art.6l, comma 1,

lett. g, non pud comungue essere assegnato ad ogni organiz-
zazione di volontariato un voto multiplo superiore a 2,5 (due
virgola cinque).

Se nel corso dell’assemblea una o pili organizzazioni di vo-
lontariato abbandonano 17assemblea, il voto multiplo non viene
ricalcolato e pertanto rimane quello determinato all’inizio
della riunione, mentre se le organizzazioni di volontariato
fanno ingresso successivamente all’inizio, il voto multiplo
viene ricalcolato e messo a verbale.

A1 fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controllo
dell'Ente da parte di singoli associati o di gruppi minoritari
di associati.

E' fatte divieto di adottare sistemi elettivi a liste con-
trapposte e norme per la presentazione delle candidature che
limitino 11 diritto di ciascun associato di esprimere candi-
dature per gli organi di amministrazione e di controllo, fatte
salve le incompatibilitd previste dall'art.9 del presente
statuto e dalla legge.

Saranno adottati sistemi elettivi che garantiranno 1’elezione
dei condidati che avranno raccolto il maggior numero di pre-
ferenze.

Ogni socio ha diritto a partecipare e votare in seno all'As-
semblea, di eleggere democraticamente i comporienti degli or-
gani di amministrazione e di controllo interno dell'associa-
zione.

Art. 11
Consiglio Direttivo

Il Consiglic Direttivo & l'organoc di governo dell’Asscciazione
e delibera su tutte le materie non riservate specificamente
all'Assemblea. P
E eletto dall'Assemblea secondo le modalita di cui all’artf 1
e dall’art.17. :
In particolare, il Consiglioc Direttivo: '

a) provvede all'amministraziocne dell’Associazione ivi compresao.|
1'acquisto, la vendita o la permuta di beni immobili e mobilijd.

b) adotta tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammi-
nistrazione;

c) determina le sedi operative dell’Associazione;

d) predispone per l'Assemblea dei soci, su proposta del Di-
rettore, il programma annuale o pluriennale generale delle
attivita, 1le conseguenti scelte relative alla
struttura e al funzionamento dell’Associazione;

e) decide, su proposta del Direttore, assunzioni, promozioni,
avanzamenti di livellc e licenziamenti del personale dipen-
dente, avvio e interruzione di rapporti di collaborazione sia
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continuativa sia occasionale e di consulenza;

f) predispone, su proposta del Direttore, il bilancio pre-
ventive e consuntive e 1li sottopone all’approvazione del-
1"Assemblea;

g) riceve le domande di adesione di nuovi soci e su di esse
esprime motivato parere entro sei mesi deliberando in merito
1" ammissione o il rigetto:

h}) ratifica i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;
i) propone all'Assemblea i provvedimenti di decadenza o e-
sclusione da socio per le seguenti ragioni:

i. attivitd in contrasto con le finalita statutarie;
ii. attivita in contrasto con le deliberazioni degli organi
sociali dell’Associazione;

iii. assenza non giustificata a tre assemblee consecutive;
iv. mancato pagamento della quota sociale a seguito di sol-
lecito e comungue entro il primo bimestre dell'’anno succes-
sivo;

J) provvede al suo interno alla elezione del Presidente, Vice
Presidente e del Tesoriere;

k) redige il Regolamento Generale, da sottoporre all'appro-

vazione dell'Assemblea;

1) propone all’Assemblea qualsiasi regolamento necessario al
buon funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali;

m) approva 1l'organigramma;

n) provvede alla predisposizione del Regolamento azliendale da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

o) redige la Carta dei Servizili da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;
p) assume 1 provvedimenti disciplinari di sua competenza;

gq) prende in wvia d'urgenza, i provvedimenti che reputa ne-
cessari nell'interesse dell’Associazione;

r) propone all'Assemblea le modifiche statutarie;

s) distituisce commissioni o gruppil di studio, anche con e-
sperti al di fuori degli iscritti all’Associazione, per l'a-
nalisi di determinati problemi o con compiti di consulenza per

1 varl settori di attivita;

t) autorizza 1l Presidente a stare in giudizio sia dinanzi
agli organi giurisdizionali ed amministrativi che dinanzi ai|
collegi arbitrali per tutte le eventuali controversie di in-
teresse dell’Associazione;

u) istituisce sportelli territoriali dell’Associazione;
v) compie ogni altra funzione ed esercita qualungue altro
potere che i1l presente statuto non attribuisce specificamente

ad altri organi dell'’Associazione.

I1 Consiglio Direttivo & composto da un numero sempre pari di
socl stabilito dall'Assemblea, compreso tra 4 e 12 componenti,
nella riunione assembleare che precede ogni triennio e ogni
provincia (Avellino-Benevento) deve essere rappresentata da un

numero uguale di consiglieri.

Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controllo
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dell'Ente da parte di ETS ad esso aderenti, non possonc essere
eletti in misura superiore al 20% (ventl percento, arrotondato
all'unitd superiore) del numero dei componenti del Consiglio
Direttivo e comunque in numero uguale per entrambi le province
di Avellino e Benevento, i candidati designati da ETS asso-
ciati, anche indirettamente, ad una rete associativa di cui
all’art.41l del decreto legislativo 117/2017.

Partecipa alle riunioni del Consiglic Direttivo, il Direttore,

senza diritto di voto.

Il Consiglio Direttivo per adempiere alle sue funzioni pud
avvalersi dell’opera di esperti e consulenti che possono
partecipare alle sue sedute senza diritto di voto.

Il Consiglic Direttive & <convocato dal Presidente che lo
presiede e si riunisce almeno sei volte 1l’'anno e ogni gqual
volta 1l Presidente lo ritenga necessario, oppure quando sia
presentata domanda al Presidente da parte di almeno due terzi
dei componenti il Consiglio Direttivo.

L'invito all'adunanza & comunicato dal Presidente e dovra
contenere il luogo, il giorno 1l'ora e gli argomenti posti
all'ordine del giorno e dovra essere inviato almeno cingue
glorni prima della data fissata attraverso raccomandata, te-
legramma, fax, e-mail, e-mail certificata, sms, o consegna a
mano.

Per 11 suo carattere di organo di governo il Consiglioc Di-
rettivo pud essere convocato anche telefonicamente gualora se
ne ravvisi la necessita.

E possibile partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo
anche mediante audio-conferenza o audio/videc- cenferenza, a
condizione che: {a) siane presenti nello stesso luogo il
Presidente ed 1l direttore che funge da segretario della
riunione, provvedendo alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detteo luogo;
(b) che sia consentito al presidente della riunione di ac?f
certare 1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimentg
della riunione, constatare e proclamare i risultati dell@c
votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante dif
percepire adeguatamente gli eventi della riunicne oggetto di Y
verbalizzazione; {(d) <che sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

Il Consiglio Direttivo delibera validamente con la presenza di
almeno la meta piu uno dei componenti 1'organo.

Nelle votazioni, in casc di paritad, il voto del Presidente
vale doppio.

I membri del Consiglio Direttivo che senza giustificato motivo
non partecipano a tre riunioni consecutive, senza giustificato
motivo, decadono dall’incarico.

Art. 15

Organo di contreollo
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|ministeroc della giustizia.

E prevista 1’istituzione dell'Organo di controllo di cui al-
l'artt. 30 e 61 comma 1 lettera k) decreto legislativo
117/2017.

E costituito da tre o cingque componenti effettivi e due sup-

plenti eletti dall'Assemblea tra persone che non hanno altre
cariche all'interno dell'Associazione, né rapporti economici
di alcun tipo con la medesima, considerati i regqguisiti di cui
all'art.9 del presente Statuto. Almeno un membro effettivo ed
unc supplente devono essere scelti tra 1 revisori legali i-
scritti nell’apposito registro. I restanti membri, se non i-
seritti in tale registro, devono essere scelti tra gli i-
scritti negli albi professionali individuati con decreto del

Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di ceontrollo
dell'Ente da parte di ETS ad esso aderenti, non pud essere
eletto pilt di un candidato designato da ETS associati, anche
indirettamente, ad una rete associativa di cui all’art. 41 del
decreto legislativo 117/2017.
Deve essere garantita la nomina di almeno un membro effettivo

ed uno supplente per ogni Provincia per 1'’'0Organo di Controllo
costituito da tre componenti.

Deve essere garantita la nomina di almeno due membri effettiwvi
ed uno supplente per ogni Provincia per 1’Organo di Controllo
costituito da cingue componenti.

I componenti dell’Organo di controllo rimangono in carica per
tre anni e sono rieleggibili.

Nel caso in cui l’Associazione sia accreditata quale Centro di
Servizio per 1l Volontariato, 1’0Organo verra integratoc ai se
dell'art. 61 comma 1 lettera k) decreto legislativeo 117/2017 e
il Presidente di tale Organo sard nominato dall’OTC.

L"Organo di controllo wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del de-
creto legislativo B8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suoc concreto funzionamento.
Esercita dinocltre il controllo contabile nel caso in cui non
sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale deil
conti © nel caso in cuil un suoc componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro.

L'Organo di controllo esercita, inoltre, compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardoc alle dispo-
sizioni di cul agli articeoli 5, 6, 7 e 8 del decreto legi-
slativo 117/2017, ed attesta che il bilancic sociale sia stato
redatto in conformitd alle linee guida di cui all'art. 14 del
medesimo.

L'Organc di controllo redigere verbali delle riunioni e del-
lTattivitd svolta e curare la tenuta del libro delle adunanze
le delle deliberazioni.
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L’Organo di controllo deve riferire all'Assemblea sui risul-
tati dell'esercizio sociale e fare le osservazioni e le pro-
poste in ordine al rendiconto e al bilancio preventivo e alla
loro approvazione.

Nei casi previsti dalla legge, art. 31 del decreto legislativo
117/2017, & istituito il Revisore legale del conti. Alla luce
dell’art. 8 comma 3 lett. a), la corresponsione di compensi
individuali & stabilita dall’Assemblea.

I componenti dell’organo di controllo hanno diritto di assi-

stere alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea.”
Dopo esauriente discussione il Presidente mette ai voti la
proposta, e all'uopo comunica che alle ore diciotto e minuti
trenta sono presenti, in proprio e per delega, n.257 (due-
centocinquantasette) associati.

I1 Presidente chiede ai presenti di esprimere in via telema-
tica il loro voto su quanto posto all'ordine del giorno.

I1 voto dell'assemblea dei soci espresso in via telematica &
il seguente:

favorevoli ducentocinquantasette;

It

contrari nessuno,

astenuti nessuno.

All'uopo si allega al presente verbale sotto la lettera "A" il
risultato della votazione telematica estratto dalla detta
piattaforma telematica "Cisco Webex Meetings".

Pertanto l'assemblea approva la proposta del Presidente e
delibera di modificare e ampliare l'intero statuto dell'as-
sociazione, nonché di modificare gli articoli sopra indicati._
I1 Presidente mi consegna il nuovo testo dello statuto so-
ciale, <che io Notaio ritiro e, previa sottoscrizione, allego
sotto la lettera "B".

Null'altro essendovi da deliberare, l'assemblea viene sciolta

essendo le ore diciannove.

Dichiarando di averne esatta conoscenza, il comparente mi

f

dispensa dalla lettura di quanto allegato. )

Del che, io Notaio ho redatto il presente verbale, scritt%
manc e a macchina da me e da persona di mia fiducia, e da m
letto al comparente che lo approva e con me lo sottoscrive.
Consta di otto fogli di cui occupa trenta facciate fin qui.
Firmato:

Raffaele Amore.

Pellegrino D'Amore Notaio, sigillo
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5, ALESSANDRG MORAMTE AFS ASSOCIAZIONE DEI FAMILIARI "¢ Pl BELLO
IMSIERIE Favariwli
. AMORE ANTONIO APS PROLOCE FRASSO TELESING
Prasante por delegafavorsvole
7. ANGELD MIRACLIA APS TANTO? PER QIOCO O.MLULS,
Favarovale
8. ANNARITA MASINIAPS PRO LOCD "COMPSA”
Favarevele
4. ANTOMIO ZAGARI QDY ADLA. (Asy, por | dissin degli anziani}
Favotivale
0L ALRUING DOMEMICO (VICE PREJIGENTE s BIONL PRANCESCO ANTOMD)
QOV ORY ETS AROP Favordvole
11 AQUIND VINCENZO ODV FRATERNITA Df MISERICORDIA DI ATRIPALDA
Favareveie
12, ARCANGELD REPPUCCI QLY CENTRO SOCIALE POLIVALENTE CENUSAND
L0, Favorevole
13.ATTILIO VENTOLA DDV ASSOCIAZIONE AMARAMTD
Fuybrpvite
LLAULETEA VINCENZO APS CLUB ALPING ITALIANO-SEAONE DI BENEVENTD
Fawnrevale T
VS AURELIA LUCIA RAIMO APS TERRE Bf SAN GUGLIELMO
Favarevole
ihBARTOLETTI TIZIANA QDV CASA MEL, SOLE 0DV
Favarevale
17 BELLINY LULEH ONLLS NEXT ONLUS Frosente per.a'EI ga.'l )
Fiyab Eyife
18.BELLD LORENZO (FRARCO NICOLINAY AFS CENTRO SOUIALE TERZA ETA
M. FIGNATELLL Preseme pir defegaFavirawete
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9,B0REA CANID QDY CONFRATERNMITA DI MISERICOADIA I CALITH
Presente per delegaFavorevole
4 200IND FILOMENG 0DV TORCHWOGD INSTITUTE
Favinevirle
| BRACCO PASQUALE OV € 4F. [CENTRD ITALIANG FEMMINILES OOV
Fayorevole
| CAMPAGHUDLO GIUSEPPE ODY (L CIRENEG - ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO QRIS Favorevale
1LCAPITANIO MICOHA AFS ASSOCIAZIONE *SANTA LLICIA v, £ M.
Presente per delooga Favorovole
LCAMDNE ALESSANDRA DDV FRATAES PATERNOPOLY
Presente per delegafavorevole
Ltapba PASUALE DOV GRUPPQ VOLONTAR) PROTEZIONE CVILE FRINOD
SRCCOASD IRPIHIA VALLE IRNO PUBDLICA ASSISTENZA PAO CIVI4
AONTORD 5. Favorevaly
LCARIFANG MICHELE DDV GENITORI DY DISABIL) Presenti
pas lefega FawGrayile e
. CARFENTIER| ALFREDO DDV LEGAMBIENTE "LA VOLE OEL ﬂi’gﬁg!»'gc:‘
- ET3 Favorevale
L CARUSO ALFREDO DDV PUBSLICA RSSISTENLA AVO.S o{'s‘-r
Favprevale
(CASTAGHDZZL ANNA 0DV ASSOCIAZIONE Wi SANNIO
Favorevole
SCHIEFFO GIUSEPPE ONY COMFRATERNITA Dt WISERICORDIA O #RATA, P,

Favorevole
(UECHIELLD ENNIO APS ACLE “ELEDNDRA PMENTEL DE FONSECA”
Favorevole
JCHEALDY LuihA OOV OFFICINA DELLE fDEE Bresente per

dtlega  Favnrevole
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$5.COLARUSSE CARLO OBY SOUDARIETA' UMAMA AMN.TEAS.C/O FHP CISL
Prasenty por dolegafavorevole
10 COUCCIIO CrIARA OOV PUBBLICA ASSISTENTA "GERARDN COLICCHIG™
Favpravale
35.COSTIA FATID APS APS SANMICHAPINIA LAR
Favorevole
I6,CURGID MARGD MDYV CONFRATERNITA DI MISERICORDIA SAN MANGE
SUL CALOKE Faviitavnle
F7.CURCIO TEQDORD COY MISERICORIIA D1 VALLATA
Favartevile
BE.LPAGAMG ROMEQ GDY LA CASA SULLA ROCCIA
Fawnrevale
39, DVAMRBRGSEIO CRISTIAN ODW CONFRATIRNITA DI MISERICORDIA 01
TORELLA DO L. Favarevoh
40, DANGELD PASQUALE ODV VOLONYAATD - Samivid
Favorewnia
At DARCENIO ANTOMIG ODY CONFRATERNETA DI MISERICORDIA DI
MONTEFALCIONE Favarevols S
42 [VAVANZO GUIDG ODY FRATERNITA O MISERICORGIA D1 ;\!E:rUNU

Presente per delega Favorevele .
43, D'ONGFRID MAVRIZIO DDV CONFRATEANITA 11 MISERICOR
CHILSANO SAN DOMENICG Favorevily -
44, DAMIANI SERCID DOV OPLRATORI DI PACE ONLUS
Preseing pir (ol Favnrevichs
A5.0AMIAND RUGGICRO APS AMPOM (ASS, MEQICK PENS, O5P, MOSCATH
Favorevale
46,06 ANGELS LUCA ODY CONFRATERNITA 3] MISERICORSIA DEL PARTENID
Presente per delegaFavorevole




——

§Pﬁ

sL TOGETHER

17.08 CUNZO ANNA DDV PUBBLICA ASSISTENZA 50CC, VO, ONLUS

Favarevole

5,0 FRANCESCO LUCIA AFS ASSOCIAZIONE "FILO [ARGENTG" AUSTR

Eavorevole

19.0E LIBERG) MARIA APS ASSOCIAZIONE CULTURALE LIBERO TEATRO

: Favorevole

.DE LUCA CIDVANKE DDV DONATORI DI SANCUE CRUPPO FRATAES

| AVELUNO Favolevole

}.0E LUCA MICHELE GOV PUBBELICA ASSISTENZA GROYTAMINARDA

: Fayorgvily

4 D MIZIO CIOVANNI APS ASSOCIAZIDNE DI PROMORZIONE SOCIALE
“EDERA" Favorevide

3,00F MIZIO GIOVANNI QDV PUBRLICA ASSISTENZA FER LA BUCIHA SARITA®

- MOLISANNID Favbrevole

4.DE NAFOL) FIETRO OOV ASSOCIAZIONE HADIDAMATOR! ITALIAMI « $1Z,
BENEVENTO Presente per deloga Favorayole

4. BE NICOLAIS MARIO APS 0.0.0. TEATRI Presente per
delegs  Favorevale

§.0E MICRIS ROSARIO DOV ASSOCIAZIONE NAZIONALE SAN PAGLO ITALIA
~ COMITATD ZONALE ANSP). anun.:_vn_is'

7,0E PASCALE VERA OV AL CENTRO DEI RAGAZZI P

per delegis Favorevale f"- 3
3,0F RUSA LEDMARDO DDV GRUPPO FRATRES VALLATA [
Fivorevalic Nk

P

2.DEL VECCHIO CERARDO OBV UNONE HAZIONALE TALIANA
PRO CIECHE Prosenes per aslegaFavoravoln

1.DIL VECCHIO TERESA ODV DONATORI DI SANGUE "FRATRES -
ALFESAMDRG TESSITORE" « PUGLIANELLO Favorevole
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0 LDELLE CAVE PILTHE OO0V FELERAZIONE NAZIONALE PROVITA
Fawnriovols
L2, DELLE CAVE PICTRO ODV VERDE IRPINIA Favarevole
63.00 MO LUIGE 0DV CONFRATERNITA Dt MISERICOADIA MUNTEMARANG
Pragontg per deloya Favprounle
64. 0t CRECORID GHAZIA OV GRUPIHO FRATRES ANGELI DELLA STRADA
Favargvole
63,0 GREZIA CARMELINA ODY AMDS PALTENIO
Favorevale
&6, Dt LAURI DOMENICO OOV CONFRATERNITA DI MISERICORDIASANTA
MARLA OEL SOCCORSO Pragany par dolagaFavipr s
BT MINICO ALESSANDRA QDY PUBELICA ASSISTENZA " DUNARE & WITA"
Prasonte por delogaFavarcvole
08 OF PALMA LAURA OOV CONFRATERNITA D MISERICORDMA Di PIATTA DI
PANGHILA Favorevale
% D FIETRO GIANFRANEQ DDV CONFRATERNITA DI MISERICORDIA DI
MONTAGUTO Favorevnle
T DOMATIENLD RIULIANA GDY ASSOTIARIONE BEMEFICA FEMMINILL
TELORA, TEERL TELSEMPRE Favaravolt
TLELENA BOCCLUZE ODY ASSOCIAZIONE VOLONTAR! IRPINE AN, -
Fawnrewvole P
72.ETTORE ROSS Alteo Enee Teran Settore CENTRO I f,ﬂhﬂ_[%‘ ;
CALAERIA" Favorevole !“.".‘.;.' -
T3 FALATO FILITPO CRV ASSOCIAZIONE [ VOLONTARIATO "L SALLE
Favureyvole S
74, EALIARAND DOMENILE OUY ASSOTAZIONE CUOCHT & MZZAIOL
SANNITY Presonte ger delegafavorevile
FEEALZARAND MAHIA LILERA APS CASSI0PEA
Favardvalp
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rs.fﬁM'“"m‘ FABIND CERARDO OOV PUBRLICA ASSISTENZA * R.
pasguCcr Favarevnle
27, FASANG GRAZIA ONLGS LEGAMBIENTE VALLE TELESINA
presenté per delepalavorevole
24 FATICATO MARLA APS ASSOCIATIONE CHLTURALE ASSLD
ORI U7 AEIRGAF AV Ryl
JuPELEPEA VERONICA DDV ASSOCIAZIONE VOLONTARIA FUEBLICA
ASSISTENZA 01 SAN LEUCIQ DFL SANNID Favorevole
BO.FESTA ANTONIG ODV PRIMAVERA 2000 GIOVANI
Favorovale
pfﬁTﬂ GIVSEPPE ORV GRUPPO FRATRIS D) MONTEFALCIONE
Favorevole
grfESTA LORENZD GOV EKQTLUS INTERMATIONAL
Faveravsle
#3.EESTA MONICA ODY MIESIONE SORRISEO Favarevale
4, FLOMENA DELLA PIETRA ARS ASSOCIATIQNE "ATELIER DARTET LIANA
FALZARAND Favorevale
0. FLOMEND ROVING OOV ASSOCIAZIONE TFALIA VERDE
Favniewnla
§6.FISCARELLI MARIATERESA OOV GRUPPI 01 VOLONTARIATO VINCENZIAND
Prasenu: por deligaFavoreyely
§7.FORCYONE STEFAND APS ASSOCIAZIONE "VEREHIA"
Favercvole
BA.FRANGESCA RUSSD 0DV LA CLESSIORA Favoresale
§O.FRANCESCO PICCIRILLO CIDV GkuPPO FRATAES "CIUSEFPE MOSCATY
CERRETO SAMNMITA - Eavnrevole
4§0.FRANCESCO RLGGI é/ i
1 FAANCO MWISE T. wc‘.gpg
Presenta per difah

Favorevale
DOV | HAVE & DREAM ONLUS
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BIGITAL TOGEITHNEL R

F2 FREDA ANTONIETTA ODV CENTAO DI SOLIDARIETA FTR AMZIANI
Presenie per delegaPavarevnle
T3.FREDA CARMING DDV GUARDI RURALE AUSHIARIA
Presente per delegaFavarevole
A FREDA MICHELE OOV GRUPPO FRATRES ALTACALDA
Faunravels
95 FREDA VIRCILIO Cby COMERATERNITA D MISERICOREIA D ALTAVILLA
IRPINA Fawgreyole
PEIUSCHITTO £MILIO ODY FARNITUM - PROTEZONE CIviLE
Favorevele
7. FUSCO DAVIDRE APS PRO LOUO LA RINASCENTE
Favorevole
GH.FUSCO IMMACOLATA UV CONFRATERNITA 5t MISERICORDIA O VALLD
LALIRCY Favorevote
D9.CAETAND GIORDAND OOV L'ALEERG DELLA CONDIVISIONE ONLUS
Favorevalg
0. CAGUARDE ANTONID DY ASSOCIATIGNE VOLONTARI FORTORE PLR
LA PROTEZIONE CIVILE - ONLUS Favorpuote
101, CATLIARDE MICOLA DOV ASSTCIAZIONE Dt VOLONTARIATO
TGRAMIGKAT Favarevole
102, CAGUARDT ANDIEA OOV ASS, SOCC. VOL. ‘05T, R, CAGLIARDY
Favorevole
105, GATLIARGE ANDREA DDV Me.0.5.0. { Federazione Donatori Sangue ed
Digant) presentc pes delegaFavornvole
104, GAGLIARDI FRANCESCO QDY ASS, METTIAMOC) IN GIOCO
Favarevale
104, GAMBING PASQUALE QOV-GRUEPD DONATORI D¢ SANGUE FRATRES
FATERNOFDL]
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106. CAROFALD ROBERTO OOV ASSOCIATIGNE D1 YOLONTARIATO CEMNTRG
i SOLIPARIET ONLUS “VIVERE DENTRO" Presense per
delegs  Favorevole

|bf,_ CARDPANG ANTOHIO APS LA CRISALIOE

Favarevole

{08, GATTA LORENZO DOV P.A, "N, RUGGIFRD"

Favnrevnld
109, GIACOBDE FRANCESCO DOV ASS. IMPEGNE) E SOLIDARIETA'
VOLONTARIATO FLUMERESE Faverevota
110, GIGVANNA DAGOSTING ODY VOLONTARI PROYEZIONE CiVILE
FOCLIANISE AMICT DX RAMPING Favarevale
(11, LIOVANNI RAGAZZ0 ODV FURILICA ASSISTENZA SCAMPITELLA
Fdyorevole
(12, GIULIANA IANNOTTI OV OVEANDERCULTURA ARTF F TERRITORIG
; Favrevoi
13, GIUSEPPE CIARCIA APS LCOPOTEA ASSOLIAZIONE DI PROMAZIONE
LOLIALE Favorgpdote
14, CIUSEFPE NENNA DDV ASSOCHAZIONE DITAUE
favorevole
15, GIVEERPINA CAFPHCCID 0DV ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO "5,
| WINCENZO DE PAOLF Presente per dedegaFavorgwele
16, COVETT( CLALDIA [0V ELEDS Favorevole
17, GRASS0 LUIGHA ODV LE ALl DELLA LIBERTA
Favarevale
18, CRIECH ANGELA DDV GRUPPO FRATRES " MARINA [ PIETRO"
Favorevole
18, GUARING NICOLA OBV f.:umn.mfamu ™ MISERICORDIA DI TEORA




PIRTEAL TOGETHLA

120, CUERRIERD MARIO QDY CONFRATERNITA 0 MISTRICQRTIA DI
CAPRIGLIA IRPINA Prescnte per delegabavorevole

121, CUERRIZAC SILVIO GOV GRUPAO FAATRES VIRGHIQ RARRIERT

Favorevale

122, GUIOD M FAGLA QDV ASSOGIAFIONE ITALIANA CYERATORI
SOCCORSO (MOS5) Faynrguols

123, IAREVAIA CIVSEPRE ODV PADRE ANTOMO CIERVO

Proteate per delegaFavorevate
124, IANLIORID STEFANG Al ARC) BENEVENTO COMITATD TERRITOHIALE

Favarcvole
125, IANNELLA ADDOLORATA DDV t1, RAMBING INGOMPRESD ONLUS
Favorevole
1245, IANNUGCET GIOVANNE QDY PUESLICA ASSISTENZA ERASSD TELEEIND
Favuereyole
177, HANLGRIO SWVANA DOV AMDOS AVELLING Presanta

ped delegd Taytigvaly
|2, WErA Rulls OOV GESTI O'AMORE QDY
Favargvnln
129, INTENSD GHANFRANCA ODV #.4,VILLANDVA M. GIGVANNA VERA ODY
Presente per deligaFaver evale

13D, IQDICE CARMELING ODV CILafA Favurdynle

131, JUSPA JESSICA DDY WIS SAPENTIAR Fuvurevole

142, LAUDONIA CARMINE ODV ASSCCIAZIGNE D VOLONTARIATO ONLLUS
Sk, Favarevole

133, LENZI FULVIO ODYV GRUPPO DOMATON! SANGUE FRATRES MONTELL
Fresvnte per delegafavorevuie
134, LEONE FRANCESCO PADLGHIDY ARSS ANNA REALE OOV

favorevole |
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135 LEONE LUISA DDV CONSULTORIO SAN CIUSERPE MOSCAT)
presente per delegaFavarevole
136. LIMATA GEPPIND DDV ASSQCIAZIONE VINONTAR] VALLE ViTIR ANESE
pER LA PROTEZIONE CIVILE Presemte per defegaFavorevele
137. LOAC) FLORINA JULIETA Altro Ente Teran Sottore CASSANDRA SHOW
DANCE AS.D. Presente por deltga Favorevola
118, LWECHESE GIUSEFPE QDY AV, (ASSUCIAZIONE VOLOMTARE
pSPEDALIERT) Prasrite pur delegaFavarovale
139, LULIDO ETTORE CABRIELE ODY CONFRATIRNITA 01 MISERICORDIA
SANT'ANGELD) DEI L. Favorevnle
140, LUONGO MARCO ODY P\, "ITALT CATOBIANCO"
fayarevale

i 147, MAKSIM DI LEQ DDV CONFRATERNITA [ MISERICORDIA Bt LAMIG

Favorevele

| |47, MARANGELD SPERANZA OOV 438, LYSOLA CHE '

Fresente g detenafavorsyote
1ad. MARIO RICCIARD] UDY ASSOCIAZIONE VOLONTARE VABURNOD PER LA
PROTEZICINE CIVILE Favarevole

44, MAROTTE MANLIO ODV ASSOCIAZIONE CULTURALE JANLIA MAJOR

| 14, ARTINO CORRADD APS GIOIA APS £

Favorevals
145, MANRA MELAHIA QDV GRUPRD FRATRES DI GAS TELFRANCI
Favorevel
145, MARRA RAFFAELE DUV FRATERMTA DI MISERICORDIA O VOLYURARA
Favorevole e TR

Fiverevule & F,
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150, MASTRQCINGQIE FERNANDOQ 0DV FOLIANUS Bresence
pér delega Favorevole
157, MEOLA ANTONIC OV ASSOCIAZIONE TARVOLA DELLA
RICONCILIATZIONE € PACE Favgrevale
152, MEACURI ARCANCELD APS PASSIONI & GOURMET
Favorcvale
153, MEHOLA TMILIC MAURD OOV ASSOCIAZIONE 1,104, (Lega taitina
wiritn Animaliy Presente per delegaliaverevole
154, MIELE CARLA ADRIAMA CLELIA DDV C.AM. Yelefono Rzzurrn
Firvurewple
15%, MIELE CARLA ADRIANA CLELIA OOV CENTRO AIUTO AL MINORE
TELEFONGQ ATTLRAO BN DNLUS Favoravols
156G, MINICOZZI MALRA AIPS UN MONDO TN MUSICA
Favarevole
157, MOLINARID FASQUALING APS L'ALRERD DEL CUORE
tavarevale
1HE. MONTUORI ANGELD OOV ASS. FALEHI ANTINCENDIG
Presenre por deicgaFavirevets
188, MONTUOR DONATELLA APS APS FATTORL CREATINA
Finganie por delegaravorpvone
V60, MORANTE FRANCESCO APS ARCHEQCILUB DITALIA - 5EZ,,
PEMEVENTO Presenle per delmhmre’v@
161, MORELLA PASQUALE QDY PUBSLICA ASSISTENZA MIFARELLEC
Prusente per telexa Favurevole g
162, MORKA RING GOV GALEA Favorsvoi
163, MUCCICQ COSTANZO QDV PUBBLICA ASSISTENZA ASEOCATION

WOLONTARI PROTEZIONE CIVILE Favordwohe
LG4, NAPQULITAND LOREDANS DDV CONFRATERNITA OF miSERICOROIA DI
MONTESARCHIO Favaresgle

=14



164, NAPOLITAND MALRG AFS PAD LOCO AVELLING
prasente par delegaFavorevole
166 NAPOLITANS PASQUALE APS FANFARA BERSATLIER) SANNIT
Favpravgle
167. MAVE MARIA AFS ALS. BURLAPONTE CARNEVALE PONTESE
presente per delegaFavorevole
168 MEMNA AUGUETO QDY ASSOCIAZIONE Dt VOLONTARIATO "IL
GIARDING DI OREN" Presente per delepaFavarevale
169, NENNA GIANLUIGI APS BENEVENTO AR GLASSIC CLLID
Prasente et delegaiavorevole
{70, NESE AR ONLUS NOI CON VOl Favoinvole
7], NICOLA TESTA RV VOL. DI PROTEZIONE CIVILE "LE AQUILE” SORBO
SERPICT Favarevole
172, NICOLAS FASAND DDV MISERICORDIA DEL BAIARESE
Favoeewile
173, NICOLINA CRISCI QDY ASSOEIAZIONE viva
Favnrevale
174, NOCERA SERGIO QDY PLBBLICA ASSISTENZA GESUALDO
Favorevale
125, ORLANDO VELLA QDY ALPAS, ASSOCIAZIONE ITALIANA,
SUDLO Favorevole " _‘
176, P, JEAN CLALDE NOAYISHIMIYE QDY sunum‘-am;éﬁgﬁsr
Presente por deleyaFavorevole E b
177. PACUIARULE MARIA CIOVANNA APS ASSBLINIONE PROTEER

~

)

Presentn pal delegafavorevale e

178, PAGUIUCA ROSA MARIA ODV CH.LAS. {Club Handicapgati i
Rirreativa Sporthvn) Favprevole

179, PALMARIELLO PASIOALANTONID ODV ASSOCIAZIONE It FARD

Favorevole
e ettt
%f-’;f P
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THO. PALMIER] ADRIANG APS CIRGOLO ML BEATO NUNAD SULPRIZIO
Presente per delegaFavereyole
T8, PARENTE DAMIKE APS SEDE PROVINCIALE ACL BENEVENTO
Foworevely
1HL. PARENYE FILIBERTO ARS ASSOCIAZIONE SO0I0-CULTURALE-
FRUCATIVA SHALDM Favorevole
182, PAKENTE FILIBERTO ODV ASSOCIAZIONE SIMPOSIO IMMIGRAT!
Favarovole
184, PASQUALE NAPOLITANG APS ASSOGIAZIONE MUSICALE "NUOVA ARTE
2 Favorevele
185, PASQUALE NAFOLITAND QDY CAUDIUM HORSES
Favarevle
TAE, PALQUALE MAPOLITANG ODY NATURA & VITA
Favprevale
187, PASQUARIELLD FRANCESCO DYV COMFRATERNITA I MISERICORDIA
D1 FOMTANARTISA Fwveirevole
168, PEMICIN ADRAMNA ODV AUSER USELTE ~ UNIVERSITA SANNITA
DELL'ETA LISERA £ DELLA TERZA ETA Favorevale
189, PEDICINI CIUSEPPHMA ARS ALRD SANNITE
Favorawile
180, PELLING ROBERTO 0DV LERKA MINERKA
Favargvale ;
191, PELUSD NINO QDY PUBBLICA ASSIRTENZA - LIFERA AL 1.:"«‘-.
BADIO AMATOR BN - ABICE Favprovale, .-
197, FENNETTA BARTOLO GUV ASS.HE BANCO DI SOLIGARITA, L
RGNS, MARIO TGDISEO OIS Favarevals
194, PERRINA GENOVEFFA OfY NON MU' SOLI
Favorevnie
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: 194 PERROTTI MARCO APS ASSOCIAZIONE SOCID - CULTURALE NUOVA
IMENSIONE Presente per delega Favorevole
5. PIGA GRISTIAN APS PONTE.LIVE Faviiteyole
196« pORTO GIUSERPC OLY GRUPFO DOMATORI D SANCGUE FRATRES DI
teLESE TERME Faverevale
197. PRESUTTS SONIA ODYV CENTRD SOCIALE CULTURALE POLIVALENTE
sanZIANI E VOLONYARI SOLOFRANI" Favorevole
{78, RAFDLLA GUIDD DNV GRUPRE FRATRES DONATOR| DI RANGUE 5AN
MICHELE £ SERIND Favrevele
190 RAPUANO DARIC) 013V ALPA-ASSGCIAIONE LOLALE PROTEZIONE
ANIMALE Faviteuole
200, AENATA ROMAND OOV ACY * £ APREA" Favorevole
501, AESTAING FELICIA ODV S0C. SAN VINCNEZD DE PAOL] CONSICLIO
CENTRALE TRPINIA SANNIO VULTURE ONLUS
favorevole
107, RICCHETTE ANTOMETTA DRV GUARDAE AMBIENTALY
Favorevale
207, RICCI LUIG) DDV RANGERS DEL BARYENIO
FANDrOUOS.
304 AINALD) GIUSIPEL SOV RGFT CARABINICR IN .00
Presente per delegaFavargvole
205. RITA FESTA QDV AMEIR ONLUST ASSOCIAZIONE MALATI ENDOCRIN
[HPINAY Favorevale / 4
106, RIZZ0 ANGELA DDV GRUFPQ FRATRES CHILSAND 5.0,
Favtrevule i
207, ROBERTO OUMPIA OOV UNA. { LOMO-NATURA -ANIMALIES,
Presante por delegaFavorevale Taee
208, ROMANG ANYONID OOV GRUPPO FRATRES (Y DUGENTA DDV
Favorevoly

i -15-
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204, ROMARND DANIELE AFS ULCRAINI (RFING Faverevole
210, ROME! PASQUALE DDV ASSOCIAZIONE 8 MAGGIO
Favorgvole
211, ROSARIA LISENA APS PROGETTD LULY' AFS
Favorevole
12, AOAELLA NICOLA OOV VITA SAN ROCCO ASSOCIAZIONE DI
VOLOMTARIATO ONLUS Presente ooy dalega Faveraunle
214, ROSSE MARIG DOMENICO OOV ASSOCIAZIONE VOLONTARI
QSPEDALIER] Favorevote
214, RUGGIERD MICOLA AP PROLOCO CENTRE STORICO CITTa D1
BENEVENTO Favorevole
715. RUSSO FNRICO DOV E ANV, a A dio Wigi Val 1
Favorevole
I16, RUSSO FRANCESCO ODY LE MAR SU| CROR) Predutie
per fdelnga Favorpyols
217, RUSSO GIUSERPE APS SOCIETA DANTL ALIGHIERI-COMITATC
BENEVENTD Favarevele
218, SALVATORT MOTTOIA QDY ARFOCIATIONE ITALIANA CONTRO LE
LELCEMIE-ONLUS- SEZ. FHOV. DI LENCVINTO
Favaipunly
219, SARDONE ANTONELLA QDV ANTICO RORGO Presenta
per delega Favorevale —
220, SARN MARIA ORY MOVIMENTD FRR LA VITA tuumﬁdr&ri‘r‘d

VITA AVELLING Favorevole {
IV i
227, SCRIMA ALESSANDRG OIY FRATERNITA D MISERICARDI PRO g
CIVITATE MUSE] Faverevole 4

222, SETTEMARE SABATO O0V MISERICORDIA COMICELLA
fresente per delogafavorevole
223, SFARZO ERSILIA DDV PANACEA Favaravale
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224, SIIETTIANNA FILOMENA AP§ AMDOS CERVINARA VALLE CAUDINA
Presanty perf delegaFavorevale
125 SIMONE O FIETRO 0DV EAGLIOR b LUZE
favorevale
: 116, §IMONE FORGIONE ODV ROSA WTILLO PET THERARY
Favarevble
727, SIMONE RAFFAELE APS AMIC| DEL TELESIH Presénte
i delega Favorévole
2:2'3- GIRICNAND ELENA OOV CONFRATERNITA C) MISERICORDES (3
MIBARELLA ECLANO Favaravole
219, SPAGNUOLO ALEERTO ODY EAUMPO DONATORE [ SANGUE FRATRES
pl $ANTANCELD DEs LOMBARDI Favorevule
230, SPAGNUDLQ ELISA 0DV ASSOCIABIONE 1PINA PIAETA AUTISMO
i Faverevale
131, SPATOLA MIGHELE DOV CUORE AMICO Favorevole
232, SPERANIA ANNAMARIA GOV CONFRATEENITA (f MISERICORDIA DI
SUMMONTE Presenie par deloga Favocoypte
233, SPINIELLO CIDVANNI OOV ALD.O, Faverevble
234, STEFANIA CUCCINELLD APS INNOVITA Favorevaly
735, TANZILLL ALESSANDRO GIUSEPPE GDV ASSOCIAZIDNE CULTURALE
CENACOLO ROSA DIL ROSETO" Presente per delega
Favorevole
236, TECGE ANNA ONLUS ASSOCIAZIONE ONLUS L GIRASOLE
Presnote pef delegaFuvarsvote
237, TECUE CIOVANNLODY CONFRATERNITA D] MISERICORDIA D

PATERNOPOLI Favortvole
138, TEDDEVA FATIMA OBV AN.DLF. (ASS0CIAAIONE NATIONALE OLTRE

Lf, FRONTIEREL~ Favol evale
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230, TENNERIELLO VALENTINA DOV CRUPED FRATRES DI FRATA DL
Presene per delega Favarevoli

Pan. TIRRY CARMIME APS EABEAALRUM Pragénte par
duegin  Favorevale
241, TOLNO NOEMEODY IRPINIAALTRUISTA Faviregwadit

P42, TOIZA ELVIBA OOV CRUPED VOLON TARIATD WHCENZIAMD AVELLING
Peasente per deleiaFavoravile
244, YU REMAYO 0DV ALA O RISERVA Progente pac
delegy  Faupeavolp
24d, VALENTE PIETRO ANGELD ODY EKQCLDE INTERNATIONAL ODV SE2,

ROV, AV Fresente pec delegafiamrdvile
245, VALENTING CATERINA ODY ASSQCIAZIONE POLVALENTE SGCI0
CULTURALE "FENESTRELLE" FabGrevdly
246, VELLA ORLANED ODY EOUR TOUR-RETE PER IL TURISMO AURALE
NELL'AREA DEL FORTORE-TAMMARD Favarevale
247, VENA DEBORA GDV 1L SORRISO D DANIEL
Favarevale
248, VERQONICA GIAQUINTO APS ASCOLTO DOMNA APS
Faverevole
240, VESCE MARIA CHIARA DUV LIFY OOV Eavareviie
250, VISCARIELLD LAURA DDV PAN QI ZUCCHERD Fresente

per delega Fayarevale

251, VITAGLIANG FRANCO ODV VOLONTARIATO O1 PROTEHONE CiviLD
1RPNIA Favotivde

25 VITALE ANNA 0DV ANPANA SEZ DI AVELLIND Penserag
Py defega Favioresnle

233, VORRASI DONATA ODV GRUPPO FRATRES SI SAN CIORGID LA MIRARA

L1858



JAFFIRQ PHOPOLO ROBERTO ODY REGINA DELLA PACE E CARIA'

: Presénte per delegaFavarevshe

155, ZARRA GIANLUGA DV CONITATO RECIONALE ANPAS CAMIPANA
i te pus delegaF I

2ARRA VIGILIO 0DV AVIS VOLUTRARA IRPINA Prestnte
s delogn  Favotevule

ﬁj"_-;ﬁg!_o BOMENIEO DBV FRATRES ~GRUPFQ DONATORI SANGUE DELLA
WISERICORDIA D) BENEVENTO Faverevare

<19
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STATUTO CSV IRPINIA SANNIO ETS
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Art. 1

_wauenominazione

e

1’ Associazione denominata “CSV TRPINIA SANNIO ETS” ed acronimo

S—r

WCESVOLAB” & un Ente del Terzo Settore, senza fini di lucro,

5i ispira ai principi della solidarietd, della sussidiarieta,

e

Hella democrazia, della partecipazione, della giustizia so-

—_—

ciale, della pace e della non violenza e ha lo scope di rea-

Nlizzare, direttamente o tramite terzi, ogni attivita tesa a

lsostenere e qualificare il volontariateo svolte negli Enti del

terzo setiore.

L'Associazione ha i suoi fondamenti giuridici:

A~ pnellfart. 118 della Castituzione della Repubblica Italiana;

R

~ nel Libro Prime del Codice Civile;

A

nella Legge n. 106/2016 legge delega per la Riforma del

Terzo Settore;

~ nel Decreto Legislativo n. 117/2017;

~" pella legislazione della Regione Campania in materia di

¥
ja

wolontariato nel terzo ssttore. A

L'Associazione dovrad utilizzare 1’acronimo ETS o l'espressione

“¥nte del Terzo Settore” negli atti, nella corrispondenza e

helle comunicazioni al) pubblico a partire da qguando 17Asso-—

ciazione sara iscritta al Registro unico nazionale del terzo

settore o in data precedente se autorizzata dalle autorita

1 i

competenti .




Art. 2

Sede e Durata

" Associazione .ha la sede legale ad Avellino (AV) al Corscé

T

Umberto I n. 109 e una sede operativa in Benevento (BN) al{

Viale Mellusi n. 68.

I’ Asgeciazions deve avere almeno una sede operativa nella

Provineia diversa da guella dove & ubicata la sede legale.w

I.” Associazione pud istituire nuovi sportelli territeoriali

11l'interno dei confini delle Province di Avellino e Bena~

vento.

I'Associazione ha durata illimitata e pud variare la propria

sede legale nonché le sedi degli spertelli territeoriali, al~

17 interne delle stesso territoric comunale, senza alcun  ob-~

biligo di modifica del presente Statuto.

Art. 3

Identita

-

L' Associazione & apolitica e apartitica, ed ha strutture ed

organizzazioni democratiche ed elettive.

Ri sensi dell’articolo 63, comma 3, del Decreto Legislativo n.

117/2017, l‘Bssociazione nel persegquimento dei suei scopi

soclali si ispira ai principi di gualitd, economicita, ter-

—r

ritorialita e prossimita, wuniversalita, integrazione, pub-

blicitd e trasparenza.

Art. 4

Finalita e attivita




Lfﬂsaociazione persegue, senza seopo di lucro, finalitaéd ci-

|t

siche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante 1'eroga=-

e
et

Lione di servizi di supporto tecnico, formative ed informativo

yolti a promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei

volontari negli Enti del Terzo Settore.

rrf——

1 'Associazione garantisce pari condizioni di accesso alle i~

niziative ed ai servizi erogabili, senza alcuna discrimina-

—

zione per 1 cittadini associati agli Enti del Terzo Settore e

colore che aspiranc ad esserlo.

L' Associazione svolge in via principale le seguenti attivita

di. interesse generale di ¢ui all’articolo 5 del Decreto Le-

gislativo n., 117/2017:

e

~  educazione, istruzione e formazione professzionale, ai sensi

della Legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni,

nonché'le attivitd culturali di interesse sociale con finalita

leducativa {art. 5, comma 1, lett, d) D.Lgs. n. 117/2017}; -

~ ricerca scientifica di particolare interesse sociale [art.

5, comma 1, lett.h) D.Lgs. n. 117/2017];

k

- organizzazione & gestione di attivitéd culturali, artistiche |/

0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anchs
—

Editoriali, di promozione e diffusjione delle cultura e della

bratica del volontariato e delle attivitd di interesse gene-

rale di e¢ui all’art, 5 del CTS [art., S5, comma 1, lett. i)

D.Lgs. n. 117/2017];

-  servizi strumentali ad Enti del Terzo settore resi da enti




composti in misura non inferiore al settanta percento (70%) da

Enti del Terzo Settore [art. 5, comma 1, lett.m) B.Lgs. n.

—
-
117/2017];

e

-~ promozione della cultura della legalité, della pace tra i

popoli, della non violenza e della difesa non arnata [art. 5,

comma 1, lett, v) D.Lgs. n. 117/2017);

- rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di benj

ronfiscalti alla criminalitda organizzata ([artt. 5, comma ],

6. 2z) D.Lgs. n. 117/2017] .

=
N

particolare, 1’Asscciazione realizza i servizi di cui al-

P
) awgicolo 63, comma 2 del decreto legislativo 117/2017 che a

by

ey

ltitole esemplificativo & non esaustivo hanno lo scopo di:

e S

pffrire strumenti e promuovere iniziative atte a favorire la

rescita professionale ed il numero dei velontard negli Entd

del terzo settore;

- diffondere una cultura solidale che miri alla realizzazlone

gt

di iniziative a carattere nazionale e internazionale stimo-

lando forme i partecipazione e di cittadinanza attiva da

parte degli Enti e dei singoli;

— rappresentare gli Enti del terze settore socl, tutelarne gli

e

interessi e gli obiettivi, favorire la circolazione delle

informazioni riguardanti il volontariato, tra i volentari e

nella comunitd lecale, promuovere il coordinamento tra di esse

=]

hel perseguimento di obiettivi di interesse geperale e set-

—

toriale;

pme

J—



i

e

. promuovere i trapporti in rete tra gli Enti del terzo set-

tore, le regioni @ gli Enti lecali, al fine di rafforzare la

hollaborazione tra cittadini e pubbliche istituzioni;

. offrire assistenza e «consulenza alla progettazione per

1'avvio e la realizzaezione di specifiche attivita;

. fornire consulenza e realizzare iniziative nel campo giu-

ridico, fiscale;

—~  gostenere e realizzare iniziative per la formazione, anche

attraverso 1'ercgazione di formazione professionale;

ot b YR U AT

- costruire percorsi formativi di cittadinanza attiva inseriti

=t

anche in percorsi di formazione professionale;

- attuvare studi e ricerche;

-  diffondere informazioni, notizie, datl e documentazione

sulle attivitda degli Enti del terzo settore che agiscono in

anbite internazionale, nazionale, locale, promuovendele sia

pber 1l tramite di pubblicazioni periodiche sia attraverso la

costituzicnz di un centro di documentazions;

- collaborare e fornire servizil alle regioni, agli Enti locali

le alle distituzioni pubbliche e internazionali, anche tramite

s

apposite convenzioni;

~« mettere in relazione gli Enti del terzo settore con le

letrutture formative pubbliche e private, ¢li operatori eco-

nomici, i mezzi di informazione;

- svolgere ogni altra attivitd che possa rendersi necessaria

per la realizzazione dei fini statutari.

i



I servizi e le attivita svolte dall’RAssociazione potranne

T

lessere erogati & titoleo gratuite e/o a pagamento, nel gual

caso regolamentati da apposite contratto ¢ convenzione secondo

quanto stabilito dal Regolamento Generale.

e ]

Onde poter perseguire pienamente le finalita statutarie,

1'Associazione si dota di ogni struttura e/o risorsz compreso

il personale necessario.

EFHRRT

B altresi compito dell’Associazione attivare intese e rapporti

di collaborazione con altri Enti gestori di Centri di Serwvizio

o
=

— 1

per il volontariato, con istituzioni, Enti pubblici e privati,

associazioni, movimBnti, fondazioni e imprese.

Le attivita di cul al presente articole peossono essere svolte

dall’Associazione anche nell’eventualitsa di mancate ricono-

scimento da parte dell’Organismoe nazionale di controllo ai

sensi dellfarticels 64, comma 5, lettera d} del decreto

legislativo 117/2017; nella suddetta eventualita  di

.

mancato riconoscimento, 1'Assoclazione & libera di  ap-

nlicare parte dei riferimEnti al Titele VIII, Capo It

del decreto legislative 117/2017, facendo comunque salvi i

restanti riferimEnti al medesimo decreto legislative 117/2017.

L' Associazione potra svolgere attivita diverse, di natura

lsecondaria e strumentale, rispetto a quelle di interesse ge=~

he:ala di ¢ui allfart. & del CT5. L7 individuazione e le mo-

dalita di realizzazione di talli attivitad sono demandate al

Consiglio Dirvettivo.




Art. 5

Principi di gestione ed erogazione dei servizi

—

1

FEIIa gestione dei servizi finanziati dal Fonde Unice MNazio-

nale, l'Associazione offre gli stessi servizi e attivitad agli

P G

mnti del ferzo settore, senza distinzione tra Enti associati

simir——

ledd Enti non associati e con particolare riguarde alle orga-

nizzazioni di volontariato, nel rispetto e in coerenza con gli

indirizzi strategici generali definiti dall/Organismo Nazip=~

nale <i Controllo (ONC) aji sensi dell’articele 64, comma 5,

lettera d) del Decreto Legislative n. 117/2017.

ARl fine di favorire la trasparenza e la pubblicitad delle ca-

ratteristiche e delle modalitd di erogazione di ciascun ser-

vizio nonché dei criteri di accesse ed eventualmsnte di  se-

lezione dei beneficiari, si procedexa all’adozione e allaj

pubblicazione della Carta dei Servizi mediante l’affissidhe/,ﬂ”

nelle sedi dell’associazione, la pubblicazione sul sito ﬁiﬂi

-

ternet istituzionale, l'invio tramite mailing-list.

e Yo b

-4

Art. 6

Requigiti per l'iscrizione

Fossono aderire all’Associazione, in qualitd di soci, in nu-

mero illimitateo, nella persona di un lere rappresentante, gli

[

[Enti del terzo settore ad esclusione di quelli costituiti in

una delle forme del libro V del Codice Civile che abbiano sede

legale in provincia di Avellino o Benevento e c¢he, avendo

breso  visione dello Statuto e del Regeolamentc Generale, ne




|

alle attivita dellfAssociazione.

—

Lfente che intendesse esSsere amnesso cone associato dovra

)

presentare domanda al Consiglio Direttivoe, secondo le modaliti

=tabilite dal Regolamento Generale. La richiesta dovrd con-

condividane gli scopi e decldano di partecipare slla vita eq-

flree

T

tenere, pena la non ammissione ad lstruttoria:

- la dichiarazione di conoscenza ed accettazione integrale del

presente Statute, del Regolamento Generale, di tutti gli altri

eventuali regelamenti approvati dagli organi sociali preposti;

]

dichiarazione di accesttare e di attenersi alle delibe-

Sy o
’ﬁE@zioni legalnente adottate dagli organi associativij

impegno & versare la guota di ammissione e regolarmente la

Y

quola sociale cosi come deliberato dall’Assemblea deil soci.

1] Consiglio Direttive delibera sulla domanda, entro & mesi,

secondo  oriteri non discriminatori, coerenti con le finalita

A

mseguite e le attivita di Interesse generale svolte,

1 e et

La deliberazione di ammissione da parte del Consiglic diret-

L i

tive deve essere comunicata all’ente richiedente, deve essere

arinotata nel Libro degli associati ed avra efficacla dalla

Hata di versamento della quota di iscrizione nonché della

quota soc¢iale deliberate dall’Assemblea. L' associata, enftro 60

giorni dall’invio della comunicazione di ammissione da parte

del Consiglio direttivo, deve provvedere al versamento della

quota di  iscrizione, pena la decadenza. L'associata entro il

31 dicembre dell’anno di ammissione dovra versare la guota

e

PR




lsociale deliberata dall’Assemblea, pena la decadenza.

=

ra delibera di rigetto della domanda di ammissione deve, entro

:

60 giorni, essere motivata e comunicata agli interessati i

oo

quali, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione

i rigetto, possono richiedere che sull'istanza si pronunci

1 'Assemblea preposta, in occasioneg della Sua successiva  con-

R

vocazione, »

o status di  associate ha carattere permanente e pud venire

meno sole nei casi previsti dall’art.8.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

introducende criteri di ammissione strumentalmente limitativi

di diritti o a termine.

T A

i1 mantenimente della gqualifica di socio & subordinato al

pagamente della quota associativa annuale, entro il 31 di-

cenbre di ogni anno.

Art. 7

T

Diritti e doveri dei soci

(311 associati hanne il diritte a: bt

- frequentare i locali dell’Associazione e a partecipare a

ftutte le attivita promosse dalla stessa;

-~ esgere informati su tutte le attivita ed iniziative del-

1’ Associazione e di svolgere il lavoroe comunemente concordata;

- partecipare all/Assemblea per discutere e votare sulle

questioni riguardanti l'Associazione;

- eleggere ed essere eletti membri degli organi sociali;




esaminare i libri sociali.

Gli associati hanno 11 dovere di:

=,

- osservare lo statuto, il regolamento generale e gli altryi|

T g

regolamenti e disposizioni emanate dagli ergani dell’Asso-

—_— ]

ciazione;

—

e - )

~ «collaborare alle iniziative dell’Associazione e partecipars

i

alle riunioni e alle Assemblee dei soci;

- versare la gquolta d'iscrizione a seguito dells comunicazione

di ammissione fissata dall’Assemblea su proposta del Consiglio

e

Cirettivo;

- versare entro il 31 dicembre di ogni anno la guota sociale

annuale fissata dall’Assemblea del soci.

A

Gli aderenti non possono vantars alcun diritto nei confronti

del patrimonic dell'BRssociazione.

Art, 8§

Provvedimenti disciplinari, recesso, decadenza ed ssclusione

s

del socl

Tutti 4 soci sono passibili dei sotto citati provvedimenti

disciplinari, previa contestazione scritta dell'addebito, con

invite & presentare entro quindici giorni al Consiglio Di-

rettivo le proprie giustificazioni:

2} riechiamo;

ot

) decadenza;

o) esclusione.

La competenza per l'irregazione del provvedimente di cui al




punto a) & del Consiglic Direttive, mentre per i punti b) e )

2 cdemandata all’Assemblea ordinaria.

Contro i provvedimenti di cul ai punti b) ¢ ¢) valgono le

disposizioni di cul al successivo comma.

La gualitd di seoecio si perde per recesso, decadenza, o e-

sclusione.

5i perde per recesso qualora il socio praesenti al Consiglio

Direttivo, 4in forma scritta, la propria rinuncia a mantenere

il sue diritto di socio.

5i perxde per decadenza ove venga a mancarg unc dei requisiti

essenziall di appartenenza all’Associazione di. cul all'art. 6.

Inoltre, l'asscciate perde la sua qualitd di socio qualora,

nonostante 1l richiamo scritto, persista nella vielazione dei

doveri fondamentali previsti all'art. 7, ed in particolare

violi 1 principi e le norme stabilite dalleo statuto, dal re-

golamento generale e dagli altri regolamenti e disposizioni

e

emanate dagli organi dell’Associazione o non partecipi a tre |-

stificazione ¢ rimanga meroso nel pagamento della guota épf?

assenblee dei szoei consecutive senza fornire adeguata g%Uw'ﬁ;

ciale a seguito di due solleciti e comunque entro il prime

% R

bimestre dell’anng successivo.

81 perde per esclusione nel casi che rendano incompatibili,

per qualungue grave ragione, 1l'appartenenza in gualitd di

sooio allffAssociazione.

I provvedimenti di decadenza e di esclusione sono proposti con

= "

13



lotivazione dal Consiglio Direttivo all'Rssemblea.

omunicazione scritta all'interessato, da parte del Consiglio

Direttive, con invite a presentare entro gquindici giorni, le

proprie deduzioni che, unitamente a quelle del Consiglio Di-

rettivo, saranno rese note all'Assemblea.

Della proposta di decadenza o di esclusione deve essere data -

e

11 provvedimente irragato dall®Assemblea potra essere revocato

qualora siane venute a mancare le cause che lo hanno detex-

igs

260 previa nuova domanda da presentarsi, da parte del-
S

&l Consiglio Direttivo, con le modalita di cui

In merito alla nuova domanda i) Consiglio Direttivo pué de-

liberare l'accettazione o meno, e guindi la riconferma o meno

" .

Hei dirittl 4i cui 11 postulante godeva in precsdenza.

L'eventuale nuova domanda non potrad essere in alcun caso ¥i-

bresentata  prima di due anni dalla data di irrogazione del

o

provvedimento,

lLla perdita della qualita di socio implica contemporaneamente

Ja perdita di ogni diritto verso 1'Asscciazione.

bR

it

T1 socio receduto, decaduto, escluse, non pud vantare alcun

diritto sul patrimonio dell’Associazicne né reclamare il

rimborse dei contributi asscciativi pagati e dovuti.

i e e

Art. 9

Organi sociall e trasparenza —

Sono organi dell'Asscociazione: s




a) 1'Assenmblea dei Soci; s

b) il Consiglio Direttivo;

o) il Presidente;

) 1’ 0rgano di Centrolle;

o) il Collegio del Garanti.

k previsto il rimborsc delle spese sostenute ¢ documentate per

lo svolginente delle attivita connesse alla carica ricoperta

a2

lin seno all’BTS neld limiti delle risorse finanziarie a tanto

destinate dall'Asscciazione.

—

0} fine di rivestire le cariche sociall possono candidarsi gli

associati degli Enti soci, da quest’ultimi proposti, con xe-

golare delibera emanata dall’organo sociale preposte nel-

17 ambito dell’associaziong di appartenenza.

Coloro ohe sono chiamati ad assumnere le cariche sociali devono

essere in possesso dei requisiti di onorabilita', professio-

nalita', incompatibilita' ed indipendenza di cul all’art. 61,

comma 1 lettera i), del D.Lgs. n., 117/2017.

Non possong assumere cariche sociali e se nominatl decadono |

T

dallfincarico:!

a) coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di giunta

s

E consiglio regionale, di associzzioni di comuni e consorzi

s SRS

intercomunali, e incarichi di giunta e consiglio comunale,

civecoscorizionate, di guartiere e simili, comungue denominati,

purché di tratti di comuni con popolazione superiore a quin-

dicimila (15.000) abitanti;

13




h) i consiglieri di amministraziome e il presidente delle a-

—l

ziende speciali e delle istituzioni di cui all'articelo 114

SO

el Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

c) i parlamentari nazionali ed europeil;

1) coloro che ricoprono ruoli di livello nazionale o locale in

brgani dirigenti di partiti peolitici;

o) persone che hanno rapporti di lavoro subordinato, rapporti

continuativi di  consulenza professionale, fornitura o di

qualunque altro tipo di collaborazione a titolo oneroso con

1'aasociazione medesima;

f) 1’interdetto, 17inabilitato ¢ il fallitoe che & stato con-

dannato ad una pena che comporta 17interdizicne anche tempo-

vanea, dai pubblici uffici o l’incapacitd ad esexcitare uifici

PR i

direttivi, limitatamente al periodo di interdizione;

) coloro che abbiano precedenti penali o procedimenti penali

in corso per reati non colposi.

e,

Tnoltre, non possono ricoprire incarichi negli Organi sociali

~oloro che:

- sono dipendenti. e collaboratori dell’Associazione;

.. hanno legami di parentela di ogni ordine e grade con il

L b kR P 1

personale dipendante.

Tn caso di cessazione dalla carica o dimissione del 50% pin

hno  dei membri del Consiglio Direttive o dell’Organo di  Cone

trollo, ufficialmente comunicate, il Presidente provvede alla

~onvocazione dell’Assemblea, secondo le modalita di cul  al-

s




17art,10, per procedere a nuove elezioni degli organi inte-

ressatli. Nel ca&so in cui la gessazione dalla carica includa

aniche quella del Presidente e comunque il 50% pild uno dei

membri del Consiglio Direttivo o dell!Organo di Contrelle, il

consigliere pid anziano provvede alla convocazione dell’As—

semblea elettiva, secondo ls modalita previste dal seguente

statuto.

In caso di cessarzione dalla carica o dimissione del 50% pid

uno dei membri del Collegic dei Garanti, uflfficialmente comu—

nicate, 1l Presidente provvede alla convecazione dell'!Assem-

blea, seconde le modalitd di cul all’art.10, per procedere a

nuove elezioni dell’organo interessato. Nel caso in cui la

cessazione dalla carica includa anche quella del Fresidente e

comungue 1l 50% pid uno del wembri del Collegic dei Garanti,

il consigliere pil anziano provvede alla convocazione del-

1"Assemblea elettiva, secondo le modalitd previste dal se-

guente statuto.

Gli organi sociali adottano misure dirette a favorire la

trasparenza e la pubblicité degli atti assembleari e dei Re-

golamenti associativi, tramite la pubblicazione sul site in-

s

L

ternet dell’asscciazione o, eventualmente ed in aggiunta alla

pubblicazione sul siteo internet, tramite altre forme idones,

A —

come l'affissione presgo le sedi associative e 1finvio tramite

—

pnailing~list.

Art, 10

15



Assemblea dei socil

1.’ Assemblea ¢ L/organo sovrano dell’Asscciazione.

—— b ——

—_—

Le sue deliberazioni sono vincolanti per tutti gli associati,

P

anche per coleoro che ngn siano intervenuti o, se intervenuti,

|

risultino dissenzienti.

i Assemblea & composta da tutti i soci iscritti allfAssocia~

zione in  regola con il versamento della quota sociale alla

data del 31 dicembre dell’anno precedente.

L'assemblea pud essere tenuta in via normale, in video-con-

farenza, in via telematica & in modalitd miste ma comungus con

]

tall da garantire sempre la partecipazione reale del

i

nei modi e nei termini

preyisti dal Regolamento Genarale.

ALLfAssemblea partecipa il legale rappresentante o un delegato

Well’Besoclazione socia nelle modalitad stabilite dal Regola-

mento Generale.

l.a delega & valida se rilasciata per iseritto da parte del-

1’Associazione e firmata dal proprio rappresentante legale.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione.

——rnne
v

In caso di  assenza o inpedimento del Presidente dell’Asso-

Lleiazione 1L Assemblea

& presieduta dal Vice Presidente, & in

ranm. =

casce i assenza o impedinmento di ques

o el

t'yltimo dal Counsigliere

piil anziano presente. -

n1l’Assemblea partecipa, senza diritto di voto il direttore. |

I,' Agsemblea si riunisce in via ordinaria ogni anno entro il




mese di giugno per 1'approvazione del bilancio consuntivo.

Tnoltre, si riunisce in via ordinaria, in qualsiasi periodo

dell’anne per 17approvazione del programna annuale o plu-

riennale delle attivita, per 1'approvazione del bilancio

wreventivo; ogni tre anni per l'elezione delle cariche sociali

e ogni gqualvolta lo si ritiene necessario per la trattazione

i argomenti che non sono di competenza dell’Assemblea stra-

ordinaria.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria é convocata dal Presi-

Qente con avviso pubblicato sul sito internet istituzionale e

mediante affisione presso le sedi associative almeno otto

s

giorni prima della data fissata per la riunione. L’ avviso di

AR,

convocazione pud essere inviato, in aggiunta, anche mediante

e

i oo

lettera personale da recapitare al domicilio degli iscritti,

attraverso raccomandgsata, telegramma, fax, e-mail, e-mail

certificata, sms, © consegha a mano.

e

L'avvise deve contensre il giorno, 1'ora ed il luoge dell’a-

s

dunanza in prima ed in seconda convocazione e gii argomenti da

trattare.

La documentazione relativa all’ordine del giorno deve essere a

s e

Hisposizione per la consultazione presso la sede dell’Asso-

niazione almeno guattro glorni prima della data dell’Assem—

hlea.

1, 'Assemblea si riunisce in via ordinaria in qualunque pericdo

[T .

quande ne faccia richiesta scoritta e motivata almenco due

17



quinti dei soci. In tal caso il Presidente deve convocare

e

1'Assenblea entro trenta giorni con e modalitd di cui al

T

Eesto comma del presente articolo.

Irr via ordinaria le deliberazioni dell'assemblea sono prese a

fraggioranza di voti e con la presenza di almeno la metd degli

pesociati, Qualora in sede di prima convocazione il guorum

necessario per la validita della seduta (la presenza di almeno

%eté degli associatl) non sia raggiunto, 1/assemblea in se-

conda convocazione sarid valida qualungue sia il numero degli

intervenuti,

Clascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da up

altro associate mediante delega scritta, anche in calce al-

L'avviso di convocazione.

Cliascun associato pud avere una scla delega (sino ad un mas-

simo di tre deleghe, se il numero deyli associati supera i

cinguecento) .

L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) delibesrare 1'approvazione del bilancio preventive e conw

suntive corredato della relazione del direttore sull'attivita

dell’Associazione svolta nell'anno precedente e della rela-
2l

zipone dell’Organo di Controllo sull’ andamento ecohomico-fi-

s e

nanziario;

D) deliberare 1'approvazione del bilancio sociale;

c) deliberare 1'approvazions del programma annuale o plu-

riennale delle attivita dell’Associazione;




e

d) eleggere, a scrutinio segreto, salvo acclamazione, i com~

ponenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e

del Collegio dei Garanti secondo le medalitad di cui agli artt.

1L, 5 & d63

)} deliberare, su proposta del Consiglio Direttive, 1'appro-

vazione del Regolamento Generale;

e

£) deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, 1'appro-

i

vazione del Regolamento Aziendale;

g} deliberare, su proposta del Consiglio Direttiveo, 17appro-

vazione del Regolamento Elettorale;

s

h) deliberare, su proposta del Consiglic Direttivo, 1'/appro-

warione della Carta dei Servizi;

IR A

i) deliberare, su proposta del Consiglic Direttivo, 1'appre-

vazione di qualsiazi regolamento necessarico al buon funzio-

namento dell’Assoclazione e degli organi sociali;

j) neminarxe la Commissione elettorale e verifica poteri;

ki stabilire il numere dei componenti 1l Consiglio Direttive

1) stabilive il numero dei compeonenti 1fOrgane di Controllo;

h} determinare il compenso dei componenti eletti in seno al-

1'Organo di Controllo, eon esclusione del membro nominato

dall’OTC;

n) determinare l'imperto della guota di ammissione e della

cquota sociale annuale;

5) assumere 1 provvedimentl di decadenza e di esclusione dei

soci ai sensi dell'axrt. 8;

19



L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devolu~
o]

zione del patrimonio ai sensi degli artt. 22 e 23;

e

) deliberare sulle modifiche dello statuto proposte dal

—

Consiglio Direttivo.

—

Le delibere volte a medificare l'atto costitutlve e Jo statubg

£ e

richiederanno per la loro validitd la presenza di almeno tre ;%

quarti  degll associati e 1l voto favorevols della maggioranza

dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione

e la devoluzione del patrimonio sard invece necessario il voto

1..\

: :_. S,_‘qh , ‘
-i?mhiﬁﬁquevole di almeno tre guarti degli associati.
. i 3 e
‘ohlitEnte  rispetta gquanto previsto dall’articolo 61, comma 1,
~3

"‘1-\.‘_'.-‘
. gy - Ll gt -
Eftxgrelfr g & h del decreto legislativo 117/2017.

e b s

Pertanto, all’inizio di ogni assemblea, nel caso ne ricorra la

necessitd, ad ogni organizzazione di veolontariate presente

\\' 3

”K%::“\ verrd assegnato un voto multiple anche non intero (numero ;é

'k\ \\‘ i

N reale  approssimato  ad  un decimale) che consenta alle Drgﬂ:ﬁ_ﬁ

. '\‘\\\ ]
\Q\' nizzazieni di. volentariato presenti 1'attribuzione  della

maggioranza di voti in ciascuna assemblea e di di poter e-

\gﬁk\ sprimere la propria volontd su ogni singola delibera in ra-|

-

g gione del 50,1% (cinguanta virgola un¢ percento) dei voti

walidi, secondo guanto previste dall’articolo 61, comma 1,

e, R A A P e e et

lettera £ del Decreto Lagislative n. 117/2017.

Ay fine di  adottare le misure previste da art 61, comma 1,

lett. «, non pud comungue eéssere assegpato ad ogni  organiz-




zazione di volontariate un voto multiplo superiore a 2,5 {due

e

virgola cinguej.

e

Se nel corso dell’assemblea una o pil organizzazioni di vo-

lontariato abbandeonano 17 assemblea, il voto multiplo non viene

ricaleolatc e pertante rimane guello determinato all’inizio

della riunione, mentre se le organizzazioni di veolontariato

fanno ingresso successivamente all’inizie, il veoto multiplo

viene ricalcolato e nessoe a verbale.

Il sistema elettorale, da individuarsi con appeosito regola-

sk

ento, conterrd misure atte Al fine di evitare 1l realizzarsi

di situazioni di controllo dell'Fnte da parte di singoli as-

sociati o di gruppi minoritari di associati A tal proposito, é

fatto divieto di adottare sistemi elettivi a liste contrap-

A

poste & norme per la presentazione delle candidature che li-

mitine il diritto di clascun associato di esprimere candida-

ture per gli organi di amministrazione e di controllo, fatte

salve Lle incompatibilita previste dall'art. 9 del presente

statuto e dalla legge; Saranno adottati sistemi elettivi che

garantiranno 1’elezione dei condidati che avranno raccolto il

Laggior numerc di preferenze.

e A

Ogni  socio ha diritte a partecipare e votare in seno all’As-

semblea, di eleggere democraticaments i componenti degli or-

gani  di amministrazione e di controllo interno dell'associa-

e

zione.

e

Art. 11




Consiglio Direttivo

—

L1 Consiglio Direttive & l'organo di governo dell’Associazione

e delibera su tutte le materie non riservate specificamente

ml)'Assenblea.

E eletto dall'Assemblea secondo le modalita di cui all’art, 10

= cdall'art.17.

In particolare, 1l Consiglio Rirettivo:

]

&) provvede all'amministrazione dell’Associazione ivi compreso

l'acquisto, la vendita o la permuta di benl immobili e mopili;

b) adotta tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria ammi-

nistrazione;

) determina le sedi operative dell’Associazione;

-

Al predispone per }’Assemblea dei socl, su proposta del Di-

rettore, il programma annuale o pluriennale generale delle

attivita, le conseguenti scalte  relative alla

struttura & al Iunzionamento dell'Associaaione;w

e) decide, su proposta del Direttore, assunzioni, promozioni,

avanzamenti  di  livello e licenziamenti del personale dipen-

cente, avvio e interruzione di rapporti di collaborazione sia

continuativa sia occasionale e di consulenza:

£} predispone, su proposta del Direttore, il bilancio pre-

—————

ventivo e consuntivo e 1i sottopone all’approvazione del-

1*'Assemblea;

g} riceve le domande di adesione di nuovi soci e su dl esse

esprime motivato parere entro sei mesi deliberando in merito




\

S S

17 ammissione o il rigetto;

| e

h) ratifica i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

-

i) propone all'Assemblea i provvedimenti di decadenza o e-

L imfume

sclusione da socic per le seguentd ragioni:

1. attivitd in contrasto con le finalita statutarie;

ii. attivitd in contrasto con le deliberazioni degli organi

sociali dell’Associazione;

iii. assenza non giustificata a Ltre assemblee consecutive;

iv. mancato pagamento della guota sociale & seguito di  sol-

lecite e comungue antro il prime bhimestre dell’anno succes-~

siveo;

s

i) provvede al suo interno alla elezione del FPresidente, Vice

Presidente e del Tesoriere;

k) redige il Regolamento Generale, da sottoporre all'appro-

vazione dell'Assemblea;

1) propone all’Assemblea gnalsiasi regolamento necessario al

buon funzionamento dell’Associazione e degli oxgani sociali;

m) approva 1'organigramma;

n) provvede alla predisposizione del Regolamento aziendale da

lsottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

o) redige la Carta dei Servizi da scottoporre all’approvazicne

e,

dell’ Assemblea;

) assume i provvedimenti disciplinari di sua competenza;

q) prende in via d'urgenza, i provvedimenti che reputa ne-

cessari nell'interesse dell’Associazione;

23




r) propona all'Assemblea_le nogdifiche statutarie;

5) istituisce commissioni o gruppl di studio, anche con e

fsperti al di fuori degli iscritti all’Associazione, per 1’a-

e e e T AV 4 L Vi

nalisj di determinati problemi o con cempiti di consulenza per

i vari settori di attivita;

rri —ia
e i

t) autorizza 11 Presidente a stare in giudizio sia dinanzi

agli organi giurisdizionall ed amministrativi che ginanzi aj

collegi arbitrali per tutte le eventuali controversie di in-

eresse dell’Assoclazione;

T okt

ki

R | -

3~ istitidisce sportelli territoriali dell’Associazione;
o, ;

P

‘-‘-\-\"'m\.
vl caupie ogni  altra funzione ed esercita qualungue altro

ootere  che il presente statuto non attribuisce specificamente

IR,

acd altri organi dellfAssociazione.

"~

Il Consiglio Direttiveo ¢ composto da un numero sempre pari di

wocl stabilito dall'Assemblea, compreso tra 4 € 12 componenti,

nella riunione assembleare che precede ogni triennio & ogni

provincia (Avelline-Benevento) deve sssere rappresentata da un

numero uguale di consiglieri,

Al fine di svitare il realizzarsi di situazioni di controlla

dell'Bnte da parte di ETS ad esso aderenti, non possone essere

elettl in misura superiore al 20% (venti percento, arrotondato

all’unita superiore) del numero dei componenti del Consiglio

Direttive e comungue in numero uguale per entrambi le province

di  Avellinc e Benevento, i candidati dssignati da ETS asso-

ciati, anche indirettamente, ad una rete associativa di cui




all’art.41 del decreto legislative 117/2017.

Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo, 1l Direttore,

senza diritto di voto. o

T1 Consiglio Direttiveo per adempiere alle sue funzioni pud

avvalersi dell’opera di esperti e consulenti c¢he possono
P P

partecipare alle sue sedute senza diritte di woto.

11 Consiglio Direttive & convecato dal FPresidente che lo

CLEN

presiede e si riunisce almeno seil volte l7anno e ogni qual

volta i1 Fresidente lo ritenga necessario, oppure guande sia

presentata  domanda al Presidente da parte di almeno due terzi

dei componenti il Consiglio Direttivo,

L'invito all'adumanza & comunicate dal Presidente e dovra

e

contenere il  ivego, il g¢lorno l'ora e gli argementi posti

a1l'ordine del giorno e dovra essere inviato almeno cingue

giorni  prima della data fissata attraversc raccomandata, tew

legramma, fax, e-mail, ewmail certificata, sms, O consegna a

manac.

Per il suo carattere di organo di governo il Consiglio Di-

rettive pud essere convecato anche telsafonicamente qualora se

ne ravvisi la necessita.

£ possibile partecipare alle riunioni del Congiglio Direttivo

-

anche mediante audio-cenferenza o audio/video- conferenza, a

condizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo il

Presidents ed il direttore che funge da segretario della

riunione, provvedendo alla formazione e sottoserizione del

25




lverbale, dovendeosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

(b) c¢he sia consentito al presidente della rivnione di ac-

certare 1'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento

della riunicne, constatare e proclamarxe i risultati della

votazione; (¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante dj

percepire adeguatamente gli eventi della riuniones oggetto di

o ]

Il

verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di

partecipare alla discussione ad alla vefazions simultanea

sugli argomenti all'ordine del gioerno, nonché di visiconare,

ricevere o trasmettere documenti.

11 Consiglio Direttivo delibera validamente con la presenza di

almeno la metad piu unco dei componenti l'organo.

Nelle wvotazionl, in caso di parita, il voto del Presidente

o

vale doppio.

1 membri del Consiglio Direttivo che senza giustificato motivo

non partecipano a tre riunioni consecutive, senza giustificato

.

pativo, decadono dall’incarico,

Art. 12

Presidente

2 il legale rappresentante dell‘Associazione ed ha il potere

di, firma di fronte al terzi e anche in giudizio e provvede

e o

o

mll'osservanza delle disposizioni stalbutarie ed alla disci-

plina sociale.

g

11 Presidente vigllia e cura che sianc attuate le delibere del

consiglio direttivo e dell’assemblea.




71 Presidente assolve al ruolo politico e svolge attivitad di

yestore tutelando 1’Associazione.

in particolare, 1l Presidente:

a) convoca l'Assemblea assumendone Jla presidenza;

) indice le riunioni de) Consiglio Direttivo assumendone la

presidenzar

=) firma la corrispondenza e, in unione con il Direttore, la

el

documentazione ed i registri sociali;

d) prende ogni provvedimento d'urgenza anche se non contem-

plato nel presente rticolo, compresi attl cautelativi e

conservativi, anche di carattere giudiziario, salvo sottopo~

sizione alla ratifica del Consiglie DRirettive nella prima

i

viunione successiva al provvedimento;

ek

Nelle votazioni, in caso di paritd, il suo voto vale deppio.

Il Presidente pud delegare in via permanente o transitoria,

parte dei propri compiti e poteri al Viece Presidente.

In c¢aso di  impedimente del Presidente, la firma sociale &

assunta dal Vige Presidente.

I]l Presidente cesgsa dalla carieca per sgadenza del mandato, per

]

dimissioni veleontarie o per sfiducia espressa nei suol con-

fronti dalla maggioranza del Censiglio Direttive, in una

A R N A 0 T e

ans e

seasione appositamente convocata.

11 mandato del Presidente coincide temporalmente con guello

el Consiglioc Direttivo.

La carica di Presidente comungue non potrd essere ricoperta

27



per un periode guperiore a guanto previsto dall’art. 61 lett j
’f'-'_ e —
del CTS D. Lgs 117/2017.
—"d-'- —
Art. 13 .
T e
. Vice Presidente
e Ly — - —
11 Consiglio Direttiveo, nella sua prima riunione — convocata
e
Hopo le slezioni - elegge tra i suoi membri il Vicepresidente,
scelto tra 1 consiglieri designafi dagli Enti associati  ap-
— =
E ‘\“B“R N ' N " . :
) :%§§%enéntl alla provincia diversa da guella a cul appartiens
T & ) e
; o
zﬁgnte che ha designateo il Presidente,
F.-'--'- “‘-\'\ . i} I} » - » 3 i
Eﬁﬁma&ﬁo di impedimeénto del Presidente la firma seciale &  as-
T s =
sunta dal Vicepresidente,
L R o w22 1
Tl Viece Presidente cooadiuva, indipendentemente dalle sue
specifiche funzioni, il Presidsnbs e lo sostituisce in caso di
e d
S\la ASSENZA ., ’ _— -
S .
\\\ I1 Vice Fresidente cessa dalla carica per gcadenza del man-
--"'-— )
13%33;3%\ Hdato, per dimissioni veolontarie o per sfiducia espressa nel
el \\\\ \)\ E
D suoil confronti dalla maggioranza del Consiglio Direttive. _ |
. 11 mandato del Viege Presidente coincide temporalmente con
?%\ cquello del Consiglio Direttivo, -
NY e
Art. 14 ==
Tasoriere j
I) Tescriere & eletto dal Consiglic Direttivo nella sua prima
e P e, A
riunione qonvocata dopo le elezloni. —
e "
1]l Tesoriere assicura la coerenza fra indirizzo politico- )
. i L
programmatico e gestione economica-finanziaria. Controlla la T
o e




stesura della bezza di bilancio preventive e consuntivo di

concerto con il Direttore.

e

~oordina le funzioni generali ed i processi relativi agli

impegni di bilancio, alla regolare tenuta dei documenti,

dell’ inventario dei beni mobili ed immebili e del Jlibri con-

tabili.

I) Tesoriers cessa dalla carica per scadenza del mandato, per

dinissioni volontarie o per sfiducia espressa nei suoi con-

fronti dalla maggioranza del Consiglio Direttivo.

Ti mandato de) Tesoriere coincide temporalmente con quello del

Consiglio Direttivo.

Art. 15

et

Qrgane di gontrello

¥ prevista l’istituzione dell'Organo di controlle di e¢ui al-

S

L'artt., 30 e 6] comma 1 lettera k) decreto legislativo

e

Lo

117/2017.

A

b costituito da tre o cingue componenti effettivi e due sup~i|

i

plenti eletti dall’'Assewblea tra perxsone che non hanno altre |

hariche all'interno dell'Associazione, né rapporti economici

4i  alcun tipo con la medesima, considerati i requisiti di cui

a11i'art. 9 del presente Statute. Almeno un membro effettivo ed

hno  supplente devono essere scelti tra i revisori legali i-

soritti nellfapposito registro. I restanti membri, se non i-

seritts in tale registro, devono essere scelti tra gli asso-

iati iscritti negli albi professionali individuati con de-

29



creto del ministero della giustizia.

Al  fine di evitare il realizzarsi di situazioni di centrollo

dell'Ente da parte di  ETS ad esso aderenti, non pud essere

eletto pit di un candidato designate da ETS associati, anchs

indirettamente, ad una rete assoclativa di cui all’art. 41 del

-

L —

decreto legislative 117/2017.

Deve essere garantita la nomina di almeno un membro effertivo

ed une supplente per ogni Provincia per 1'Qrganc di Contrello

costituito da tre componenti.

Dave essere garantita la nomina di almeno due membri effettivi

ed unec supplente per ogni Provincia per 1’Organo di Coentrolloe

costitulto da cinque componenti.

I componenti dell’Crgano di controllo rimangeno in carica per

tre anni e sono rieleggiblli.

Nel case in cui 1l"Associazione sia accreditata guale Centro i

Servizio per 1l Volontariato, 1’0Organc verra integrato ai se

dell'art. 61 comma 1 lettera k) decreto legislative 117/2017 =

il Presidente di tale Organc sard nominato dall’QTC.

Y T —

E'Drgano di controlle wvigila sull'ossservanza della leqgge e

dello statute e sul rispetto dei principi di corretta ammi-

nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del de-

creto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzabtive, ammini-

strativo e contabile e sul suo concrete funzionamento.

Esercita inoltre il controlle contabile nel caso in cui non




lsia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei

conti o nel caso in cul un suo componente sia un revisore

legale iscritto nell'apposito registro.

iL'Organo di  controlleo esercita, ineltre, compiti di monito-

raggio dell'osservanza delle finalitd c¢iviche, soclidaristiche

e di utilitd sociale, avuto particolare riguarde alle dispo-

sizioni di cui agli articeld 5, 6, 7 & 8 del decreto legi-

slative 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale sia state

redatto in conformitd alle linee guida di cui zll'art. 14 del

medesimo.

L'Organo di controlle redigere verbali delle riunioni e deli-

L'attivita svolta e ¢urare la tenuta del libro delle adunanze

e delle deliberazioni.

f—

L' Organe di controllo deve riferire all'Assemblea sul  risul-

tatli dell'esercizio sociale e fare le osservazioni e le pro-

poste  in ordine al rendiconto € al bilancio preventiveo e alla

loro approvazione.

Nei casi previsti dalla legge, art. 31 del decreto legislativo

Lra

117/2037, & istituito il Revisore legale dei conti., Alla luce

fdell’art. 8§ comma 3 lett. a), la corresponsione di compensi

individuall & stabilita dall’Assemblea.

1 componenti dellforgano di controlleo hanno diritto di assi-

stere alle riuniceni del Consziglio Direttiveo e dell’Assemblea.

Art. 16

Collegio dei Garanti




Py s o g

T} Cellegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, re-

golamentare e di  giurisdizione interna; interpreta le norme

statutarie e regolamentari e da pareri sulla loro corretta

applicazione; dirime le cgontroversie insorte tra soci, tra

questi e gli organi sociali, fra organi sociali.

Il Collegic dei Garanti & composto da tre membri effettivi e

e

.

due supplenti appartenenti alla categoria dei soci effettivi.

Wl  fine di evitare il realizzarsi di situszioni di controllo

dell'Ente da parte di ETS ad esso aderenti, non pud essere

b pilt di un candidato designato da ETS associati, anche

)
&bdirettamente, ad una rete associativa di cui all’art. 41 del
\\

i

e,

eto legislativo 117/2017,

et T

Deve essere garantita la nomina di almeno un membro effettivo

fed unc supplente per ogni Frovincia,

e,

I eletto dall'Assemblea secondo le modalita di cui alltare. 10

e dagli articoli 17 e 18.

o

At

Per l'eleggibilita al Collegic dei Garanti valgono le norme di

cui al precedente art. 10.

p——

“ Il Collegio dopo 1'elezione si riunird per nominare al suo

S

interno il Presidente e i) Vice Presidente.

Non SON0 ineltre  eleggibill nel Collegio del

Garanti il perscnale dipendente dellfAssociszions ¢ 1

rappresentanti  con legami di parentela di gualsiasi ordine e

puy

grado con dipendenti o altri membri. di oragni sociali.

1) Collegio si riunisce almeno una volta all’anno e i relativi




verbali vengone firmati da tutti i presenti.

L I membri del Collegio possono essere invitati alle riunioni

dal Consiglio Direttivo, ma senza diritto di voto.

T M —
S

TS

I1 Collegio delibera validamente con la presenza di due com-

B

ponenti, fra cui il Presidente.

I membrl del Collegio che senza giustificato motivo non  par-

tecipano a tre riunioni consecutive decadono dall’incarico.

-

E possibile partecipare alle riunioni del Collegio dei Garanti

anche mediante audio-gonferenza o audia/video-conferenza, z

o

r

condizione che: (&) siano presenti nello stesso luogo il

Presidente ed 11 Segretario della riunione, c¢he  prov-

vederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,

dovendosi ritenere svelta la riunione in dette luogo:; (b} che

i

sia consentito al presidente della riunione di accertare

1'identitda degli intervenuti, regolare lo svolgimento della

riunione, constatare & proclamare 1 risultati della

votazione; (c) che sia consentito al soggetto verba-

lizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione

oggetto di verbalizzazione; (d) che sia congentito agli in-

tervenuti di partecipare &alla discussions ed alla vo-

tazione simultanea sugll argomenti all'ordine del gierno,

nonché di visionare, ricevere o trasmetiere documenti.

Art. 17

Norme generali sugli organi sociali

Tl mandate negli organi sociali ha una duratz massima di anni
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tre.

T1 mandsato sard considerato tale, anche se svolto parzialmente

e non per tutta la durata temporale prevista.

I ceomponenti degli organi sociali, non potranno essere rie-

letti nei medesimi, per un numere massimo di tre mandati.

Quando 51  dimettano il Presidente o parte del Consiglio Di-

rettivo, ma in mode che guest'ultime resti invariato nella

Aaran,

e

51 precisa comungue che in tali casi il Consiglic Direttivo

T ——
maggioranza dei suoi  componenti, 11 Consiglio Direttivo pud
essere integrato tramite cooptazione o elezioni da parte =
d@ll‘AsseTEEea dei Soci. Nel cas¢ invece si dimefttanc la
maggioranza deil membri del Consiglio Direttive, si pud rite-
nere lo stesso decadufo e quindi si fa riferimenteo agli a?tt‘mmm,
9~10 del presente statulo. _ 3
Se  vengone a mancare il Presidente o alcuni Consiglieri il S
Consiglio Direttive puéd sostituire i rupli mancanti con i =
primi dei non eletti al%? ultime elezioni © lramite cocpla- e
zione (salve pol la ratifica da parte dell'Assemblea). In #_;;amvﬂ“
caso di parita di votl sard consigliere il pin giovane di ela. E -

resterd in carica sino zlla sua scadenza naturale e non oltre,

dato che i'integrazione con nuovi componsnti non ne prolunga

i

il mandato.

Il nuove membro inserito a coperturas della vacatic resta in

carica per la stessa durata del membro sestituito e non su-

bentra automaticamente in incarichi specificd a lul affidati.




1 componenti gli organi sociali dell’Asscciazicone che per tre

il

riunioni consecutive risultino assenti, senza giustificato

it

otivo, sono dichiarati decaduti dall'incarico e quindi &o-

stituiti.

Azt. 18

it b

Patrimonio dell’Aszsoclsziane

Tl patrimonio dell’Bssociazione & costituito dai beni mobili e

immobili che potranno essers acquistati e/o

acguisiti per lasciti e donazioeni, nonché dalle risultanze

o

economiche attive e/o passive della gestione.

hArt. 189

Risorse economiche

L’ Associazione ftrae Je Ssue risorse economiche necessarie al

suo funzionaments principalmente da:

S ] e

quolte sociali;

contributi di priveti e degli aderenti;

A
contyributi dello Stato, di Enti ed istituzioni pubbliche e di P“[”‘

organismi internazionall;

entrate derivanti da convenzioni;

raceolta fondi;

S

donaziond o lasciti testamentari:

proventi da attivita di Interesse generale e da attivita di-

VErXrse,

entrate derivanti dal Fondo Unico Nazionale di cui all’art. 62

de)l decreto legislativo 117/2017, gquando sia accreditata come
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Cav;

rendite di beni mobili e immobili pervenuti all’Asscociazione a

qualsiasi titolo;

ogni altra entrata prevista dalle norme vigenti.

Tutte le entrate saranno destinate alla realizrzazione delle

finalita all’Associazione,

In nessun caso i proventi derivanti dallo svolgimento delle

_ Q}tivita dell’Associazione pogssono essere divisi fra i seci,

nchénin forme indirette.

am i
&

':]df“mganzi di gestione devono essere impiegati e reinvestiti

s

-
. ey
ber la realizzazione delle attivita di interesse generale e

R diverse.

- e

X B fatto divieto erogare direttamente in denaro le risorse

‘ﬁi\ ;}
\ \\
RN provenienti dal fondo unice nazionale, di seguite FUN, nonché

(i trasferire a Litolo gratuito beni mobili o immobili acw

) quisiti mediante le medesime risorse.

<3 o

‘§ N Bilancio d'esarcizio

]
|

L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine

rispettivamente il 1 gennaio ed {1 31 dicembre di ogni anno.

Entro sel mesi dalla chiusura dell'esercizio il Presidente

Hell'Associazione deve softoporre all'approvazione dell'As-

semmblea 1l bilanclo consuntive relative all'attivitd com=-

plegsivamente svelta nell'esercizie precedsnte, redatto gon

riferimento alla modulistica di cui all'art. 13 comma 3 de-




creto legislative 117/2017 e nel rispetto delle eventuali

ulteriori disposizioni dell'ONC di cui all’art, 64, dell'OTC

41 cui all'art. 65 del medesimo decreto legislativo 117/2017,

in caso sia accreditato come CS5V. Quando lo richiedano par-

ticolari esigenze, l'Assemblea per l'approvazione del rendi-

conto pud essere convocata anche in un termine maggicre, co-

mungue non superiore a 180 (cventottanta) giorni dalla chiusura

dell'esercizio; in gquesta evenienza, i1 Consiglio avrd cura di

segnalare nella propria relazione le ragioni della dilazione,

P

1n ogni caso 1'approvazione deve avvenire in tempo utile da
g

consentire i) deposito entro il termine temporale di cul al-

L'art. 48 comma 3 decreto legislativeo 117/2017.

Nel caso di mancata approvazione del bilancio consuntivo da

parte dellfAssemplea dei soci entro i termini stabiliti dal

precedente comma del presente articolo, il Consiglio Direttivo

T

decade e rimane in carica esclusivamente per il disbrigo

dell’ ordinaria amministrazione e deve, entro trenta giorni,

x

LR

convocare 1’Assemblea per il rinnovo del Consiglio Direttivo, [

f

L

11 Consiglio Direttivo predispone il bilancio di previsione @

o

\.\.

; ; . i . . 3 . i,
i1 Dbilancio ceonsuntive, dal guale devono risultare i beni, I%7

contributi o i lasciti ricewvuti, e 1i sottopone all’approva-

zione dellfAssemblea del soci.

311 eventuall avanzi di gestione saranno destinabtl unicamente

5 1le attivita istituzionali dell'Associazione. E fatto divieto

i distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
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gestione al soci. In relazione agli obblighi contabili,

]"Associazione, che sia accreditata come CSV, adotta una

contabilita separata per le risorse provenienti dal FON.

. fatto obblige all’Associazione redigere e rendere pubblico

il bilancio sociasle.

Art. 21

Libri dell'Associazione

i PrTER AT

1.’ Assoclazione ha il compito di tenere:

i1 libro dei verbali delle riunioni e deliberazioni dell’As-

lsemblea dei soci, del Consiglio Direttivo, dell’Oxrgano di

controllo & del Collegio dei Garanti;

il libro dei soci:

ogni altro libro prescritto dalla legge.

=

213 asgsociati hanno diritto di esaminare i suddetti libri

associativi presentando domanda scritta motivata al presie

Hente, secondo e modalita previste dal Regeolamento Generale.

Art, 22

Scioglimento dell’Associazione

La delibera di scioglimento & presa dall'Assemblea stracrdi-

naria che richiederd per la validitd la presenza di almenc tre

guarti degli associati e 1) vote favorevole di almeno Lre

i

quarti degli associati.

Art. 23

Devoluzione del patrimonio sociale

In caso di estinzione, scioglimento o di messa in liquida-




J——

zione, il patrimonio dell’Ente, dedotto delle passivita, sard

-

devoluto — salve diversa destinazione imposta dalla legge - ad

l21tri ETS in gradeo di garantirne la destinazione ai fini a-

haloghi a quelli individuati dal presente statuto, possibil=~

mente con sede legale nella Provincia di Avellino o Benevento,

secondo  le modalitd ed i tempi stsbiliti dall'Assemblea e nel

rispetto della procedura di cui all‘art. 9 decreto legislativo

117/2017.

In caso @i estinzione, seiocglimento o di messa in liguidazione

Hell'Ente c¢he s8ia anche acereditato come CSV o in caso di

revoca dell’accreditamento, le sole risorse del FUN ad esso

assegnate ma non ancora utilizzate, saranno devolute nel ri-

spetto della procecdura di cui all’art. 63, comma 4 e § decreto

legislative 117/2017.

Art. 24

Regolamento Generale

' Assemblea in seduta ordinaria approva, a completamento delle

norme del presente Statuto, il Regolamento Generale.

.. s,

Art. 25

Modifiche statutarie

La proposta di riforma dello statuto & presentata dal Consi-

lio Direttivo.

L'avviso di convocazione & inviato nei termini di cuil all'art,

10 e verrd pubblicato in maniera visibile presso la sede so-

~iale e sul sito internet dell’Asscciazione per lo stesso




beriodo di convecazione. L'Assemblea straordinaria &€ rego-

larmente c¢ostituita in prima convocazione e seconda convoca=

zione con la presenza di almeno tre quarti dei soci.

1.e delibere volte a modificare 1l'atto costitutivo e lo statuto

richiederanno per la loro validitd la presenza di almeno Lre

degli associatl o il vote favorevole della maggioranza

dei presenti. Gli astenuti non si computano fra i

votanti.,

o e

e s

Nel “scaso di parita, si procede 2 nuova votazione e in caso di

L ik

vy

esito paritario per altre due volte, si proceds a nueva con-

vocazione.

i AL L

Art. 26

e

Disposizieni gensrali

P —— g -

Tl presente atatuto deve essere osservato come atto fonda-

s

mentale dell! Associazione.

Per tutto quante non espressaments  previste dal presents

statuto, valgono le norme del Codice del Terzo Sebiore e

quanto previsto dal codice civile,

v

Art., 27

T— Aty ot T et
N, Norme transitorie i

N
\ A decorrere dalla data di entrata in vigore delle presenti .
IIIIII ‘."-_'__,_....._.—

?i noxme statutarie, l'acquisto e la perdita della qualita dij

X ' :

Lo:iﬁ avviene ai sengl degli articoli 6, 7 e 8 del presente

- 1to.

praty et
nlla cessazione degli organi sociali la cui composizione @ e
stata definita nell'atto di fusione si procederd al rinnovoe e




degli stessi in applicazione di quanto previsto dal presente

statuto,

i

I limiti di mandato per i compenenti degli organi sociall in

carica alla data di entrata del presente Statuto, sono de-

correnti dalla data 01.01.2020.

i

e limitazioni previste agli arti, 11, 15 & 16 per i compo~

nenti degli organi sociali in carica alla data di entrata del

bresente Statuto, sono decorrenti dalla data 01.01.2023.

La denominazicne Cenltro Servizi per il Volontariato e la sigla

CSV  sard utilizzata dall’Ente ad avvenuto accreditamento da

parte dell‘ONC. L'Ente, nelle more dell’applicaziona del re-

gime transitorio, continuerd ad utilizzare la denominazione

pssociazione Irping 8annio.

-

Jé" i il
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