Repertorio N.226821 Raccolta N.43976
ATTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI ASSOCIAZIONI
REPUBBLICA ITALIANA

Ventotto dicembre duemiladiciannove.
In Avellino, nel mio studio al Vico Giardinetto n.9, alle ore
nove e minuti trenta. .
Innanzi a me Notaio PELLEGRINO D'AMORE della sede di Avellino,
iscritto al Ruolo del Collegio dei Distretti Notarili Riuniti
di Avellino e Sant'Angelo dei Lombardi, senza la presenza dei
testimoni, col mio consenso,

SONO PRESENTI:
Curcio Marco, nato ad Ischia (NA) il 2 agosto 1976, Presidente
del Consiglio Direttivo dell'Associazione "Centro Servizi per
il Volontariato Irpinia Solidale di Avellino" con sede in A-
vellino Corso Umberto I n.109, codice fiscale 90009030645,
R.E.A. n.181557, indirizzo PEC csvavellino@pec.irpiniasoli-
dale.it, domiciliato per la carica presso la sede sociale;
Amore Raffaele, nato a Benevento il 31 agosto 1972, Presidente
del Consiglio Direttivo dell'"Associlazione delle Associazioni
di Volontariato per il Centro di Servizi del Volontariato
della Provincia di Benevento" con sede in Benevento Via An-
tonio Mellusi n.68, codice fiscale 92038520620, domiciliato
per la carica presso la sede sociale.
I comparenti, della cui identita personale, poteri e qualifica
io Notaio sono certo, mi richiedono di ricevere il presente
atto, al quale premettono quanto segue:
- 1'Associazione "Centro Servizi per il Volontariato Irpinia
Solidale™ di Avellino con decisione dei soci del 27 novembre
2019, giusta mio atto repertorio 226685/43873, registrato il 3
dicembre 2019 al n.7459, ha deliberato la fusione per incor-

porazione dell"Associazione delle Associazioni di Volontariato

per 11 Centro di Servizi del Volontariato della Provincia di ]
Benevento", sulla base del relativo progetto di fusione, re—if

datto dagli organi amministrativi degli Enti partecipanti allal

fusione e ritualmente depositato presso la sede sociale;

- 1 soci dell'"Associazione delle Associazioni di Volontariato
per 11 Centro di Servizi del Volontariato della Provincia di
Benevento" con mio atto del 28 novembre 2019, repertorio
226689/43876, registrato il 9 dicembre 2019 al n.7646 ha de-
liberato 1la fusione per incorporazione nell'Associazione
"Centro Servizi per il Volontariato Irpinia Solidale" di A-
vellino, sulla base del relativo progetto di fusione, redatto
dagli organi amministrativi degli Enti partecipanti alla fu-
sione e ritualmente depositato presso la sede sociale;

- non si & resa necessaria la redazione della relazione del-
1'organo amministrativo di cui all'articolo 2501 quinquies
C.C. e della relazione degli esperti di cui all'articolo 2501
sexies C.C., non essendovi alcun rapporto di concambio;

- 11 termine di cui all'articolo 2503 C.C., ridotto ai sensi

dell'articolo 2505 quater C.C., & decorso senza che avverso la
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deliberata operazione di fusione siano state mosse opposi-
zioni, come mi confermano i comparenti, nella loro qualita, da
me ammoniti, «circa le responsabilita penali cui possono in-
correre 1in caso di dichiarazioni false, mendaci o reticenti,
ai sensi dell'articolo 76 del DPR 445/2000.

Tanto premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente atto e vale patto, si conviene e stipula quanto
segue.

Fusione per incorporazione.

L'Associazione "Centro Servizi per 11 Volontariato Irpinia
Solidale" di Avellino e 1'"Associazione delle Associazioni di
Volontariato per il Centro di Servizi del Volontariato della
Provincia di Benevento" si dichiarano fuse, ad ogni effetto di
legge, anche ai sensi degli articoli 2501 e seguenti, C.C.,
per quanto compatibili, per incorporazione della seconda nella
prima, 1in dipendenza ed in esecuzione delle decisioni assem-
bleari, avvenute rispettivamente nelle date del 27 e 28 no-
vembre 2019.

La nuova denominazione dell'Associazione risultante dalla
fusione e "CSV IRPINIA SANNIO E.T.S.", precisando che 1'a-
cronimo "E.T.S" (Ente del Terzo Settore), sara utilizzato
soltanto a partire dall'effettiva assunzione della qualifica
da parte dell'Associazione.

L'attivita, 1l'organizzazione e l'amministrazione dell'Asso-
ciazione risultante dall'odierna fusione saranno regolate
dallo statuto che, sottoscritto per accettazione, si allega
sotto la lettera "A", gia approvato nelle assemblee delle
rispettive associazioni tenutesi, come detto, nelle date del
27 e 28 novembre 2019.

Gli effetti reali, erga omnes, della fusione, si produrranno a
partire dal 1° gennaio 2020, purché a tale data risulti ese-
guita 1'ultima delle iscrizioni previste dall'articolo 2504
c.C..

Gli effetti «contabili e fiscali dell'odierna fusione decor-
reranno a far data dal 1° gennaio 2020, come previsto e con-
sentito ai sensi del terzo comma dell'articolo 2504 bis C.C.,
se ed in quanto applicabile.

Per effetto dell'odierna fusione 1l'Associazione incorporata
cessa la propria esistenza giuridica, mentre l'associazione
incorporante succede, a titolo universale, nel suo patrimonio,
in ogni rapporto, attivo e passivo, nella titolarita dei beni,
attivita, conti, concessioni, contratti di lavoro, licenze ed
autorizzazioni amministrative.

In forza delle delibere sopra citate & conferito ampio mandato
al Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione ri-
sultante dalla fusione, di provvedere ad ottenere il ricono-
scimento dell'Associazione quale Associazione riconosciuta del
Terzo Settore, nelle modalita ed in base alle norme di legge
che saranno applicabili al momento della richiesta, di pre-

disporre e presentare, ove occorrer possa, le istanze e i




documenti da allegare, da presentare all'autorita tutoria, ai
sensi del DPR 361/2000, del Regolamento Regionale 2 aprile
2001 ed ai sensi degli articoli 61 e 64 del Decreto Legisla-
tivo 117/2017, nonché di introdurre nel presente atto e nel-
l'allegato statuto tutte le modifiche che si rendessero ne-
cessarie per la sua iscrizione nei pubblici registri.

I1 presente atto & esente dall'imposta di registro, nonche
dall'imposta di Dbollo, ai sensi dell'articolo 82 del Decreto
Legislativo 117/2017.

Le spese di questo atto e dipendenti sono a carico dell'As-
sociazione incorporante.

Dichiarando di averne esatta conoscenza, i1 comparenti mi di-
spensano dalla lettura di quanto allegato.

Del presente atto, scritto a mano ed a macchina da me e da
persona di mia fiducia, ho dato lettura ai comparenti che
1'approvano.

Consta di fogli due di cuil occupa cinque facciate fin qui.

E' sottoscritto alle ore dieci e minuti venti.

Firmato:

Curcio Marco, Amore Raffaele.

Pellegrino D'Amore Notaio, sigillo
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STATUTO CSV IRPINIA SANNIO ETS

Art. 1
Denominazione

L’ Associazione denominata “CSV IRPINIA SANNIO ETS™ & un Ente del Terzo Settore, senza fini

di lucro, si ispira ai principi della solidariet, della sussidiarieta, della demaocrazia, della partecipazione, della
giustizia sociale, della pace ¢ della non violenza e ha lo scopo di realizzare, direttamente o tramite terzi, ogni
attivita tesa a sostenere e qualificare 1l volontariato svolto negli Enti del terzo settare.
L’ Associazione ha i suoi fondamenti giuridici:

s nell’art. 118 della Costituzione della Repubblica ltaliana;

» nel Libro Primo del Codice Civile;

« nella L. 106/2016 legge delega per la Riforma del Terzo Settore;

» nel decreto legislativo 117/2017;

¢ nella legislazione della Regione Campania in materia di volontariato nel terzo settore.
L’ Associazione dovra utilizzare 'acronimo ETS o I’espressione “Ente del Terzo Settore” negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico a partire da quando " Asgociazione sar iscritta al Registro
unico nazionale del terzo settore o in data precedente e autorizzata dalle autorita competenti.

Art. 2
Sede e Durata

L’Associazione ha la sede legale ad Avellino, Corso Umberto I, n® 109 e una sede operativa in
Benevento al Viale Mellusi, n. 68.
[’ Associazione deve avere almeno una sede operativa nella Provincia diversa da quella dove & ubicata la sede
legale.
L*Associazione pud istituire nuovi sportelli territoriali all’intermo dei confini delle Province di Avellino e
Benevento.
L'Associazione ha durata illimitata e puo variare la propria sede legale nonché le sedi degli sportelli
territoriali, all"interno dello stesso territorio comunale, senza alcun obbligo di modifica del presente Statuto.

Art. 3
Identita

L’ Associazione é apolitica e apartitica, ha strutture ed organizzazioni democratiche ed elettive e si
fonda sul concreto perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.
Al sensi dell’articolo 63, comma 3, del decreto legislativo 117/2017, I' Associazione nel perseguimento dei
suoi scopi sociali si ispira ai principi di qualita, economicitd, territorialiti e prossimita, universalita,
integrazione, pubblicitd e trasparenza.

Art. 4
Finalita e attivita

L’ Associazione ha lo scopo di realizzare, direttamente o tramite terzi, ogni attivita tesa a organizzare,
gestire ed erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed. rﬁ/fmmﬁ;yq per promuovere e rafforzare la
presenza ed il ruolo dei volontari negli Enti del Terzo setto;é s '\1\

L'Associazione g,arantisce pari condizioni di accesso alle il tfve i" sqw;l erogabili, senza alcuna
discriminazione per i cittadini associati agli Enti del terzo sétte ?f

’6? c]w}t aspirano ad esserlo.
57 *f
53’3
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ALLEGATO A

L’ Associazione svolge in via principale le attivitd di cui all’articolo S del decreto legislativo 117/2017. In

particolare, I’ Associazione realizza i servizi di cul all’articolo 63, comma 2 del decreto legislative 117/2017

che a titolo esemplificativo e non esaustivo hanno lo scopo di:

# offrire strumenti € promuovere iniziative atte a favorire la crescita professionale ed 1l numero dei
volontarl negli Enti del terzo settore:

» diffondere una cultura solidale che miri alla realizzazione di iniziative a carattere nazionale e
internazionale stimolando forme di partecipazione e di cittadinanza attiva da parte degli Enti e dei
singoli;

# rappresentare gli Enti del terzo settore soci. tutelarne gli interessi e gli obiettivi, favorire la circolazione
delle informazioni riguardanti il volontariato, tra i volontari e nella comunita locale, promuovere il
coordinamento tra di esse nel persepuimento di obieitivi di interesse generale e settoriale;

~ promuovere i rapporti in rete tra gli Enti del terzo settore, le regioni e gli Enti locali, al fine di rafforzare
la collaborazione tra cittadini e pubbliche istituzioni;

#  offrire assistenza e consulenza alla progettazione per I’avvio e la realizzazione di specifiche attivitd;

fornire consulenza e realizzare iniziative nel campo giuridico, fiscale:

o

# sostenere e realizzare iniziative per la formazione, anche attraverso 'erogazione di formazione
professionale;

# costruire percorsi formativi di cittadinanza attiva inseriti anche in percorsi di formazione professionale;

# attuare studi e ricerche; (

7 diffondere informazioni, notizie, dati e documentazione sulle attvitd degli Enti del terzo settore el

agiscono in ambito internazionale, nazionale, locale, promuovendole sia per il tramite di pubblicazj

penedmhe sia attraverso la costituzione di un centro di documentazione;
# collaborare e fornire servizi alle re;siom agli Enti locali ¢ alle istituzioni puhbhche; e mtema

anche tramite apposite convenzioni; SN
¥ mettere in relazione gli Enti del terzo settore con le strutture formative pubbliche e pmva ., plig

economici, 1 mezzi di informazione;
e smlgpcr& ogni altra attivitd che possa rendersi necessaria per la realizzazione dei f Ini stat
I servizi e le attivitd svolte dall’ Associazione potranne essere erogati a titolo gratuito efo a pag
qual caso regolamentati da apposito contratto o convenzione secondo quanto stabilito ‘dal Regﬂ amenm
Generale, e
Onde poter perseguire pienamente le finalith statutarie, I Associazione si dofa di ogni struttura efo risorsa
compreso il personale necessario.
E altresi compito dell’ Associazione attivare intese e rapporti di collaborazione con aliri Enti gestori di Centri
di Servizio per il volontariato, con istituzioni, Enti pubblici e privati, associazioni, movimEnti, fondazioni e
imprese.
Le attivitd di cui al presente articolo possono cssere svolte dall'Associazione anche nell'eventualita di
mancato riconoscimento da parte dell’Organismo nazionale di controllo ai sensi dell’articolo 64, comma 5,
lettera d) del decreto legislative 117/2017; nella suddetta eventualiti di mancate riconoscimento,
" Associazione & libera di *fspphcam parte dei riferimEnt al Titolo VIII, Capo Il del decreto legislative
117/2017. facendo comunque salvi i restanti riferimEnti al medesimo decreto legislativo 117/2017.

L' Associazione potra svolgere attivita diverse, di natura secondaria e strumentale, rispetto a quelle di

interesse generale di cui allart. 5 del CTS. L'individuazione e le modalita di realizzazione di tali attivita
sono demandate al Consiglio Direttivo.

Art. 5
Principi di gestione ed erogazione dei servizi

Nella gestione dei servizi finanziati dal Fondo Unico Nazionale, |” Associazione offre gli stessi servizi
e attivita agli Enti del Terzo settore, senza distinzione tra Enti assoc atj'f ;dEnt}{rag associati e con particolare
riguardo alle organizzazioni di volontariato, nel rispetto € in cog A, fzgﬁ“*gﬁ indirizzi strategici generali
definiti dall’Organismo Nazionale di Controllo (ONC) ai S&nél el f 5%45 \;omma 3, lettera d) del
decreto legislativo 117/2017. i:: :

!
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o
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ALLEGATO A
Requisiti per Uiscrizione

Possono aderire all'Associazione, in qualita di soci, in numero illimitato, nella persona di un loro
rappresentante, gli Enti del terzo settore ad esclusione di quelli costituiti int una delle forme del libro V del
Codice Civile che abbiano sede legale in provincia di Avellino o Benevento e che, avendo preso visione dello
Statuto e del Regolamento Generale, ne condividano gli scopi e decidano di partecipare alla vita ed alle
attivita dell’ Associazione.

L'ente che intendesse essere ammesso come associato dovra presentare domanda al Consiglio Direttivo,

secondo le modalitd stabilite dal Regolamento Generale. La richiesta dovra contenere, pena la non

ammissione ad istruttoria:

# la dichiarazione di conoscenza ed accettazione integrale del presente Statuto, del Regolamento
Generale, di tutti gli altri eventuali regolamenti approvati dagli organj sociali preposti;

# ladichiarazione di accettare e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi assaciativi;

~ Iimpegno a versare la quota di ammissione e regolarmente la quota sociale cosi come deliberato
dall’ Assemblea dei soci;

11 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda, entro 6 mesi, secondo criteri non discriminatori, coerenti con

le finalita eseguite e le attivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione da parte del Consiglio direttivo deve essere comunicata all ente richiedente,

deve essere annotata nel Libro degli associati ed avra efficacia dalla data di versamento della quota di

iserizione nonché della quota sociale deliberate dall’ Assemblea, L’ associata, entro 60 giorni dallinvio della

comunicazione di ammissione da parte del Consiglio direttivo, deve provvedere al versamento della quota di

iscrizione, pena la decadenza, L’associata entro il 31 dicembre dell’anno di ammissione dovra versare la

quota sociale deliberata dall’ Assemblea, pena la decadenza.

La delibera di rigetto della domanda di ammissione deve, entro 60 giorni, essere motivata e comunicata agli

interessati i quali, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, possono richiedere che

sull'istanza si pronunci I'Assemblea preposta. in occasione della sua successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art.8.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo eriteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale, entro il

31 dicembre di ogni anno.

Art. 7
Diritti e doveri dei soci

Gli associati hanno il diritto a:
e frequentare i locali dell’Associazione e a partecipare a tutte le attivita promosse dalla stessa;

vﬂfﬁ*&"’ﬂmemente

¢ essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione e di svolgere il | }
concordato: M,’_f
= partecipare all’Assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'A cha'ziorzq: ‘
¢ cleggere ed essere eletth membri degli organi sociali; 15
s esaminare i libri sociali.
Gli associati hanno il dovere di:
* osservare lo statuto, il regolamento generale e gli altri regolamenti e dmposmom etﬁanatqrtf;!{' orgam
dell’ Associazione:
* collaborare alle iniziative dell’ Associazione e partecipare alle riunioni e alle Assemblee dei soci:
« versare la quota d’iscrizione a seguito della comunicazione di ammissione fissata dall’Assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo;
« versare entro il 3] dicembre di ogni anno la quota sociale annuale fissata dall’ Assemblea dei soci.
Gli aderenti non possono vantare alcun diritto nei confronti del patrimonio dell'Associazione.

Art. 8
Provvedimenti dwc;p[man, recesso, decadenza ed esclusione dei soci

"’i 2 3di13




ALLEGATO A

Tutti i soci sono passibili dei solto citati provvedimenti disciplinari, previa contestazione scritta dell'addebito,
con invito a presentare entro quindici giorni al Consiglio Direttivo le proprie giustificazioni:

a) richiamo;

b) decadenza,

¢) esclusione,

La competenza per l'imogazione del provvedimento di cui al punto a}) é del Consiglio Direttivo, mentre per i
puntti b) e ¢) & demandata all’ Assemblea ordinaria.

Contro i provvedimenti di cui ai punti b} e ¢) valgono le disposizioni di cui al successivo comma.

La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, o esclusione.

Si perde per recesso qualora il socio presenti al Consiglio Direttivo, in forma scritta, la propria rinuncia a
mantenere il suo diritto di socio.

Si perde per decadenza ove venga a mancare uno dei requisiti essenziali di appartenenza all’ Associazione di
cui all'art. 6.

[noltre, Vassociato perde la sua quaiité di socio qualora nonostante il richiamo scritto, persista nella
violazione dei doveri fondamentali previsti all'art. 7, rimanga moroso nel pagamento della quota sociale a
seguito di due solleciti e comunque entro il primo bimestre dell’anno successivo,

Si perde per esclusione nei casi che rendano incompatibili, per qualunque grave ragione, I'appartenenza in
qualita di socio all’ Associazione.

[ provvedimenti di decadenza e di esclusione sono proposti con motivazione dal Consiglio Direttivo
all'Assemblea.

Della proposta di decadenza o di esclusione deve essere data comunicazione seritta all'interessato, da parte
del Consiglio Direttivo, con invito a presentare entro quindici giorni, le proprie deduzioni che, unitamente a
quelle del Consiglio Direttivo, saranno rese note all’Assemblea.

Tl provvedimento irrogato dall'Assemblea potra egsere revocato qualora siano venute a mancare le cause che
lo hanno determinato, previa nuova domanda da presentarsi, da parte dell'interessato, al Consiglio Direttivo,
con le modalita di cui all'articolo 6.

In merito alla nuova domanda il Consiglio Direttivo puéd deliberare l'accettazione o meno; & qmnd; ld
nmnferma 0 meno du dmm d1 ol 11 po:.tulantﬂ gadwa in preu:dﬁnza :

rec:iamarct 11 r1mbm*sa dei cemnbuti EibSOCi‘lthl pagati e duvun.

Art. 9
Organi sociali

Sono organi dell'Associazione: /

a) FAssemblea dej Soci;
b) 1l Consiglio Direttive;
¢) il Presidente;

d) P'Organo di Controllo;
e) il Collegio dei Garanti.

E previstn il rimborso delle spese sostenute e documentate per lo svolgimento delle attivita connesse alla
carica rlc:operta in seno all’ETS nei limiti delle risorse finanziarie a tanto destinate dall”Associazione.

Al fine di rivestire le cariche sociali possono candidarsi gli a:;socmf ‘ﬁﬁ“ﬁ"ﬁ'ﬁt&som da quest’ultimi propasti,
con regolare delibera emanata dall’organo sociale preposto ll?ﬁ ot th@g‘ Ik j{“‘&S;ﬁQl&ﬂ(}ne di appartenenza.
Devono essere cittadini con piena capacita civile, di specc fts @;m‘a alg d} mdlscussa problta secondc:s
criteri oggettivi e trasparenti improntati ai principi di do {ﬁ 14
indipendenza di cui alla lettera 1) dell’art.61 comma 6 del D Léﬁﬁ‘ dfel B%tﬁi&tlw) | 17’« ”’{)17 g successive

modifiche efo integrazioni. s Vs ‘1%‘;;;%&%5 e ,,/J
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ALLEGATO A

Non possono ricoprire incarichi negli Organi sociali coloro che:

¢ sono dipendenti e collaboratori dell’ Associazione;

¢ hanno legami di parentela di ogni ordine e grado con il personale dipendente.
In caso di cessazione dalla carica o dimissione del 50% pilt uno dei membri del Consiglio Direttivo o
dell'Organo  di Controllo, ufficialmente comunicate, il Presidente provvede alla convocazione
dell’ Assemblea, secondo le modalita di cui all’art. 10, per procedere a nuove elezioni degli organi interessati,
Nel caso in cui la cessazione dalla earica includa anche quella del Presidente e comunque il 50% pill uno dei
membri del Consiglio Direttivo o dell’Organo di Controllo, il consigliere pill anziano provvede alla
convocazione dell’Assemblea elettiva, secondo le modalita previste dal seguente statuto.
[n caso di cessazione dalla carica o dimissione del 50% pii uno dei membri del Collegio dei Garanti,
ufficialmente comunicate, il Presidente provvede alla convocazione dell’ Assemblea, secondo le modalita di
cui all’art. 10, per procedere a nuove elezioni dell’organo interessato. Nel caso in cui la cessazione dalla
carica includa anche quella del Presidente e comunque il 50% pil uno dei membri del Collegio dei Garanti,
il consigliere pit anziano provvede alla convocazione dell' Assemblea elettiva, secondo le modalitd previste
dal seguente statuto.

Art. 10
Assemblea dei soct

L’ Assemblea é I'organo sovrano dell’ Associazione,
Le sue deliberazioni sono vincolantt per tutti gli associati, anche per coloro che non siano intervenuti o, se
intervenuti, risultino dissenzienti.
L’ Assemblea & composta da tutti { soci iscritti all” Associazione in regola con il versamento della quota sociale
alla data del 31 dicembre dell’anno precedente.
All’ Assemblea partecipa il legale rappresentante o un delegato dell’Associazione socia nelle modalita
stabilite dal Regolamento Generale.
La delega ¢ valida se rilasciata per iscritto da parte dell’Associazione e firmata dal proprio rappresentante
legale.
L'Assemblea € presieduta dal Presidente dell’ Associazione.
All’ Assemblea partecipa, senza diritto di voto il direttore,
L'Assemblea si riunisce in via ordinaria ogni anno entro 1l mese di giugno per l'approvazione del bilancio
consuntivo.
Inoltre, si riunisce in via ordinaria, in qualsiasi periodo dell’anno per I'approvazione del programma annuale
o pluriennale delle attivita. per ["approvazione del bilancio preventivo; ogni tre anni per l'elezione delle
cariche sociali e ogni qualvolta lo si ritiene necessario per la trattazione di argomenti che non sono di
competeniza dell” Assemblea straordinaria.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria é convocata dal Presidente con lettera personale da inviare al domicilio
degli iscritti, attraverso raccomandata, telegramma, fax, e-mail, e-mail certificata, sms, o consegna a mano
almeno otto giorni prima della data fissata per la riunione.
L'avviso deve contenere il giorno, I"ora ed il luogo dell'adunanza in prima ed in seconda convocazione e gli
argomenti da trattare.
La documentazione relativa all’ordine del giomo deve essere a disposizione per la consultazione presso la
sede dell’ Associazione almeno quattro giomi prima della data dell’ Assemblea.
L'Assemblea si riunisce in via ordinaria in qualunque periodo quando ne faccia richiesta scritta e motivata
almeno due quinti dei soci. In tal caso il Presidente deve convocare I'Assemblea entro trenta giorni con le
madalita di cui al sesto comma del presente articolo. CRTOE T,
In via ordinaria le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggiorangd- Ol EL :
la meta degli associati. Qualora in sede di prima convocazione il qye /nécg§§arxo ém la validita della
seduta (la presenza di almeno meta degli associati) non sia rabgunto il &g;‘sé caid) ef:cinda convocazione
wf

sara valida qualunque sia 1! numero d:.gh mtervenutl "J,'f; ”"3,* M

in calee all’avviso d1 convocazione, P

/ZW /%: S %%/

| i‘* ; 5di13



ALLEGATO A

Ciascun associato pud avere una sola delega (sino ad un massimo di tre deleghe, se il numera degli associati
supera i cinquecento).
L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) deliberare l'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo corredato defla relazione del direttore
sull'atrivita dell’ Associazione svolta nell'anno precedente e della relazione dell’Organo di Controllo
sull'andamento economico-finanziario;

b) deliberare 1'approvazione del bilancio sociale;

¢) deliberare 'approvazione del programma annuale o pluriennale delle attivitd dell’ Associazione;

d) eleggere, a scrutinio segreto, salvo acclamazione, i componenti del Consiglio Direttivo, dell’Organo di
controllo e del Collegio dei Garanti secondo le modalita di cui agli artt. 11, 15 ¢ 16;

¢) deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, l'approvazione del Regolamento Generale;

[y deliberare, su proposta del Consiglio Direttivo, I'approvazione del Regolamento Aziendale;

g} nominare la Commissione elettorale e verifica poteri;

h} stabilisce il numero dei componenti il Consiglio Direttivo

i) stabilisce il numero dei componenti I'Organo di Controllo,

i} determina il compenso dei component] eletti in seno all’Organo di Controllo, con esclusione del membro
nominato dall’OTC;

k) assumere i provvedimenti di decadenza e di esclusione dei soci ai sensi dell'art. §;

['Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio ai sensi degli artt. 22 ¢ 23;

b) deliberare sulle modifiche dello statuto proposte dal Consiglio Direttivo.

Le delibere volte a modificare ['atto costitutivo e lo statuto richiederanno per la loro validita la presenza dt
almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lg

voto mulnpla anche non intero (numm realc appmssimdio ad un dECH‘I’MIEﬁ} che consenta_ ]ir: {}rga‘
di volontariato presenti di poter esprimere la propria volonta su ogni singola delibera in razmne ._,
{cinquanta virgola uno percento) dei voti validi, SRR

Al fine di adottare le misure previste da art 61, comma 1, lett. g, non pud comunque essers as%t:g mtc} ad-ogni
organizzazione di volontariato un voto multlpla supermre a 2,5 (due virgola cingue).

Se nel corso dell’assemblea una o pill organizzazioni di volontariato abbandonano 1'assemblea, il voto
multiplo non viene ricalcolato e pertanto rimane quello determinato all'inizio della riunione, mentre se le
organizzazioni di volontariato fanno ingresso successivamente all’inizio, il voto multiplo viene ricalcolato e
messo a verbale,

1l sistema elettorale, da individuarsi con apposito regolamento, conterrd misure atte ad evitare il realizzarsi
di situazioni di controllo dell'Ente da parte di singoli associati o di gruppi minoritari di associati.

A tal proposito, ¢ fatto divieto di adottare sistemi elettivi a liste contrapposte ¢ norme per la presentazione
delle candidature che limitino il diritto di ciascun associato di esprimere candidature per gli organi di
amministrazione e di controllo, fatte salve le incompatibilita previste dall'art. 9 del presente statuto e dalla

legge.

Art. 11
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & l'organo di governo dell’Associazione e delibera su tutte le materie non
riservate specificamente all'Assemblea.
E eletto dall' Assemblea secondo le modalita di cui all’art. 10 e dall’ apt ]

In particolare, il Consiglio Direttivo: .
a) provvede all'amministrazione dell’ Associazione ivi compt L%&%‘

1§d1ta o la permuta di

beni immobili e mobili; Jﬁ, ke
b) adotta tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammmistrazmﬁa
¢) determina le sedi operatwc dell’ Associazione; R
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ALLEGATO A

d) predispone per I’ Assemblea dei soci, su proposta del Direttore, il programma annuale o pluriennale
generale delle attivitd, le conseguenti scelte relative alla struttura e al funzionamento
dell’ Associazione;

e} decide, su proposta del Direttore, assunzioni, promozioni, avanzamenti di livello e licenziamenti del
personale dipendente, avvio e interruzione di rapporti di collaborazione sia continuativa sia
occasionale e di consulenza;

f) predispone, su proposta del Direttore, il bilancio preventivo e consuntivo ¢ li sottopone
all’approvazione dell’ Assemblea;

g) riceve le domande di adesione di nuovi soci e su di esse esprime motivato parere entro sei mesi
deliberando in merito "ammissione o il rigetto;

h) ratifica i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

i) propone all’Assemblea i provvedimenti di decadenza o esclusione da socio per le seguenti ragioni:

I. attivita in contrasto con le finalitd statutarie;
il. attivita in contrasto con le deliberazioni degli organi sociali dell’ Associazione;
iii. assenza non giustificata a tre assemblee consecutive;
iv. mancato pagamento della quota sociale a seguito di sollecito e comunque entro il
primo bimestre dell’anno suceessivo;

j) provvede al suo interno alla elezione del Presidente, Vice Presidente e del Tesoriere;

k) redige il Regolamento Generale, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

[} propone all’Assemblea qualsiasi regolamento necessario al buon funzionamento dell” Associazione
e degli organi sociali;

m) approva |'organigrammas

n) provvede alla predisposizione del Regolamento aziendale da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea;

0) assume i provvedimenli disciplinari di sua competenza;

p) prende in via d'urgenza, i provvedimenti che reputa necessari nell'interesse dell”Associazione;

q) propone all'Assemblea le modifiche statutarie;

r) istituisce commissioni o gruppi di studio, anche con esperti al di fuori degli iscritti all’ Associazione,

. - per l'analisi di determinati problemi o con compiti di consulenza per i vari settori di attivita:

s) autorizza il Presidente a stare in giudizio sia dinanzi agli organi giurisdizionali ed amministrativi

che dinanzi ai collegi arbitrali per tutte le eventuali controversie di interesse dell” Associazione;
t) - istituisce sportelli territoriali dell’ Associazione;
u) compie ogni altra funzione ed esercita qualunque altro potere che il presente statuto non attribuisce
specificamente ad altri organi dell’ Associazione.

11 Consiglio Direttivo & composto da un numero sempre pari di soci stabilito dall'Assemblea, compreso tra 4
e 12 componenti, nella riunione assembleare che precede ogni triennio e ogni provincia (Avellino-
Benevento) deve essere rappresentata da un numero uguale di consiglieri.
Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controllo dell'Ente da parte di ETS ad esso aderenti, non
possono essere eletti in misura superiore al 20% (venti percento, arrotondato all’unita bupunoru} del numero
dej componenti del Consiglio Direttivo e comunque in numero uguale per entrambi le province di Avellino
e Benevento, i candidati designati da ETS associati, anche indirettamente, ad una rete associativa di cui
all’art. 41 del decreto legislativo 117/2017.
Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo, 1] Direttore, senza diritto di voto.
1l Consiglio Direttivo per adempiere alle sue funzioni pud avvalersi dell’opera di
possono partecipare alle sue sedute senza diritto di voto.
I1 Consi glio Direttivo & convocato dal Presidente che lo presiede e si riunisce al
qual volta il Presidente lo ritenga necessario, oppure quando sia presentata domafi
di almeno due terzi dei componenti i) Consiglio Direttivo, ' 2
L'invito all'adunanza & comunicato dal Presidente e dovra contenere il luoge, il g] d)rno lo ‘wlifrgomenti
posti all'ordine del giorno e dovra essere inviato almeno cingue giomni prima della’ data ﬁrS’Séﬁﬂjﬂé’ﬂ\ ‘erso
raccomandata, telegramma, fax, e-mail, e-mail certificata, sms, o consegna a mano. T
Per il suo carattere di organo di governo il Consiglio Direttivo pud essere convocato anche telefonicamente
qualora se ne ravvisi la necessita.
E possibile partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo anche mediante audio-conferenza o audiofvideo-

conferenza, a condl}e che: (a) smno presentl nellu mmm luogo il Presidente ed il direttore che funge da

3 s // o A
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ALLEGATO A

segretario della riunione, provvedendo alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta

la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli
. imtervenutt, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione: (c) che

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di

verbalizzazione; (d) che sia consentito ag[i intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione

simultanea sugli arpomenti all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmeltere documenti.

Il Consiglio Direttivo delibera validamente con la presenza di almeno la metd pitt uno dei componenti

l'organo.

Nelle votazioni, in caso di parita, il voto del Presidente vale doppio.

[ membri del Consiglio Direttivo che senza giustificato motivo non partecipano a tre riunioni consecutive,

senza giustificato motivo, decadono dall'incarico.

Art. 12
Presidente

E il legale rappresentante dell’ Associazione ed ha il potere di tirma di fronte ai terzi e anche in
giudizio e provvede all'osservanza delle disposizioni statutarie ed alla disciplina sociale.
[l Presidente vigila e cura che siano attuate le delibere del consiglio direttivo e dell’assemblea.
[l Presidente assolve al ruclo politico e svolge attivita di gestore tutelando " Associazione.

[n particolare, il Presidente:

a) convoca I'Assemblea assumendone la presidenza;

by indice le riunioni del Consiglio Direttivo agsumendone la presidenza;

¢) firma la corrispondenza e, in unione con il Direttore, la documentazione ed i registri sociali;

dy prende ogni provvedimento dwrgenza anche se non contemplato nel presente articolo, campre*' AL
cautelativi e conservativi, anche di carattere giudiziario, salvo sotioposizione alla ratifica it
Direttivo nella prima riunione successiva al provvedimento;

Nelle Vlitcl.!lﬂﬂl m caso di pmm 1i suo voto vale doppm

nei suoi corifmntl d*llla maggioranza deI Consiglic Dlremm in una sessione apposttamente convocata::
Il mandato del Presidente coincide temporalmente con quello del Consiglio Direttivo.
La carica di Presidente comunque pon potrd essere ricoperta per un periodo superiore a quanto prevista
dall’arl. 61 lett j del CTS D. Lgs 11772017,

Art 13
Vice Presidente

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione - convocata dopo le elezioni - elegge tra i suoi membri
il Vicepresidente, scelto tra i consiglieni designati dagli Entl associati appartenenti alla provincia diversa da
quella a cui appartiene I"Ente che ha designato il Presidente.
In caso di impedimento del Presidente la firma sociale & assunta dal Vicepresidente.
Il Vice Presidente coadiuva, indipendentemente dalle sue specifiche funzioni, il Presidente ¢ lo S()StltLl]E:L.E in
caso dl sua assenza. / L

espressa nei suoi cunfmnu ddlla maggioranza dal C01151g110 Dlretnw
Il mandato del Vice Presidente coincide temporalmente con quello del Consiglig

Art. 14
Tesoriere

/A»J A A — :j"f:/»/ - V . 8di13
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ALLEGATO A

Il Tesoriere assicura la coerenza fra indirizzo politico-programmatico e gestione economica-finanziaria.
Controlla la stesura della bozza di bilancio preventivo e consuntivo di concerto con il Direttore.

Coordina le funzioni generali ed i processi relativi agli impegni di bilancio, alla regolare tenuta dei
documenti, dell’inventario dei beni mobili ed immobili e dej libri contabili.

[l Tesonere cessa dalla carica per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per sfiducia espressa nef
suoi confronti dalla maggioranza del Consiglio Direttivo.

Il mandato del Tesoriere coincide temporalmente con quello del Consiglio Direttivo.

" Art. 15
Organo di controllo

E prevista I'istituzione dell'Organo di conirollo di cui all'artt. 30 e 61 comma 1 lettera k) decreto
legislative 117/2017.
E costituilo da tre o cinque componenti effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea tra persone che non
hanno altre cariche all'interno dell'Associazione, né rapporti economici di alcun tipo con la medesima,
considerati i requisiti di cui all'art. 9 del presente Statuto. Almeno un membro effettivo ed uno supplente
devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro. [ restanti membri, se non iscritti in tale
registro. devono essere scelti tra gli associati negli albi professionali individuati con decreto del ministero
della giustizia.
Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controllo dell'Ente da parte di ETS ad esso aderenti, non pud
essere eletto pitt di un candidato designato da ETS associati, anche indirettamente, ad una rete associativa di
cui all’art. 41 del decreto legislativo 117/2017.
Deve essere garantita la nomina di almeno un membro effettivo ed uno supplente per ogni Provincia per
I’Organo di Controllo costituito da tre componenti.
Deve essere garantita la nomina di almeno due membri effettivi ed uno supplente per ogni Provincia per
I"Organo di Controllo costituito da cinque componenti.
I componenti dell’Organo di controllo rimangone in carica per tre anni e sono rieleggibili.
Nel caso in cui I'Associazione sia accreditata quale Centro di Servizio per il Volontariato, 1'Organo verrd
integrato ai se dell'art. 61 comma | [ettera k) decreto legislativo 117/2017 ¢ il Presidente di tale Organo sara
nominatoe dall"OTC.,
I componenti dell’organo di controllo se invitati possono prendere parte alle riunioni del Consiglio Direttivo.
L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislative 8 giugne 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
concreto funzionamento,
Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione
legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registra.
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare rignardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
decreto legislativo 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all'art. 14 del medesimo.
L'Organo di controllo redigere verbali delle riunioni e dell'attivitd svolta e curare [a tenuta del libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni.
L’Organo di controllo deve riferire all'Assemblea sui risultari dell'esercizio sociale ¢ fare le osservazioni e le
proposte in ordine al rendiconto e al bilancio preventive e alla loro approvazione.
Nei casi previsti dalla legge, art. 31 del decreto legislativo 117/2017, ¢ istituito il Revisore legale dei conti.
Alla luce dell’art. 8 comma 3 lett. a), la corresponsione di compensi individuali gstabi]ita dall’Assemblea.

s

Art. 16
Collegio dei Garanti
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1l Collegio dei Garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare e di giurisdizione interna;
interpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri sulla lore corretta applicazione; dirime le
controversie insorte tra socl, tra questi e gli organi sociali, fra organi sociali.

Il Collegio dei Garanti & composto da tre membri effettivi e due supplenti appartenenti alla categoria dei soci
effettivi.

Al fine di evitare il realizzarsi di situazioni di controllo dell'Ente da parte di ETS ad esso aderenti, non puo
essere eletio pilt di un candidato designato da ETS associati, anche indirettamente, ad una rete associativa di
cui all*art. 41 del decreto legislativo 117/2017.

Deve essere garanlita la nomina di almeno un membro effettivo ed uno supplente per ogni Provincia.

E eletto dall'Assemblea secondo le modalita di cui all’art. 10 ¢ dagh articoli 17 e 18.

Per 'eleggibilita al Collegio dei Garanti »algonn le norme di cui al precedente art. 10.

Il Collegio dopo I'elezione si riunird per nominare al suo intermno il Presidente ¢ il Vice Presidente.

Non sono inoltre eleggibili nel Collegio dei Garanti il personale dipendente dell’ Associazione e
i rappresentanti con legami di parentela di qualsiasi ordine e grado con dipendenti o altri membri di oragni
sociali.

11 Collegio si riunisce almeno una volta all’anno e i relativi verbali vengono firmati da tutti j presenti,

[ membri del Collegio possono essere invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo, ma senza diritto di voto,
[l Collegio delibera validamente con la presenza di due componenti, fra cui il Presidente.

I membri del Collegio che senza giustificato motivo non partecipano a tre riunioni consecutive decadono
dall’incarico.

E possibile partecipare alle riunioni del Collegio dei Garanti anche mediante audio-conferenza o audio/video-
conferenza. a condizione che: (a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la
rmmene, m cfetto 1uoga {E:r) che szia :.ansmnm al pr&sidc:nte dclla numcne d1 a;;ermrf: lldem:xta dwll

che sia c(msent;m al sogg etm xerbahzgdnte dl perﬁepire adeguatamente gli eventi della riunione ggktto
di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ;;i allas vty ié_n&:
simultanea sugli argomenti all'ordine del giomno, nonché di visionare, ricevere o trasmette patl,

Art. 17
[ S—— ) . z ; oa ¥ o O 5
Norme generali sugli organi sociali

Il mandato negli organi sociali ha una durata magsima di anni tre. b
11 mandato sara considerato tale, anche se svolto parzialmente e non per tutta la durata temporale prevista.
I componenti degli organi sociali, non potranno essere rieletti nei medesimi, per un numero massimo di tre
mandati.
Quando si dimettano il Presidente o parte del Consiglio Direttivo, ma in modo che quest'ultimo resti invariato
nella maggioranza dei suoi componenti, il Consiglio Direttivo pud essere integrato tramite cooptazione o
elezioni da parte dell'Assemblea dei Soci. Nel caso invece si dimettano la maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo, si pud ritenere lo stesso decaduto e quindi si fa riferimento agli artt. 9-10 del presente
statuto.
Se Vengono a mancare il Presidente o alcuni Consiglieri il Consiglio Direttivo pud sostituire { ruoli mancant
con i primi dei non eletti alle ultime elezioni o tramite caoptaﬂane (salvo poi la ratifica da parte
dell'Assemblea). In caso di paritd di voti sara wnmghere il pitt glovane di etd. Si precisa comungue che in
tali casi il Consiglio Direttivo resterd in carica sino alla sua scadenza naturale e non olire, dato che
I'integrazione con nuovi componenti non ne prolunga il mandato.
Il nuovo membro inserito a copertura della vacatio resta in carica per la stessa durata del membro sostituito
¢ non subentra autamatmame:nte in mcaﬂcht speuﬁm a lut afndan ;
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Patrimonio dell'Associazione

II patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito dai beni mabili e immobili che potranno essere acquistati e/o
acquisiti per lasciti e donazioni. nonché dalle risultanze economiche attive e/o passive della gestione.

Art. 19
Risorse economiche

L’ Associazione trae le sue risorse economiche necessarie al suo funzionamento principalmente da:
F quote sociali;
contributi di privati e degli aderenti;
contributi dello Stato, di Enti ed istituzioni pubbliche e di organismi internazionali;
entrate derivanti da convenzioni;
raccolta fondi:
donazioni o lasciti testamentar;
proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse;
entrate derivanti dal Fondo Unico Nazionale di cui all’art. 62 del decreto legislativo 117/2017,
quando sia accreditata come CSV;
# rendite di beni mobili e immobili pervenuti all’ Associazione a qualsiasi titolo:
~ ogni allra entrata prevista dalle norme vigenti.
Tutte le entrate saranno destinate alla realizzazione delle finalita all’ Associazione.
In nessun caso i proventi derivanti dallo svolgimento delle attivita dell’ Associazione possono essere divisi
fra i soci, neanche in forme indirette.
Gli avanzi di gestione devono essere impiegati e reinvestiti per la realizzazione delle attivita di interesse
generale e diverse.
[ fatto divieto erogare direttamente in denaro le risorse provenienti dal fondo unico nazionale, di seguito
FUN, nonché di trasferire a titolo gratuito beni mobili o immobili acquisiti mediante le medesime risorse,

A R R

Art. 20
Bilancio d’esercizio

Lesercizio sociale dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1 gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno.
Entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio il Presidente dell'Associazione deve sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea il bilancio consuntive relativo all'attivita complessivamente svolta nell'esercizia precedente,
redatto con riferimento alla modulistica di cui all'art. 13 comma 3 decreto legislativo 117/2017 e nel rispetto
delle eventuali ulteriori disposizioni dell'ONC di cui all'art, 64, del]'OTC di cui all'art. 65 del medesimo
decreto legislativo 117/2017, in caso sia accreditato come CSV. Quando lo richiedano particolari esi genze,
I'Assemblea per l'approvazione del rendiconto pud essere convocata anche in un termine maggiore,
comungue non superiore a 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio; in questa evenienza, il
Consiglio avrd cura di segnalare nella propria relazione le ragioni della dilazione. In ogni caso l'approvazione
deve avvenire in tempo utile da consentire il deposito entro il termine temporale di cui all'art. 48 comma 3
decreto legislativo 117/2017,
Nel caso di mancata approvazione del bilancio consuntivo da parte dell’ Assemblea dei soci entro | termini
stabiliti dal precedente comma del presente articolo, il Consiglio Direttivo decade e rimane in carica
esclusivamente per il disbrigo dell’ordinaria amministrazione e deve, entro trenta giorni, convocare
I’ Assemblea per il rinnovo del Consiglio Direttivo.
Il Consiglio Direttiva predispone il bilancio di previsione e il bilancio consuntivo, dal quale devono risultare
i beni, i contributi o i lasciti ricevuti, e li sottopone all’approvazione dell’Assgﬁ?HEiqu’m1
Gli eventuali avanzi di gestione saranno destinati unicamente alle attivit §ttzion aligdetlAssociazione. E
fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestiong isocj Infei8zione agli obblighi
contabili, I'Associazione. che sia accreditata come CSV, adotta una con (fsepaFatd ‘per le risorse
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Art. 21
Libri dell’ Associazione

L’ Associazione ha il compito di tenere:
¢ il libro dei verbali delle rinnioni e deliberazioni dell’ Assernblea dei soci, del Consiglio Direttivo,
dell’Organc di controllo e del Collegio dei Garanui;
s il libro dei soci;
» ogni altro libro prescritto dalla legge.
Gl associati hanne dirttto di esaminare i suddetii libri associativi presentando domanda scritta motivata al
presidente, secondo le modalita previste dal Regolamento Generale.

Art. 22
Scioglimento dell’Associazione

La delibera di scioglimento & presa dall'Assemblea straordinaria che richiederd per la validitd la
presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole di almeno tre quarh degli associall,

Art. 23

Devoluzione del patrimonio sociale

In caso di estinzione, scioglimento o di messa in liquidazione, il patrimonio dell’Ente, dedott
passivitd, sara devoluto - salvo diversa destinazione imposta dalla legge - ad altri ETS in grado:di gafanti
la destinazione ai fini analoghi a quelli individuati dal presente staturo, possibilmente g d_é ofa
Provincia di Avelline o Benevento, secondo le modalita ed i tempi stabiliti dall’ Assem
procedma di cm allart. Q demeto Ir’:gl«iatm 117’?617

Art. 24
Regolamento Generale

L'Assemblea in seduta ordinaria approva, a completamento delle norme del presente Statuto, il
Regolamento Generale.

Art 25
Modifiche statutarie

La proposta di riforma dello statuto & presentata dal Consiglio Direttivo.
L'avviso di convocazione & inviato nei termini di cui all'art. 10 e verrd pubblicato in maniera visibile presso
la sede sociale e sul sito internet dell” Associazione per lo stesso periodo di convocazione. L’ Assemblea
straordinatia & regolarmente costituita in prima convocazione ¢ seconda convocazione con la presenza di
almeno tre quarti dei soci.

Le delibere volte a modificare I'atto costitutivo e lo statuto richiedergs
almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggiy
computano fra i votanti, I
Nel caso di paritd, si procede a nuova votazione e in caso di esit:piaf

nuova convocazione. W\

/

woper 14, Joro validita la presenza di
esenti. Gli astenuti non si

g due volte, si procede a
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ALLEGATO A

Art. 26
Disposizioni generali

Il presente statulo deve essere osservato come atto fondamentale dell’ Associazione.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto, valgono le norme del Codice del Terzo
Settore e quanto previsto dal codice civile,

Art. 27

Norme transitorie

A decorrere dalla data di entrata in vigore delle presenti norme statutarie, I'acquisto e la perdita della
qualita di socio avviene ai sensi degli articoli 6, 7 ¢ 8 del presente Statuto.
Alla cessazione degli organi sociali la cui composizione € stata definita nell'atto di fusione si procedera al
rinnovo degli stessi in applicazione di quanto previsto dal presente statuto.
[ limiti di mandato per i componenti degli organi sociali in carica alla data di entrata del presente Statuto,
sono decorrenti dalla data 01,01.2020.
Le limitazioni previste agli artt. 11, 15 e 16 per i componenti degli organi sociali in carica alla data di entrata
del presente Statuto, sono decorrenti dalla data 01.01.2023,
La denominazione Centro Servizi per il Volontariato e la sigla CSV sara utilizzata dall’Ente ad avvenuto
accreditamento da parte dell’ONC. L’Ente, nelle more dell’applicazione del regime transitorio, continuera
ad utilizzare la denominazione Associazione Irpina Sannio.

13di13




Certifico io PELLEGRINO D'AMORE otaio A4n Avellino che 1la

presente copia su fogli nove e c l'originale esi-

stente nei miei atgi.
Si rilascia per | &LA/( Qﬂ)(ﬂ/ '
Avellino, 1i L\ (VQKAQ//\ 9

to |







