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ESTRATTO VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI 

seduta del 27 giugno 2025 

L’anno 2025, il mese di giugno, il giorno 27, alle ore 17.00, nel rispetto delle norme statutarie e 
regolamentari, si riunisce in seconda convocazione, in presenza a Mercogliano, l’Assemblea 
ordinaria dei Soci del CSV Irpinia Sannio ETS, presso la sede del Green Park Hotel 4 Star, sita in Via 
Antonio Domenico Vaccaro, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.: 

1) Omissis... 

2) Omissis...  

3) Approvazione RENDICONTO DI GESTIONE 2024 con relative schede e prospetti. 

4) Approvazione BILANCIO SOCIALE 2024. 

5) Approvazione AGGIORNAMENTO BASE ASSOCIATIVA E QUOTA SOCIALE 2025.  

6) Omissis...  

7) Omissis...  

8) Omissis… 

In qualità di componenti del Consiglio Direttivo sono intervenuti:  
- Raffaele Amore (Presidente), Ninno Romeo D’Adamo (Consigliere), Pasquale 

Napolitano (Consigliere), Giovanni De Mizio (Consigliere), Pasquale Orlando 
(Consigliere), Antonio Romano (Consigliere), Antonietta Raduazzo (Consigliere), 
Michele De Luca (Consigliere) e Luca Cioffi (Consigliere) 

 
In qualità di componenti dell’Organo di Controllo sono intervenuti:  

- Severino Freda (Presidente). 
 
In qualità di consulenti del CSV Irpinia Sannio ETS sono intervenuti: 

- Il dott. Giuseppe De Gregorio (commercialista). 
 
Il Presidente rileva quanto segue:  

- l’Assemblea è stata regolarmente convocata; 
- in prima convocazione l’Assemblea è andata deserta; 
- in seconda convocazione sono presenti: nr. 66 ETS (su nr. 254 aventi diritto) di cui: 
- nr. 48 ODV; 
- nr. 17 APS; 
- nr. 1 altro ETS 

Di questi, nr. 11 soci hanno delegato. 
 
Il Presidente Amore, verificata la validità della seduta, procede con i saluti di rito, rivolti a tutti i 
presenti in sala. 
Verbalizza il Dipendente Francesco Battista. 
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Omissis… 

 
▪ Esaurito l’argomento si passa alla discussione del terzo punto all’o.f.g.: Approvazione 

RENDICONTO DI GESTIONE 2024 con relative schede e prospetti. 
Il Presidente passa la parola alla direttrice dott.ssa Maria Cristina Aceto per una breve premessa 
introduttiva in merito al rendiconto di gestione 2024 e lasciando la parola al dott. Giuseppe De 
Gregorio, consulente del C.S.V., per illustrare la relazione di missione. Il Centro ha agito in linea con 
la propria missione istituzionale, che punta a dare visibilità ai valori del volontariato, promuovere la 
solidarietà, rafforzare i legami di comunità e supportare concretamente le organizzazioni, 
favorendone la crescita e la capacità progettuale. I servizi erogati si sono ispirati a principi di 
inclusione, partecipazione, gratuità e sostenibilità territoriale. Sul piano organizzativo e gestionale, 
il CSV ha adottato un modello suddiviso in aree tematiche: organizzazione degli ETS, promozione 
del volontariato e animazione territoriale, con un team di professionisti dedicati a garantire 
consulenze, formazione, orientamento, comunicazione e supporto tecnico-logistico. 
A livello economico-finanziario, il bilancio 2024 è stato redatto nel rispetto del Codice del Terzo 
Settore e dei relativi decreti attuativi. Le risorse gestite sono state impiegate con criteri di 
trasparenza e prudenza, garantendo un avanzo di gestione complessivo – tra fondi ordinari (FUN) e 
fondi extra-FUN, tuttavia, si è registrata una riduzione del patrimonio netto, dovuta alla chiusura di 
progettualità pluriennali e alla parziale destinazione delle economie pregresse. Principali risultati 
economici: 

- Avanzo da contributi FUN: € 21.959,72 
- Avanzo da attività extra-FUN: € 12.272,59 

Si prende atto dei dati inerenti i prospetti Risorse umane, la quantificazione patrimoniale con 
approfondimento beni fun e del fondo completamento azioni FUN. 
Sono stati inoltre sviluppati due progetti speciali finanziati da enti pubblici, incentrati sulla 
valorizzazione delle filiere produttive forestale e zootecnica delle aree interne del Tammaro-Titerno, 
con una spesa complessiva superiore a € 76.000. 
Infine, si segnala il costante impegno del CSV nel promuovere una visione di volontariato come 
pilastro della cittadinanza attiva e motore di innovazione sociale, soprattutto in contesti complessi 
come le aree interne dell’Irpinia e del Sannio. La relazione conferma l’importanza del ruolo del CSV 
come infrastruttura sociale e tecnica al servizio delle reti associative e della comunità locale. 
Si prende atto della relazione dell’Organo di controllo del CSV Irpinia Sannio ets, redatta in base 
all’attività di vigilanza eseguita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.117 del 3 luglio 2017.   
Prende nuovamente la parola il Presidente chiedendo se ci sono richieste di chiarimento su quanto 
appena esposto. Non essendoci alcun intervento tra i presenti, il Presidente mette al voto il 
rendiconto economico-finanziario 2024.  
I presenti approvano all’unanimità: il Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2024, composto da stato 
patrimoniale, rendiconto di gestione, relazione di missione, relazione dell’Organo di controllo 
interno; Schede attività da art.63, comma 2, del CTS, in versione rendicontazione, con riferimento a 
tutte le attività relative alla Programmazione 2024 ammessa a finanziamento e Scheda oneri di 
supporto generale. 
 

▪ Si passa alla discussione del quarto punto all’o.d.g.: Approvazione BILANCIO SOCIALE 2024. 
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Il Presidente introducendo il punto all’ordine del giorno invita la dott.ssa Maria Cristina Aceto ad 
illustrare il Bilancio Sociale 2024. La direttrice evidenzia che nel corso del 2024, il CSV Irpinia Sannio 
ETS ha confermato il proprio ruolo strategico nel promuovere e sostenere il volontariato nelle 
province di Avellino e Benevento, operando come punto di riferimento per oltre 250 enti del Terzo 
Settore e offrendo servizi capillari attraverso una rete di sedi e sportelli distribuiti sul territorio. 
Il Bilancio Sociale 2024 racconta un anno intenso, che ha segnato la chiusura del primo triennio di 
programmazione, secondo le linee guida contenute negli Indirizzi strategici triennali 2020/2024 
dettate dalla Fondazione ONC. Il documento è stato redatto con il contributo dell’intero gruppo di 
lavoro e costruito attraverso un dialogo costante con gli stakeholder locali, in un’ottica di 
trasparenza, partecipazione e valutazione condivisa. 
L’anno si è distinto anche per un traguardo significativo: la conferma dell’accreditamento del CSV 
presso l’ONC (Organismo Nazionale di Controllo), che ha verificato positivamente la permanenza dei 
requisiti previsti. Questo risultato certifica la solidità della struttura e la qualità dei servizi erogati,  
sottolineando come il Bilancio risponda pienamente ai criteri di rilevanza e si ponga in linea con gli 
obiettivi strategici pluriennali: erogazione di servizi in modo non discriminatorio, potenziamento 
della digitalizzazione, miglior accesso e qualità dei servizi. 
La Direttrice ha evidenziato alcuni aspetti salienti, tra cui: 
Il miglioramento dell’accesso digitale ai servizi tramite la piattaforma OpenCSV: sempre più 
associazioni utilizzano gli strumenti online per fare richiesta, pur preferendo ancora l’erogazione in 
presenza. 
Accesso registrati nel 2024: 

- 92 nuove APS 
- 54 ODV 
- 18 altri ETS 
- 475 cittadini 

L’analisi dei flussi di accesso ha evidenziato una maggiore attività nei mesi primaverili (in particolare 
maggio) e una flessione nei mesi estivi (luglio e agosto), coerente con l’andamento stagionale 
dell’associazionismo. 
I dati aggregati sui servizi sono stati verificati per evitare duplicazioni e comprendere meglio la 
distribuzione per aree di attività. Tale metodologia ha portato a risultati positivi e in parte inattesi, 
come emerso dall’analisi delle schede attività. 
Infine, sono stati presentati anche i dati del sito web, con schede informative suddivise per area e 
sistematizzate sia con che senza ripetizioni, offrendo un quadro chiaro ed efficace del lavoro svolto. 
Concluso l’intervento della dott.ssa Aceto, prende la parola, il Presidente Amore che ringrazia la 
Direttrice e tutto lo staff del CSV per l’impegno dimostrato, evidenziando l’importanza di aver 
applicato da subito sia le Linee guida 2024 “Indicazioni per la Programmazione, SAP e 
Rendicontazione 2024 dei CSV che  le indicazioni della Fondazione ONC contenute negli Indirizzi 
strategici generali triennali 2025-2027, senza attendere ulteriori proroghe, proprio per testare 
l’efficacia del lavoro svolto, correggere eventuali errori e garantire la qualità dell’azione del Centro. 
Il Bilancio Sociale 2024 si configura così non solo come un documento di rendicontazione, ma come 
un vero strumento di crescita, ascolto e dialogo tra il CSV, gli enti del Terzo Settore e la comunità 
locale, con lo sguardo già rivolto alle sfide del futuro. Il Presidente chiede se ci sono richieste di 
chiarimento su quanto appena esposto. Non essendoci alcun intervento tra i presenti, il Presidente 
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mette al voto il Bilancio Sociale 2025 – VIII EDIZIONE con riferimento al periodo di attività 01-01-
2025/ 31-12-2025.  
Si prende atto del parere dell’Organo di controllo del CSV Irpinia Sannio ets, che asserisce la 
conformità bel Bilancio sociale 2025-VIII edizione con riferimento all’anno 2024, alle Linee guida di 
cui al Decreto 04 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.   
I presenti approvano all’unanimità il Bilancio Sociale 2025 conferendo pieno mandato al direttore 
per la progettazione grafica finale che sarà arricchita di foto inerenti tutti i contenuti approvati. 
 

▪ Si passa alla discussione del quinto punto all’o.d.g.: Approvazione AGGIORNAMENTO BASE 
ASSOCIATIVA E QUOTA SOCIALE 2025. 

Nel corso della discussione del quinto punto all’ordine del giorno, il Presidente ha illustrato 
l’aggiornamento della base associativa del CSV Irpinia Sannio ETS.  
Alla data attuale, risultano iscritti N° 254 ETS SOCI di cui: n° 180 ODV; n° 68 APS; n° 6 ALTRO ETS. 
- N° 250 I LIVELLO (n°179 odv; n°65 aps; n°6 altro ets) 
- N° 4 II LIVELLO (n°1 odv; n°3 aps).  
Tutti gli enti soci risultano conformi ai requisiti previsti dallo statuto. A tal proposito, è stata 
proposta la delegazione al Direttore per il monitoraggio della permanenza dei requisiti associativi. 
In caso di decadenza di uno o più requisiti, sarà avviata la procedura di esclusione prevista dallo 
statuto. 
Per quanto riguarda la Quota sociale 2025 si ribadiscono i criteri già adottati per l’anno 2024 che 
vengono approvati all’unanimità. 
Non essendoci interventi da parte dei presenti, l’Assemblea ha approvato all’unanimità 
l’aggiornamento della base associativa. 
 
Omissis… 

 

Esauriti tutti i punti all’o.d.g. e non essendoci interventi da parte dei presenti si dichiara chiusa 
l’Assemblea alle ore 20.00. 

 
Il dipendente 

Francesco Battista 
Il Presidente 

Raffaele Amore 
 
 
 


