O FoNDAZIONE

n c Organismo nazionale di controllo sui CSV.

PROSPETTO RISORSE UMANE

CSV IRPINIA SANNIO ETS — Esercizio 2024

CESVO
[LAB]

CSV IRPINIA SANNIO ETS

Tabella 1
Totale dipendenti al 31/12/2024 7
di cui maschi 2
di cui femmine 5
Eta media 48

INDICARE “UNITA LAVORATIVE ANNUE”: ULA n°

6,4

Per l'indicazione delle ULA, consultare il proprio ufficio di amministrazione del personale che elabora le buste paga.

| dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.

Tabella 2
Costo annuo
lordo per singolo | Costi relativi ai
. N . Durata del dipendente, rimborsi spese . .
Elenco completo Risorse umane . . Contratto a tempo| Contratto - Tipo di contratto . . . . Eventuali variazioni al rapporto di
. R . |Titolo di . N . . indicare % contratto a compresi costi (rimborsi mese e anno . .
Dipendenti Genere Eta studio Ruolo / funzione| indeterminato/ | parttimeo art time (CCNL) e tempo retributivi (tfr, viaggio assunzione lavoro intercorse nel 2024 (cambio
dal 01/01/2024 al 31/12/2024 determinato full time P inquadramento p A .gg - livello, data dimissioni, ...)
determinato ratei ferie, alloggio, pasti,
permessi, ticket ecc.)
ecc.)
. Coordinatore di Comm. e servizi; Lo
dipendente 1 M 50 | Laurea T.l. PT 90% i 38.120,07 € 86,68 € gen-07 nessuna variazione
area 1 livello
Licenzia Coordinatore di Comm. e servizi;
dipendente 2 M 41 | superio Tl PT 90% . ’ 38.535,63 € 87,44 € gen-07 nessuna variazione
area 1 livello
re
Licenzia Comm. e servizi;
dipendente 3 F 46 | superio Operatrice Tl PT 90% W ’ ello Y 34.560,75 € 0,00 € gen-07 nessuna variazione
V¢
re
. Coordinatore di Comm. e servizi; Lo
dipendente 4 F 67 | Laurea T.l. PT 90% i 36.495,63 € 113,89 € mag-08 nessuna variazione
area 1l livello
Licenzia Comm. e servizi;
dipendente 5 F 56 | superio Operatrice Tl PT 90% W ’ ello Y 33.480,93 € 72,81 € gen-08 nessuna variazione
V¢
re
Licenzia Comm. e servizi;
dipendente 6 F 31 | superio Operatrice Tl PT 90% o ’ ello ’ 32.260,08 € 14,00 € dic-19 nessuna variazione
V¢
re
C . izi;
dipendente 7 F 44 | Laurea Direttore T.l. FT omm. € servizi; 83.081,01 € 240,30 € gen-12 nessuna variazione

QUADRO

Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.
Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.
Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire una delle seguenti voci: Direttore (in mancanza, indicare la figura apicale nella gestione generale della struttura), Coordinatore di area, Operatore.

Totale costo
annuo lordo

Totale rimborsi

296.534,10 €

615,12 €

FONDAZIONE ONC - Organismo Nazionale di Controllo sui Centri di Servizio per il Volontariato
Via Flaminia, 53 - 00196 Roma - Tel. 06 40412530 - C.F. 97975400587
segreteriagenerale@fondazioneonc.org - www.fondazioneonc.org




o FONDAZIONE PROSPETTO RISORSE UMANE

n c Orgonismo nazionale di controllo sui CSV

CSV IRPINIA SANNIO ETS - Esercizio 2024

CESVO
[LAB]

CSV IRPINIA SANNIO ETS.

COLLABORATORI: compilare la Tabella sottostante con tutte le informazioni richieste, indicando i primi 15 collaboratori selezionati in base al costo annuo (lordo) piu alto.
Indicare inoltre, sotto la tabella, il numero degli altri collaboratori, oltre il quindicesimo (se presenti nell'annualita presa in esame).

Indicare infine il numero totale dei collaboratori coinvolti nell'annualita presa in esame e i costi totali.

1 dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.

Titolo di STABILE Tipo di contratto e Durata Costo annuo lordo per ciascun Costo relativo ai rimborsi spese di
Collaboratori Genere Eta ) Ruolo/Funzione con anno di inizio SALTUARIO ‘p P ciascun collaboratore (rimborsi
studio . inquadramento contratto collaboratore - . .
collaborazione viaggio, alloggio, pasti, ecc.)
collaboratore 1 M 46 Consulente trasversale 2022 collaborazione a p.iva 12 mesi 22.226,52 0,00 €
Post Consulente
collaboratore 2 M 54 LaS:ea amministrativo- 2005 collaborazione a p.iva 12 mesi 17.763,20 0,00 €
contabile
Consulente alla . ) .
collaboratore 3 M 44 o 2017 collaborazione a p.iva 12 mesi 13.000,00 0,00 €
comunicazione
collaboratore 4 M 51 Consulente del lavoro 2013 collaborazione a p.iva 12 mesi 12.282,00 0,00 €
Consulente contabile e . ) )
collaboratore 5 F 50 ) collaborazione a p.iva 12 mesi 11.520,08 0,00 €
fiscale ETS
collaboratore 6 M 32 Consulente privacy 2023 collaborazione a p.iva 12 mesi 4.240,00 0,00 €
collaboratore 7 M 41 Consulente legale X collaborazione a p.iva 12 mesi 3.711,76 0,00 €
collaboratore 8 M 77 Addetto stampa 2017 collaborazione a p.iva 12 mesi 3.060,00 0,00 €
_ ¢ 7 §7.805.56 o€
Costo relativi ai rimborsi spese degli
Altri Collaboratori - - - . Costo annuo lordo per gli altri . . p . ‘g
.. ) di cui stabili di cui saltuari . o . altri collaboratori (rimborsi viaggio,
(dal 9° in poi) collaboratori (dal 16° in poi) ) .
alloggio, pasti, ecc.)

Totale collaboratori di cui totale stabili di cui totale saltuari Totale costi Totale costi

Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.
Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.
Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire il ruolo/funzione svolta dal collaboratore.
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