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ESTRATTO VERBALE ASSEMBLEA ELETTIVA
Seduta dell’11 dicembre 2022

L anno 2022. il mese di dicembre, il giorno 11. alle ore 10.30. giusta convocazione del "I dicembre
20227 che si allega al presente Verbale, nel rispetto delle norme statutarie, si riunisce in presenza
presso il "Centro La Pace” di Benevento. sito in via Antonio Cifaldi. I'Assemblea Elettiva del CSV
[rpinia Sannio ETS per discutere ¢ deliberare sui seguenti punti posti all’odg:

1) Approvazione verbale seduta precedente.

2) Relazione del Presidente.

3) Approvazione Programmazione e bilancio preventivo 2023.

4) Approvazione Carta dei Servizi 2023.

5) Delibera quota di ammissione e quota sociale 2023.

6) Elezione Consiglieri, componenti Organo di controllo e Collegio dei Garanti.

7) Varie ed eventuali.

A presiedere 1 lavori il Presidente uscente Raffaele AMORE, con I'assistenza del Direttore Maria
Cristina ACETO. che funge anche da Segretario verbalizzante.
Si passa alla verifica del numero degli ETS presenti mediante la consultazione del registro presenze
allegato al presente verbale. Risultano partecipanti:

- n%197 Associate su n°263 aventi diritto:

- n°150 ODV, n°43 APS ¢ n°4 ONLUS:

n°134 Associate in presenza e n°63 Associate per delega.

Si dichiarata "aperta” 1" Assemblea.

Il Presidente Amore chiede una "inversione dell’O.d.G.", precisamente passando al Punto 6, per
permettere "avvio delle procedure di voto: proposta accolta all’unanimita. Stessa votazione
"unanime” viene espressa dall’Assemblea anche sul punto 1 all’0.d.G. "APPROVAZIONE
VERBALE SEDUTA PRECEDENTE".

Il Presidente. poi, afferma: “Porto infine a conoscenza dell’Assemblea che tre giorni fa ¢ arrivata
una nota di tre Associate, con la quale si chiedeva il "rinvio” dell’Assemblea LElettiva di oggi
perché. per le loro regole statutarie, non erano riuscite ad esprimere una propria candidatura:
chiedevano di rinviare i lavori di questa Assemblea Elettiva di una settimana. [."Assemblea di oggi
¢ stata convocata all’'unanimita del CD. consapevoli che davanti a noi abbiamo la scadenza del 30

dicembre p.v. per il rinnovo degli Organi. Il nostro CSV ha 263 soci. per cui diventava veramente
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complicato per la struttura un rinvio, anche considerando i costi e la opportunita di tenere due
assemblee. una oggi e Ialtra a gennaio. Chiedo all’Assemblea, organo sovrano di esprimersi in
merito. All'unanimita si approva ¢ si prosegue.”

Si da cosi avvio ai lavori assembleari con il Punto 6 all’0.d.G. "ELEZIONE CONSIGLIERI,
COMPONENTI ORGANO DI CONTROLLO E COLLEGIO DEI GARANTI"” ¢ la nomina
dei membri della Commissione Verifica Poteri e della Commissione Elettorale.

All'unanimita vengono nominati membri di entrambe le Commissioni: Filiberto PARENTE,
Francesco MEL Ida PELLEGRINO ¢ Laki Apostolo PERTSEMLIS.

Si passa alla votazione del numero dei componenti degli organi sociali. All'unanimita si approva
per il Consiglio Direttivo n.12 componenti; per 1'Organo di Controllo n.5 componenti di cui il
Presidente di nomina OTC; per il Collegio dei Garanti n.3 componenti.

Il Presidente Raffaele AMORE ricorda che “come da statuto. saranno eletti i primi 6 nomi di
Benevento e 1 primi 6 di Avellino, per avere una ripartizione equa della rappresentativita sui due
territori.

St da lettura delle candidature pervenute e si apre cosi il dibattito.

A chiedere per prima la parola ¢ Concetta MATTIA. ANPAS. per spiegare le motivazioni della
lettera con cui si chiedeva il rinvio dell’Assemblea: “lmmaginare una candidatura in 5 giorni, ¢
sembrato un po’ strano: siamo pochi. ¢ vero, ma avevamo bisogno di pit tempo per individuare una
candidatura condivisa con le altre Associazioni: avremmo avuto bisogno di almeno 15 giorni di
tempo. In futuro. evitiamo di rincorrere le deleghe ed altro ¢ concentriamoci sulla partecipazione, la
pitampia possibile, che sicuramente ci farebbe molto bene™. Breve replica del presidente Raffaele
AMORE: “Comprendo le motivazioni e per alcuni aspetti siamo anche d’accordo. Come dicevo in
apertura. s¢ c’era lesigenza di presentare una candidatura, si poteva chiamare il Presidente ¢
discuterne insieme. senza scrivere all’OTC? Con quella lettera, non ¢ stata data una bella immagine

del nostro CSV in tutta Italia™.

D1 seguito prende la parola Michele CARIFANO. dell’ Associazione di volontariato di genitori di
disabili Centro Giada: “La mia vita ¢ il Centro. la mia vita sono i ragazzi ¢ penso che le mie
esigenze possano essere le esigenze anche di altre Associazioni. Noi dobbiamo evitare. in tutti i
modi. di “metterci la medaglictta al petto” in particolare sulle disabilita ¢ scordarcene subito dopo!
Mi spiego: in tre occasioni ho partecipato alle riunioni programmatiche in Regione ¢ ho dovuto
constatare che nessuno dei componenti del Consiglio era presente; ecco perché ho chiesto un tavolo

per le Associazioni dei due territori che condividono lo stesso interesse. La mia candidatura. lo
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preciso. non ¢ per mettere al centro la mia persona ma per dare la possibilita, anche a chi non ha
voce, di essere presente nei luoghi dove si discute e si decide. Ho tre progetti finanziati. ma
riscontro che sto avendo grande difficolta nella gestione: credo che su questo. il supporto del CSV.,
sia fTondamentale per realizzare i progetti™.

Alla contestazione sulla mancata presenza ai tavoli regionali. il Presidente Amore ha voluto
precisare che “esiste un problema tra Forum ¢ Terzo Settore: il mancato invito formale ad una

nostra presenza a queli tavoli, non ¢ dipeso dalla volonta dell” Assessore, ma dagli amici del Forum™,

Sul punto interviene anche il Consigliere del CESVOlab Pasquale ORLANDO: “Intervengo per
evitare che ci sia una falsa impressione in sala. Come CSV abbiamo fatto in questi anni un lavoro
davvero straordinario riuscendo a raggiungere numerosi obiettivi. Faccio un solo esempio.
paragonando ["accorpamento delle nostre attivita con quello alla base della nuova Camera di
Commercio: ¢io che non sono riusciti a fare nel campo delle imprese ¢ delle professioni. noi
["abbiamo fatto nel Terzo Settore. Ecco perché dico che il Centro Servizi puo essere "una mano
santa” per tante Associazioni: guardiamo avanti ¢ continuiamo a dare risposte immediate ¢ concrete

ai volontan e alle Associazioni dei due territori™.

Subito dopo prende la parola Luca CIOFFI, dell'associazione Avionica, per la presentazione della
propria candidatura: “Uno spazio come quello del CSV penso sia fondamentale. come pure il
rapporto con le istituzioni. Nonostante 1 Piani di zona. ¢ stata fondamentale la partecipazione del
Terzo Settore in particolare sulle questioni giovanili, per gli effetti che la pandemia ha avuto e sta
avendo sul piano psicologico: ¢ un tema che va affrontato ¢ rispetto al quale dovremo lavorare
insieme nei prossimi anni. Da questo punto di vista. il supporto ‘materiale’ del Centro Servizi ¢

fondamentale per mettere in campo le nostre attivita sul territorio™,

A seguire Antonietta RADUAZZO. dell'associazione Bagliori di Luce ODV. per un breve saluto
ai presenti in sala: “Prendo la parola solo per presentarmi alla platea, essendo tra "altro 'unica

donna candidata”.

Mario ROSSI: “Sono tra 1 pitu anziani a questi lavori. sia come persona che come Associazione e
dico che solo con la calma ¢ col dialogo si possono raggiungere i risultati prefissati. Ma soprattutto
dobbiamo essere noi stessi promotori di una collaborazione fattiva per essere, insieme, a supporto di

tutte le Associazioni con grande senso di appartenenza’.
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[l dibattito assembleare prosegue con Iintervento di Giuseppe FESTA. Gruppi Donatori di
Sangue FRATRES: “Devo dire un "grazie" pubblicamente: ¢ stato un onore partecipare ai lavori del
Consiglio Direttivo ed ¢ stato un onore. per me, lavorare al fianco di Raffacle Amore, per le sue
qualita personali. Insieme devo dire che siamo riusciti a fare integrazione ¢ guardare alle diverse
questioni in modo pilt ampio. lo stesso, da presidente di Associazione. guardando il Centro Servizi
dall’esterno non riesco a vedere e percepire le tante attivitd messe in atto. Abbiamo avuto la
capacita di sederci su tavoli importanti, rappresentare al meglio il nostro Centro ¢ le nostre
Associazioni e portare a casa diversi risultati, anche se a volte —ripeto- non vengono da tutti
percepiti. Ecco. dobbiamo imparare a portare all’esterno le nostre attivita. in modo da intercettare
anche altri bisogni ed altre esigenze.,

Credo che possiamo diventare una presenza "attiva” sul territorio. raccogliere nuove sfide. ma ¢’¢
bisogno che anche le Associazioni siano meno settoriali e soprattutto partecipino di piu alle attivita

del Centro™.

A seguire l'intervento di Filiberto PARENTE. dell’associazione Simposio Immigrati: ~La
partecipazione e la visione messe in campo. ci hanno permesso di raggiungere risultati che la
politica a volte non riesce ad ottenere. 1l Terzo Settore ha gli stessi obiettivi dello stato di diritto. art.
55 ¢ 506 del Codice del Terzo Settore: da ultimo. a chiarire I'importanza del Terzo Settore ¢ stata la
stessa Corte Costituzionale. Dobbiamo fare in modo che questa grande "famiglia’ possa lavorare
assieme ¢ tutti dobbiamo remare nella stessa direzione. Auspico che il nuovo Consiglio Direttivo
possa affidare al suo Presidente le eccellenze delle intelligenze, per metterle al servizio delle nostre
Comunmita. Il mio augurio ¢ che i 12 Consiglieri possano ancora una volta mediare sugli impegni da
formalizzare: non interessa tanto chi sara. cio che davvero conta ¢ che ciascuno dia il suo
contributo. Aggiungo solo un altro elemento: per la prima volta devo dire che il nostro Centro ha
fatto un buon lavoro anche dal punto di vista della comunicazione rispetto ai territori. Chiederemo
di stare di pin assieme. aftinché le 'buone pratiche’ messe in campo siano anche strumento per

interloquire con la Regione ¢ col Forum del Terzo Settore. Non esiste I'1O, deve esistere il NOI

A chiusura del dibattito. non hanno voluto far mancare un saluto all’Assemblea Antonietta

VISCONTI. Volontaria 4170 Avellino e consigliere uscente del CSV. in collegamento telefonico:

“Oggl ¢ per me un giorno particolare, saluto (utti e mi scuso per la mancata presenza. L invito che
intendo fare, a chi sara chiamato ad amministrare ¢ all’ Assemblea. ¢ di avere consapevolezza delle
proprie qualita ed andare insieme nella stessa direzione. In particolare nella ripartizione dei fondi
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del Bilancio. dobbiamo garantire una maggiore attenzione verso le attivita delle Associazioni:
siamo noi i garanti di questo. & se qualcosa non ¢ stato fatto. causa Covid o altro. noi dobbiamo
comunque garantire alle Associazioni efficienza e miglioramento delle loro condizioni. Reciprocita

¢ sussidiarieta sono le parole che devono distinguere il nostro agire”.

Pasqualino MOLINARIO, dell'Associazione Panacea: 11 Volontariato deve diventare il "primo”
settore: soprattutto per i giovani, noi dobbiamo essere una guida. Lo spirito che ¢i deve animare
deve essere si quello del Volontariato, ma il nostro obiettivo deve essere quello di portare le nostre

esigenze all’attenzione delle istituzioni dei due territori. dell’intera Campania e a livello nazionale™.

2 Giuseppe SCHIPANI. dell’Associazione Un senso per la vita ODV: “La nostra ¢
un’Associazione che ha costruito nuovi percorsi ¢ devo dire che siamo abbastanza soddisfatti
dell’ascolto e del supporto che il Centro ha offerto alle Associazioni territoriali: ogni sforzo deve
andare nella direzione di promuovere le attivita delle nostre Associazioni. Per cui un grazie di cuore

per quanto fatto™.

A questo punto del dibattito, ha ripreso la parola il presidente Raffaele AMORE: “Nella massima
trasparenza siamo qui per costruire insieme il nostro programma. Volevo anche lasciare un impegno
al prossimo Consiglio Direttivo, che ricordo a tutti restera in carica fino al 2026: propongo un
"Ordine del Giorno”. che ¢ quello di istituire una commissione al fine di preparare tutto cio che
serve per candidate il territorio di Benevento ¢ di Avellino a Capitale del Volontariato per il 2025.
Chiedo la istituzione di una commissione per candidare il nostro territorio, dopo la candidatura di
Trento per il 2024, a Capitale del Volontariato 2025. Abbiamo le carte in regola per poterlo fare. I
una iniziativa che riguarda non solo il Volontariato, ma tutti gli Enti pitt importanti ¢ soprattutto
tutte le Associazioni del territorio™.

[n modo unanime si approva la proposta del Presidente.

A questo punto. vista la loro presenza in sala. il presidente Amore cede la parola a Giacobbe
FRANCESCO - Protezione Civile: 1l Centro sta dando ampio spazio alla Protezione Civile,
I"assistenza alle procedure. i corsi che stiamo facendo per diffondere le modalita di partecipazione ¢
le attivita idrogeologiche ¢ antincendio boschivo. La mia apertura ¢ a tutti coloro che hanno

necessita di avere informazioni per entrare ¢ partecipare al mondo della Protezione Civile™.
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A Caterina VALENTINO: “Devo fare i miei complimenti per il lavoro svolto dal Centro in questi
anni. ma devo dire che mi aspettavo una maggiore partecipazione ai lavori delle Associazioni che
fanno capo al mio settore. quello delle scuole. Abbiamo avuto un grande aiuto dal CSV, ma
dobbiamo fare sempre di pili per i nostri ragazzi e far capire loro cosa significa “volontariato serio™.
Dobbiamo alfidare le nostre Associazioni ai giovani ¢, insieme a loro, costruire il Volontariato del

domani. Serve una loro maggiore partecipazione™,

A Romeo D’ADAMO: “Sono un partner storico del Centro. all'interno del quale ho svolto diversi
ruoli. Ho dato la mia disponibilita per dare alle Associazioni sempre un qualcosa in pit: in primis la
maggiore partecipazione dei giovani. Il mondo del volontariato non pud essere visto come la ricerca
del posto di lavoro, ma ¢ un qualcosa che servira per tutta la vita ¢ anzi migliorera le condizioni di
lavoro. Se abbiamo raggiunto dei risultati. sui due territori. lo dobbiamo al presidente Amore che ha
operato con armonia ed equilibrio. Lo ringraziamo per la identita che il CSV ¢ riuscito a creare e
abbiamo ancora bisogno di una figura come la sua. Il Direttore, inoltre. ¢ stata brava a creare

armonia tra 1 dipendenti ed 1 collaboratori delle due strutture™.

A Marco CURCIOQ, della Misericordia di San Mango sul Calore: “Dobbiamo capire le difficolta di
tanti volontari a partecipare a questi lavori. perché molti di loro sono impegnati sulle diverse
emergenze di queste ore. Gli anni trascorsi sono stati molto faticosi, gli ostacoli da superare sono
stati davvero tanti ¢ con non poche difficolta. Dobbiamo smorzare le polemiche inutili e lavorare
insieme sulle diverse attivita, senza distinzione tra le due provincie: il Centro ¢ "unico”. Un saluto

ed un ringraziamento agli UfTici e ai dipendenti perché il loro ¢ stato un duro lavoro™.

Su quest ultimo intervento, il Direttore Maria Cristina ACETO ha voluto sottolineare che il Vice
Presidente Curcio ¢ stato colui che ha consentito di superare. nel giusto modo, tanti pregiudizi ¢ lo

ringraziamo per questo”.

A chiudere la fase dibattimentale Michele DE LUCA: 1. offerta formativa del Centro Servizi ¢
stata davvero eccellente. Devo per questo sottolineare il lavoro del Consiglio e dell’intera struttura
che c¢i hanno permesso di superare tutte le incertezze ¢ le difficolta: i ringraziamenti miei e della
mia Associazione”, I© una breve replica del Presidente Raffaele AMORE: “Dobbiamo iniziare a

ragionare insieme senza nascondere le difficolta e dicendo sempre la verita. Organizzare
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un’Assemblea Elettiva richiede tempo ed impegno. non si fa in pochi giorni, per questo ringraziamo

["intera struttura, dal Direttore Aceto a tutti 1 suoi collaboratori™,

A seguire. il Presidente Raffacle Amore procede con I"originario O.d.G. ed illustra all’ Assemblea il
Punto 2 all’O.d.GG: "RELAZIONE DEL PRESIDENTE".

Raffaele Amore: "Accorpare le Associazioni delle due Province non ¢ stata una cosa semplice. [l
nostro lavoro ¢ iniziato con I’Assemblea di tre anni fa. Sono stati anni difficili. in particolare per la
pandemia, che ci ha rallentato nelle nostre attivita ¢ nella perfetta coesione tra i due territori. dal
punto di vista della conoscenza e dell’amalgama. Tuttavia il nostro ¢ un bilancio piu che positivo.
Siamo riusciti ad avere la rimodulazione dei fondi da parte dell’OTC. Quella precedente era una
ripartizione che "gridava vendetta”, in quanto era fatta sulla sola scorta del numero degli abitanti
mentre nell ultima ripartizione ¢ stato considerato anche il numero di E'TS. Gestire un territorio
ampio. con la presenza di tante Associazioni, ma soprattutto operare in un territorio con molti
Comuni interessati da due gravi fenomeni del nostro tempo come lo spopolamento e
I'mvecchiamento della popolazione non ¢ semplice. In questi luoghi. la presenza del mondo del
Volontariato ¢ determinante. Grazie ad una nota dell’OTC. Oggi ¢ cambiato il paradigma rispetto
alla suddivisione dei fondi: abbiamo ottenuto 100mila Euro in piltt che saranno impicgati per
moltiplicare i servizi destinati agli ETS. E un grande risultato, frutto del lavoro dell’intero Consiglio
Direttivo: ¢ possibile raggiungere certi obiettivi solo se vi ¢ unita. battendosi insieme con sericta ed
impegno. Solo cosi ¢ stato possibile ragionare diversamente.

Ultima cosa: in questi anni non ho dovuto mai guardarmi alle spalle, ma ho lavorato insieme ad una
squadra di persone leali, con il solo scopo di raggiungere gli obiettivi prefissati per i nostri territori.
L."Assemblea di Mirabella. solo sei giorni prima di essere "chiusi in casa” per la pandemia, ¢ stata
una delle ultime adunanze molto affollate. Noi. da quel momento. abbiamo messo il CSV a
disposizione delle istituzioni ¢ del territorio per stimolare la co-progettazione con il Volontariato. 1l
lungo lavoro di riorganizzazione interna. ancora in atto. ha determinato dei conflitti con le risorse
umane dipendenti che. in alcuni casi. ha determinato il ricorso alle vie legali. anche se dopo una
serie di tentativi di mediazione, tutti falliti.

[o propongo. a chi sara eletto, I'impegno di stringere "un Patto con le Istituzioni” per fare in modo
che il Volontariato sia protagonista non solo nei momenti di emergenza: in tutti i settori, da quello
sanitario alla Protezione civile all’assistenza. In un incontro di Sant”Agata dei Goti. dove ¢’erano
sei Sindaci, ho ribadito che il nostro obiettivo finale ¢ di realizzare le condizioni affinché non ci sia
pit bisogno di noi, se non in rare circostanze. Dobbiamo fare in modo. cio¢. che le istituzioni
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riconoscano il nostro lavoro, c¢i coinvolgano nella fase della programmazione delle attivita e
permettano al Volontariato di dare il suo importante contributo. £ questa la nostra missione: avere
una giusta interlocuzione, essere visti alla pari per il contributo che diamo alle Comunita. Gia da
domani. il nuovo Consiglio dovra lavorare alfinché gli ETS abbiano una interlocuzione privilegiata

con gli stakeholder per dare il giusto valore all’azione del Volontariato.”

St ¢ cosi passati alla votazione del Punto 2 all’O.d.G. "RELAZIONE DEL PRESIDENTE".

Nessun contrario, nessun astenuto: si approva all unanimita.

Si procede successivamente alla discussione del punto successivo. Il Punto 3: "APPROVAZIONE
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO PREVENTIVO 2023" Il Presidente Amore. rivolgendosi
al presenti. chiede conferma circa la chiarczza ed univocita della documentazione inerente la
Programmazione ed il Bilancio Preventivo 2023, pubblicati sul sito. affissi presso le sedi del CSV
ed inviati a ciascun Associata entro i termini previsti dallo Statuto. Invita i presenti ad esplicitare
eventuali dubbi o incongruenze rilevate ¢ siccome non interviene nessuno chiede al Direttore di
proseguire con ['illustrazione della Programmazione ¢ preventivo di gestione 2023. partendo
dall’aggiornamento ed integrazione dell’analisi dei bisogni 2021 proseguita anche nel 2022 sul
territorio interprovinciale di Avellino e Benevento. Il Direttore ricapitola gli strumenti d’indagine
impiegati per coinvolgere nella rilevazione dei bisogni tutti i soggetti non raggiunti nel 2021 oppure
che abbiano esplicitamente espresso la volonta di voler fornire dei nuovi suggerimenti a seguito
dell’innovazione dell’organizzazione di riferimento. Riporta i risultati dei Focus di
approfondimento territoriali; dei Questionari online; delle Interviste agli enti locali; e del
Questionario alle risorse umane interne. Il Direttore procede nella disamina dell’abstract
sull’analisi dei bisogni, inviato a tutte le associazioni via mail ed afferma la riconferma di alcune

esigenze prioritarie:

» la volonta da parte degli ETS di poter essere affiancati per azioni di animazione territoriale,
di incontro e di progettazione sociale per tematiche comuni come la dispersione scolastica;

o il volontariato chiede di essere supportato in azioni di sensibilizzazioni rivolte a tutta la
cittadinanza ed in particolar modo agli studenti, per reclutare nuovi volontari e per prevenire
relativamente ad alcune tematiche critiche come le dipendenze patologiche, la violenza di
genere e la tutela dei minori ed ambientale

e molto sentita ¢ stata la tematica della disabilita;
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e richiesta una progettazione sociale non mirata al bando del momento, ma mirata ad avere
un’azione consolidata sul territorio.

[1 Direttore prosegue spiegando che il servizio maggiormente richiesto, dal 60% degli intervistati, ¢
la consulenza:

o sullasicurezza (Decreto Legislativo 81/08);

e notevoli, come negli anni precedenti le richieste di consulenza nel percorso socio-sanitario e
di tipo fiscale e burocratico, soprattutto alla luce della riforma del Terzo Settore;

o digitalizzazione: consulenza e supporto per la individuazione di software di tipo gestionale e
amministrativo-fiscale per enti del terzo settore;

e consulenza di tipo finanziario sia per avere convenzioni per costi agevolati, ma anche per
avere accordi con compagnie assicurative e enti bancari per ottenere eventuali fideiussioni
necessarie a rispondere a bandi specifici, a favore di quegli ETS che non avendo fondi
propri ne sarebbero tagliati fuori;

e consulenza di tipo informatico;

e consulenza alla comunicazione.

Al secondo posto tra i servizi richiesti vi ¢ la Formazione (27%) che ¢ speculare alla consulenza

nella disamina dei servizi specifici richiesti.

Al terzo posto vi ¢ la voce “Promozione, orientamento e animazione tetritoriale” con le tematiche di

sensibilizzazione nelle scuole; Volontariato e impresa e le Reti di inclusione.

Al quarto posto i “Servizi di supporto tecnico-logistico”, tra cui spiccano le richieste di sedi
attrezzate da mettere a disposizione, supporto alla stampa e produzione di materiale divulgativo e

richiesta specifica di gazebo.

Il Direttore termina la spiegazione dei contenuti dell’abstract dei bisogni per procedere con

I"illustrazione dettagliata delle Schede attivita e del Preventivo di gestione 2023.

Dopo ampia ¢ dettagliata presentazione chiede se c¢i sono dei punti che necessitano di ulteriore
approfondimento. Al termine dell’intervento del direttore si da lettura del parere favorevole
dell’Organo di Controllo, allegato al presente verbale. 1l Presidente invita i presenti a porre
eventuali quesiti.

Non essendoci  richieste st procede alla  votazione del Punto3: "APPROVAZIONE

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO PREVENTIVO 2023": Nessun contrario. nessun
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astenuto: si approvano all 'unanimita I’aggiornamento dell analisi dei bisogni: le 17 Schede attivita
ed il Preventivo di gestione 2023,

Si passa al Punto 4: "APPROVAZIONE CARTA DEI SERVIZI 2023". Si presenta il documento.
Al termine si passa alla votazione: Nessun contrario, nessun astenuto: si approva all’unanimita.

Si prosegue con il Punto 5 "DELIBERA QUOTA DI AMMISSIONE E QUOTA SOCIALE

A
"

2023", prima della votazione il Presidente Amore comunica che intenzione del Consiglio
lasciare la quota sociale a 15,00 euro”. Il punto ¢ posto in votazione: nessun contrario, nessun

astenuto, si approva all unanimita.

L."Assemblea. alle ore 13.30 sospende momentancamente i lavori per completare le operazioni di
volo.
I Segretario Verbalizzante

Maria C ristina Aceto CSV IRPINIA SANN!O m
) Corso Umberto I, 109
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Alle ore 14.10, riprendono i lavori assembleari ed il Presidente chiede alla Commissione Elettorale

di illustrare lo stato di avanzamento delle operazioni di voto.

La Commissione Elettorale verificato il numero delle schede nell urna. procede allo spoglio di

quelle relative al Consiglio Direttivo.

Risultano eletti per il Consiglio Direttivo. per la provincia di Benevento: Raffaele Amore con 130
voti. Pasquale Orlando con 28 voti. Antonio Romano con 19 voti. Giuseppe Campagnuolo con
18 voti, Pasquale Napolitano con 17 voti. Gioevanni De Mizio con 14 voti; per Avellino sono stati
eletti: Marco Curcio con 147 voti. Michele De Luca con 134 voti, Giacobbe Francesco con 133
votl, Antonietta Raduazzo con 127 voti, Ninno Romeo D’Adamo con 118 voti. Gabriele Ettore

Lucido con 112 voti. Non sono stati eletti: Luca Cioffi con 38 voti, Michele Carifano con 16 voti,

Valentino Signore con 6 voti.

Si procede successivamente allo spoglio per I'clezione dell’Organo di Controllo e la proclamazione
degli eletti: Michele FUSCO con 99 preferenze. Manlio MAROTTI con 66 preferenze, Armando
ACERRA con 36 voti ¢ Giuseppe ZIROLLO con 23 voti. Schede bianche 45 (quarantacinque),

schede nulle 6 (sei).
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L2 allo spoglio per I'elezione del Collegio dei Garanti e la proclamazione degli eletti: Pietro
DELLE CAVE. con 99 preferenze; Giovanni IANNUCCI con 71 preferenze: supplente Emilio
CAPRIOLO con 39 voti.

Schede nulle 9 (nove), schede bianche 39 (trentanove).

Si prosegue con la proclamazione degli eletti a cui il Presidente della Commissione augura buon
lavoro. Segue applauso di congratulazioni.

I lavori dell” Assemblea si chiudono alle ore 18.00.
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