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 VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI 

 

SEDUTA DEL 18 NOVEMBRE  2024 

 

 

L’anno 2024, il mese di novembre, il giorno 18, alle ore 18.00, giusta convocazione del 08/11/2024, 

nel rispetto delle norme statutarie e regolamentari si riunisce l’Assemblea ordinaria dei Soci del CSV 

Irpinia Sannio ETS, in videoconferenza su piattaforma ZOOM, per discutere e deliberare sui 

seguenti punti posti all’ODG:  

1. Approvazione verbale seduta precedente. 

2. Comunicazioni del Presidente. 

3. Approvazione Analisi dei bisogni 2025/2027, Programmazione e Preventivo di gestione 2025. 

4. Approvazione Disciplinare per l’erogazione dei servizi di supporto tecnico-logistico ai sensi 

dell’art.10 dello statuto. 

5. Approvazione base e organi sociali ai sensi degli artt. 8 e 17 dello Statuto. Deliberazioni. 

6. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti 

a) i membri del Consiglio Direttivo:  

1.  Presidente Amore Raffaele   

2. V. Presidente Marco Curcio  

3. Consigliere De Luca Michele  

4. Consigliere Francesco Giacobbe 

5. Consigliere D’Adamo Ninno Romeo  

6. Consigliere Antonietta Raduazzo  

7. Consigliere De Mizio Giovanni 

8. Consigliere Orlando Pasquale 

9. Consigliere Campagnuolo Giuseppe  

10. Romano Antonio 

b) i componenti dell’Organo di Controllo: 

1.  Freda Severino  

2. Fusco Michele 

 

c) il componente del Collegio Dei Garanti: 

1. Delle Cave Pietro, Presidente  

2. Capriolo Emilio 

3. Iannucci Giovanni 

 

Inoltre sono presenti i consulenti: Cerracchio Bruna e Zarra Gianluca 
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Verbalizza Cappuccio Maura. 

Il Presidente rileva quanto segue:  

• l’Assemblea in prima convocazione, prevista per il giorno 17 novembre 2024, alle ore 12:00, 

è andata deserta; 

• l’Assemblea in seconda convocazione, con collegamento su piattaforma Zoom è validamente 

costituita 

• sono intervenuti da remoto n..101 ETS (di cui 75 ODV; 25 APS n.1 Altro Ets) su n. 256 

aventi diritto; 

• Sono presenti n.8 ETS per delega. 

 

Prende la parola il Presidente Amore e procede con i saluti di rito. Prima di aprire i lavori rivolge il 

proprio pensiero alla scomparsa del consigliere Gabriele Lucido al quale, insieme ai partecipanti, 

dedica ,in suo ricordo, un minuto di silenzio .Annuncia  che in sua memoria sarà organizzato ogni 

anno un memorial. 

Si passa alla discussione del primo punto all’odg: “Approvazione verbale seduta precedente.” 

Ogni Socio ha potuto visionare il verbale della seduta precedente pubblicato sul sito istituzionale 

www.cesvolab.it. Si procede al voto ,non viene rilevata nessuna eccezione e il verbale viene 

approvato all’unanimità. 

Il Presidente passa al terzo punto all’o.d.g.: “Approvazione Analisi dei bisogni 2025/2027, 

Programmazione e Preventivo di gestione 2025.”. Il Presidente cede la parola alla Direttrice per 

illustrare tutti gli argomenti oggetto di successiva approvazione. La Direttrice Maria Cristina Aceto 

evidenzia che il CSV Irpinia Sannio sta affrontando una programmazione triennale ambiziosa, 

cercando di bilanciare sfide finanziarie e territoriali con obiettivi strategici chiari e innovativi.  

Tempistiche e obiettivi della programmazione triennale: 

• La programmazione 2025-2027 deve essere inviata entro il 20 novembre. 

• Si basa su un'analisi triennale dei bisogni (2025-2027), che permette di monitorare i 

cambiamenti sociali e l'efficacia delle azioni intraprese. 

Obiettivi strategici principali: 

• Promozione del volontariato giovanile: per contrastare lo spopolamento dei territori, in 

particolare delle aree interne, è necessario il coinvolgimento dei giovani tramite social media 

e intelligenza artificiale. 

http://www.cesvolab.it./
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• Continuità del CSV Irpinia Sannio: è necessario dimostrare una gestione efficace e 

rispondente ai bisogni per.evitare accorpamenti con altri centri campani; 

• Facilitare la collaborazione tra enti e pubbliche amministrazioni: attivare progetti condivisi ai 

sensi dell’art. 55 del Codice del Terzo Settore. 

• Incrementare risorse umane e finanziarie: sopperire ai tagli nazionali tramite 

compartecipazioni e ottimizzazione delle risorse. 

Sfide e priorità: 

• Necessità di aumentare la partecipazione alle assemblee per rispettare i principi statutari e 

documentare la presenza del volontariato. 

• Sostenere l'importanza e la salvaguardia della continuità operativa del CSV di Avellino e 

Benevento, che rappresenta province con caratteristiche simili. 

•  La programmazione triennale mostra una visione strategica, volta a migliorare l’efficacia del 

CSV attraverso obiettivi mirati e collaborazioni. 

 

•  La valorizzazione del volontariato giovanile e l'uso di strumenti digitali rappresentano una 

risposta moderna e necessaria alle sfide dello spopolamento. 

 

• L’attivazione di percorsi formativi trasversali multipli e riconosciuti che prevedano il 

conseguimento di qualifiche spendibili nel mondo del lavoro quali gestione delle emergenze, 

sicurezza alimentare, organizzazione di eventi, fundraising, affidamento dei beni comuni, 

percorso formativo sulla conoscenza della lingua inglese legato alla promozione e 

valorizzazione del patrimonio culturale, specializzazione circa l’utilizzo delle foto e delle 

immagini sui social e sui diversi canali di comunicazione al fine di favorire una 

comunicazione efficace. 

A questo punto interviene il Presidente dell’ETS Autilia Volpe che suggerisce di porre molta 

attenzione alle piccole realtà associative attraverso co-progettazioni condivise con Enti locali e realtà 

profit del territorio. Inoltre propone di prevedere borse di studio per rafforzare l’intervento dei 

giovani. 

Dopo ampia discussione l’assemblea delibera all’unanimità l’approvazione Analisi dei bisogni 

2025/2027l la Programmazione e il Preventivo di gestione 2025/2027. 

Si passa al quarto punto all’o.d.g: “Approvazione Disciplinare per l’erogazione dei servizi di 

supporto tecnico-logistico ai sensi dell’art.10 dello statuto.” 

Il Presidente ricorda che il disciplinare in argomento era stato già discusso nell’assemblea del 27 

luglio ma è stato necessario adeguare il disciplinare secondo le eccezioni mosse dall’Organo di 
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Controllo, pertanto al termine della precisazione, il Presidente chiede se ci sono degli interventi o 

richieste di chiarimento circa il Regolamento Servizi di Supporto Tecnico-Logistico. Nessuno prende 

la parola e si passa alla votazione. 

Viene approvato all’unanimità il Disciplinare per l’erogazione dei Servizi di Supporto Tecnico-

Logistico. 

Si passa al quinto punto all’o.d.g., “Approvazione base e organi sociali ai sensi degli artt. 8 e 17 

dello Statuto. Deliberazioni.” 

Per quanto riguarda la Base associativa, gli organi Direttivi e di Controllo del CSV, il Presidente 

comunica quanto segue. 

1. Decadenza per morosità di n.5 ETS. 

Cinque ETS e precisamente: Gruppo Fratres di Prata P.U., Volontariato Sannio, Centro di 

Solidarietà O.N.L.U.S Vivere Dentro, Confraternita di Misericordia di Morcone e Pro 

Loco Sperone APS, nonostante numerose sollecitazioni, non hanno manifestato la volontà 

a continuare a far parte dei   soci del CSV e pertanto, con decisione del Consiglio 

Direttivo non fanno parte più della base associativa e il nuovo assetto della base 

associativa è composta da 256 ETS. 

L’Assemblea approva in modo unanime. 

2. Componenti l’Organo di Controllo. 

L'Organo di Controllo, inizialmente composto da cinque membri, ha visto le 

dimissioni volontarie di due componenti (Mariotti e Zirollo). Viene proposta la 

riduzione dei membri dell'Organo da cinque a tre, con il mantenimento degli attuali 

componenti (Acerra, e Fusco) eletti dall’Assemblea e del Presidente Freda di nomina 

OTC. Questa scelta allinea l’organizzazione alle indicazioni dell’OTC, con l’obiettivo 

di ridurre costi. 

L’Assemblea approva all’unanimità. Il Presidente esprime ringraziamenti ai membri uscenti 

dell’Organo di Controllo per la professionalità dimostrata e l’attaccamento al CSV. 

3. Sostituzione componente del Consiglio Direttivo. 

A seguito del decesso del Consigliere, Gabriele Ettore Lucido, ai sensi dell’art.17 dello 

Statuto vigente quest’ultimo è stato sostituito con il primo dei non eletti   tra i consiglieri 

della Provincia di Avellino, Luca Cioffi in rappresentanza dell’ETS Innova APS  

L'assemblea  in modo unanime ratifica la nomina. 

Il nuovo eletto ringrazia e conferma il suo impegno a contribuire affinchè il CSV rafforzi sempre più 

il ruolo di diffusore del valore del volontariato, della solidarietà e della cittadinanza attiva.  
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Il Presidente presenta all’Assemblea l’aggiornamento della Base Associativa del CSV Irpinia Sannio 

ETS. Nello specifico, ad oggi, il CSV conta complessivamente n.256 ETS, regolarmente iscritti al 

RUNTS, di cui: n. 182 ODV, n. 69 APS, n. 5 altri ETS. Tutta la base associativa rispetta i paramenti 

e le norme del nostro statuto. 

Al termine della presentazione della Base Associativa, il Presidente chiede se ci sono interventi. 

Nessuno interviene e si passa alla votazione. L’Assemblea, all’unanimità, ratifica e prende atto 

dell’AGGIORNAMENTO BASE ASSOCIATIVA e di quanto proposto dal Presidente. 

Si passa al sesto punto all’o.d.g.: “Varie ed eventuali”.  Il presidente cede la parola alla Direttrice 

affinchè illustri la nuova agenda 2025 e il calendario 2025 prodotto dal CSV. La Direttrice Aceto 

presenta a video l’agenda e il calendario e precisa che entrambi rappresentano strumenti strategici 

comunicativi per promuovere la mission e i valori del CSV, per rafforzare il coinvolgimento delle 

associazioni locali e per sensibilizzare su temi rilevanti per il volontariato. Tali strumenti mirano a 

consolidare l’immagine del CSV e a sensibilizzare sul volontariato, trasmettendo messaggi chiari e 

rafforzando il senso di comunità. L’agenda e il calendario celebrano l’unione dei territori di Avellino 

e Benevento, presentandoli come una realtà coesa e interconnessa. Ogni associazione potrà ritirare 

una copia presso gli uffici del CSV o richiederne una con prenotazione. In merito all’agenda la 

Direttrice evidenzia che sono stati rappresentati i temi chiave come la solidarietà, la prevenzione, 

l’ambiente, il lavoro, e il contrasto alla violenza di genere e che sono stati associati ad ogni mese.  

L’agenda è stata progettata seguendo i suggerimenti delle associazioni, con una struttura più leggera 

con una pagina per ogni giorno. Il calendario, invece, è stato presentato durante la "Sagra delle 

Sagre" a Sant’Angelo dei Lombardi, insieme a un workshop sul volontariato e l’innovazione sociale. 

Al termine della presentazione delle iniziative, il Presidente chiede se ci sono interventi. Nessuno 

interviene. L’Assemblea, all’unanimità, ratifica e prende atto di quanto comunicato dal Presidente. 

L’Assemblea si chiude alle ore 19.40. 

Il Segretario verbalizzante 

Maura Cappuccio 

Il Presidente 

Raffaele Amore 

 


