
Totale dipendenti al 31/12/2025 7

di cui maschi 2

di cui femmine 5

Età media 49

6,4

Elenco completo Risorse umane

Dipendenti 

dal 01/01/2025 al 31/12/2025

Genere Età
Titolo di 

studio
Ruolo / funzione

Contratto a tempo 

indeterminato / 

determinato

Contratto 

part time o 

full time

indicare % 

part time

Tipo di contratto 

(CCNL) e 

inquadramento

Durata del 

contratto a 

tempo 

determinato 

RAL 

Retribuzione 

annua lorda

Costo annuo 

lordo per singolo 

dipendente, 

compresi costi 

retributivi (tfr, 

ratei ferie, 

permessi, ticket 

ecc.)

Costi relativi ai 

rimborsi spese 

(rimborsi 

viaggio, 

alloggio, pasti, 

ecc.)

mese e anno 

assunzione

Eventuali variazioni al rapporto di 

lavoro intercorse nel 2025 (cambio 

livello, data dimissioni, …) 

dipendente 1 M 51 Laurea
Coordinatore 

d'Area
T.I. PT 90%

Comm. e servizi; 

II livello
29.895,13 40.325,33 0,00 gen-07 nessuna variazione

dipendente 2 M 42
Licenza 

superiore 

Coordinatore 

d'Area
T.I. PT 90%

Comm. e servizi; 

II livello
29.895,13 40.734,33 0,00 gen-07 nessuna variazione

dipendente 3 F 68 Laurea
Coordinatore 

d'Area
T.I. PT 90%

Comm. e servizi; 

II livello
29.607,48 40.843,97 0,00 mag-08 nessuna variazione

dipendente 4 F 57
Licenza 

superiore 
Operatrice T.I. PT 90%

Comm. e servizi; 

III livello
26.380,12 36.053,91 0,00 gen-08 nessuna variazione

dipendente 5 F 32
Licenza 

superiore 
Operatrice T.I. PT 90%

Comm. e servizi; 

III livello
25.273,84 35.128,98 0,00 gen-20 nessuna variazione

dipendente 6 F 47
Licenza 

superiore 
Operatrice T.I. PT 90%

Comm. e servizi; 

III livello
26.656,68 36.626,87 0,00 gen-07

nessuna variazione

dipendente 7 F 45 Laurea Direttore T.I. FT
Comm. e servizi; 

Quadro
43.233,82 84.023,83 0,00 gen-12

nessuna variazione

Totale costo 

annuo lordo
Totale rimborsi

232.677,56 €      -  €                 

FUN + extra FUN

Nel Campo “Titolo di studio”, inserire una delle seguenti voci: Licenza media; Licenza superiore; Laurea; Post Laurea.

Nel Campo “Ruolo/Funzione”, inserire una delle seguenti voci: Direttore (in mancanza, indicare la figura apicale nella gestione generale della struttura), Coordinatore di area, Operatore.

Tabella 2

Anche per motivi di privacy, non sono richiesti i nominativi anagrafici delle risorse umane.

CSV IRPINIA SANNIO ETS – Esercizio 2025

 PROSPETTO RISORSE UMANE

I dati indicati in Tabella sono di tipo esemplificativo.

Tabella 1

INDICARE “UNITÀ LAVORATIVE ANNUE”: ULA n° 

Per l'indicazione delle ULA, consultare il proprio ufficio di amministrazione del personale che elabora le buste paga.


