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1. ASPETTI GENERALI

1.1 - Informazioni generali sull’Ente

Il CSV Irpinia Solidale di Avellino, a seguito di un atto di fusione
datato 28 dicembre 2019, ha incorporato |'Associazione delle
Associazioni per il Centro di Servizi del Volontariato della Provincia di
Benevento - CESVOB, con contestuale cambio di denominazione.

A partire dal 1° gennaio 2020, €& entrato in funzione il CSV Irpinia
Sannio ETS (d'ora in poi CSV), il quale opera principalmente
sull’intero territorio interprovinciale di Avellino e Benevento, offrendo
servizi agli enti del terzo settore (ETS).

La Fondazione ONC- Organismo Nazionale di Controllo sui Centri
Servizi per il Volontariato:

- ha deliberato I'accreditamento del CSV Irpinia Sannio ETS a
decorrere dal 28 novembre 2023;

- il 28 febbraio 2025, ha deliberato all’'unanimita di confermare
I'accreditamento dell’Associazione CSV Irpinia Sannio ETS
(CESVOLAB) quale Centro di Servizio per il Volontariato
dell'ambito territoriale afferente alle Province di Avellino,
Benevento, dopo la prima Procedura per la verifica periodica del
mantenimento dei requisiti di accreditamento come CSV ai sensi
degli artt. 64, comma 5, lett. i) e j) e 65, comma 7, lett. b) del

Codice del Terzo settore.

o DENOMINAZIONE: Centro Servizi per il Volontariato Irpinia Sannio

ets.
. ACRONIMO: CESVOLAB.
. CODICE FISCALE: 90009030645.

o QUALIFICAZIONE E FORMA GIURIDICA
- Ente iscritto nella sezione di cui all’art. 46, co. 1, lett. g) "Altri
Enti Del Terzo Settore" del RUNTS con attribuzione, per effetto della

predetta iscrizione, della personalita giuridica di diritto privato ai
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sensi e per gli effetti dell’art. 22 del D. Lgs n. 117/2017.

- Ente iscritto al numero 44 dell’Elenco nazionale dei Centri di

Servizio per il Volontariato.

RUNTS Registro: Repertorio Atto n. 557 del 20/05/2022 Sezione Altri
ETS

Personalita giuridica Registro: Ente Ufficio Runts Decreto n. 557 del
20/05/2022

FONDAMENTI GIURIDICI:

o Art. 118 della Costituzione della Repubblica Italiana;

o Libro Primo del Codice Civile;

o L.106/2016 legge delega per la Riforma del Terzo Settore;

o Decreto legislativo 117/2017 - Codice del Terzo Settore (CTS);
o Legislazione della Regione Campania in riferimento al Terzo
Settore.

SEDE LEGALE: Corso Umberto I, n°® 109 - 83100 Avellino.
SEDE OPERATIVA: Viale Mellusi, n°® 68 - 82100 Benevento.

ALTRE SEDI OPERATIVE:

o Sportello territoriale Ariano Irpino - Via XXV Aprile n. 24a | 83031
(Av)

o Sportello territoriale Valle Telesina, P.zza Mercato, snc 82030
Frasso Telesino (Bn)

o Sportello territoriale Valle Caudina, via Benevento, c/o Centro
Commerciale Liz Gallery, 82016 Montesarchio (Bn)

MISSIONE
Il CSV Irpinia Sannio ets orienta, promuove, sostiene e qualifica il
Volontariato in tutte le sue forme, garantendo servizi di qualita ed in

linea con le esigenze rilevate. Opera per:

o dare la massima visibilita ai valori del Volontariato e all'impatto
sociale dell’azione volontaria;

o diffondere la cultura della solidarieta soprattutto tra i giovani;

o promuovere i rapporti in rete tra gli Enti del terzo settore, le
4
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regioni e gli Enti locali, al fine di rafforzare la collaborazione tra
cittadini e pubbliche istituzioni;

o favorire l'acquisizione di una maggiore consapevolezza da parte
dei volontari del loro ruolo svolto all'interno delle organizzazioni;

o offrire strumenti di crescita oltre che di reclutamento di cittadini,
giovani e non, che decidono di mettersi al servizio della

collettivita.

Nell’erogazione dei servizi il CSV Irpinia Sannio ets assume i seguenti

parametri di riferimento:

o Promozione della persona e difesa della dignita umana, senza
distinzione alcuna.

o Incontro e dono. Responsabilita sociale individuale e collettiva.
o Accoglienza ed inclusione sociale.

o Partecipazione attiva e condivisione.
o Gratuita e solidarieta applicata.

o Valorizzazione del territorio e sviluppo eco sostenibile della
comunita locale e sovra locale.

. VISIONE
La presenza, sempre piu numerosa, di organizzazioni di Terzo
Settore sta ridisegnando lo scenario dell’offerta dei servizi di welfare,
il cui asse si sposta sempre piu verso un modello in cui non & piu
solamente lo Stato a farsi carico delle situazioni di bisogno ma l'intera
societa civile. Questo variegato e multiforme universo del non profit,
nel corso degli anni, si & trasformato da mero esecutore dell’attivita
redistributiva dello Stato, fino a pochi anni fa principale erogatore di
risorse, in un vero e proprio soggetto imprenditoriale che oggi € in
grado di progettare, produrre e gestire una grande quantita di beni
e servizi di utilita sociale, con livelli operativi autonomi impiegati
prevalentemente a favore delle fasce deboli e dei soggetti

svantaggiati. E alla luce di tale consapevolezza che il CSV Irpinia
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Sannio ets opera al fine di garantire il massimo supporto al
Volontariato, vera espressione dei doveri di solidarieta sociale cosi

come sanciti dall’art.2 della Costituzione.

SISTEMI NAZIONALI E REGIONALI
Il CSV Irpinia Sannio ets aderisce all’Associazione Nazionale dei

Centri Servizi per il Volontariato CSVnet.
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1.2 La Compagine sociale e gli Organi statutari
La governance del CSV IRPINIA SANNIO ETS ¢ affidata agli organi di partecipazione democratica

previsti dallo Statuto.

/- emblea dei Soci

Benevento

Collegio dei

onsiglio Direttivo \

l

Presidente

La base associativa del CSV lIrpinia Sannio ETS, al 31-12-2025, € costituita da un numero complessivo di 236
ETS Soci. di cui:

« N°167 ODV
o« N°66 APS
N°3 ALTRO ETS

Tutti gli associati sono ODV, APS o Altro ETS, non costituiti in una delle forme del Libro V del Codice Civile
(iscritti nel RUNTS).
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Suddivisione per tipologia

N° 231 ETS I LIVELLO di cui:
e N° 166 ODV

e N° 62 APS

e N° 3 ALTRO ETS

N° 5 ETS II LIVELLO di cui:
« N°10DV
e N°4 APS

Andamento storico numerosita base associativa ultimo qguadriennio

ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025

263 ets 255 ets 256 ets 236 ets
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Consiglio Direttivo

Nominativo Denominazione ETS Tipologia

Provincia

Presidente Raffaele Amore Oleando. Cultura arte e territorio ODV oDV 1°
(BN) Livello
Vicepresidente Marco Curcio Fraternita di Misericordia di San Mango oDV 1°
Sul Calore ODV (AV) Livello
Consigliere Don Giuseppe Il Cireneo ODV (BN) oDV 1°
Campagnuolo Livello
Consigliere Luca Cioffi Avionica APS (AV) oDV 1°
Livello
Consigliere Francesco Impegno e Solidarieta Flumerese oDV 1°
Giacobbe oDV (AV) Livello
Consigliere Pasquale Napolitano Nuova Arte 2 APS (BN) APS 1° Livello
Consigliere Giovanni De Mizio Pubblica Assistenza per la Buona Sanita OdV 1° Livello
Molisannio ODV (BN)
Consigliere Antonio Romano Gruppo Donatori di Sangue —Fratres OdV 1° Livello
Dugenta ODV (BN)
Consigliere Romeo Ninno La Casa sulla Roccia - Centro di OdV 1° Livello
D’Adamo solidarieta ODV (AV)
Consigliere Michele Carifano Associazione Giada ODV (AV) OdV 1° Livello
Consigliere Antonietta Raduazzo Bagliori di Luce ODV (AV) OdV 1° Livello
Consigliere Pasquale Orlando Simposio ODV (BN) OdV 1° Livello

Collegio dei Garanti

Nominativo Denominazione ETS Tipologia

Provincia
Federazione Pro Vita ODV (BN)

ODV 1° Livello

Presidente Pietro Delle Cave

Componente Emilio Capriolo Fraternita di Misericordia ODV di Avellino | ODV 1° Livello
(AV)

Componente Giovanni lannucci Pubblica Assistenza ANPAS Frasso Telesinoj ODV 1° Livello
ODV (BN)
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Organo di Controllo

Ruolo Nominativo Iscrizione all’Albo

Presidente di nomina OTC BREVE Il E =1k ODCEC AVELLINO N. 138168

Campania - Molise

Componente Michele Fusco ODCEC - BENEVENTO N. 564

Componente Armando Acerra ODCEC - AVELLINO N. 493

Tutti gli organi sociali sono in carica dal 01 gennaio 2023 e scadono il 31 dicembre 2025.
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FUNZIONIGRAMMA ED ASSETTO ORGANIZZATIVO

DIRETTORE

Aceto Maria Cristina
(dipendente)

AREA ORGANIZZAZIONE

Gestione di un ets, dalla
costituzione, all’operativita,
all’evoluzione:

orientamento; consulenza;
formazione; informazione e
comunicazione; ricerca e

documentazione; supporto

Coordinatore d’Area

Battista Francesco
(dipendente)

|

n. 1 operatore

Cardone Luigia
(dipendente)

v

Segreteria Colella Rossella (dipendente)
Consulenza Contabile e Fiscale
Consulenza del Lavoro

Consulenza Sicurezza Dlgs. 81/08
Consulenza Privacy GDPAR 2016/679
Comunicazione istituzionale

Certificazione 1SO 9001

AREA PROMOZIONE

Diffusione della cultura e della
pratica del Volontariato in tutte

le sue forme e verso tutte le
fasce della popolazione.
Sensibilizzazione della
cittadinanza con particolare
riguardo ai giovani.

Orientamento; consulenza;
formazione; informazione e
comunicazione; ricerca e

AREA ANIMAZIONE TERRITORIALE

Reti territoriali e progettazione
sociale. Rapporti con gli enti locali
pubblici e privati, profit e non profit.

Orientamento; consulenza e
assistenza qualificata; formazione;
informazione e comunicazione;
ricerca e documentazione; supporto

tecnico-logistico.

'

Coordinatore d’Area

Vespasiano Fiorenzo

(dipendente)

|

n. 1 collaboratore esterno

Coordinatore d’Area

Cappuccio Maura
(dipendente)

|

n. 1 operatore

Viscusi Antonietta
(dipendente)
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2. ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

2.1 Principi di redazione del bilancio

Il presente bilancio assolve il fine di informare i terzi in merito all’attivita posta in essere
dal CSV Irpinia Sannio ets nel conseguimento della missione istituzionale, esprimendo le
modalita tramite le quali ha acquisito ed impiegato risorse e di fornire, per mezzo di valori
quantitativo- monetari, una rappresentazione chiara, veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria, nonché del risultato della gestione conseguito dall’Ente

nell'intervallo temporale del bilancio (01 gennaio/31 dicembre 2025).

Il presente bilancio € la sintesi delle istituite scritture contabili, volte alla sistematica
rilevazione degli eventi che hanno interessato I'Ente e che competono all’esercizio cui il

bilancio riferisce.

Il CSV Irpinia-Sannio ets si € conformato, gia per |'esercizio 2020 ai principi e agli obblighi
previsti dall’art n. 13 del decreto legislativo n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) che
prevede per gli ETS con volumi di entrate superiori ad euro 220.000 |'obbligo di redigere il
Bilancio formato da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione,

sebbene |'obbligatorieta fosse prevista a partire dall’esercizio 2021.

A partire dall’esercizio 2021, invece, ha adottato gli schemi di bilancio consuntivo previsti
nel decreto 5 marzo 2020 (Mod. A e Mod. B) oltre un ulteriore schema riclassificato di

rendiconto gestionale in grado di:

- restituire una classificazione degli oneri per destinazione che rispecchia le attivita
previste all’art. 63 del CTS;

- distinguere I'entita e le modalita di impiego delle risorse FUN dall’extra FUN (obbligo
di contabilita separata previsto dall’art. 61 del CTS);

- essere utilizzato anche in sede di programmazione delle attivita annuali come schema
di bilancio previsionale.

Per I'esercizio 2025 viene altresi redatto il Bilancio Sociale 2025.

Il Bilancio rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione

patrimoniale e finanziaria dell’associazione ed il risultato gestionale dell’esercizio.
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Criteri di valutazione adottati

La valutazione delle voci di bilancio e stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza

e competenza.

Nella valutazione delle voci non & stato seguito il cosiddetto “criterio di cassa”, bensi quello
“di competenza”, in quanto ritenuto criterio di ordinario utilizzo nella redazione dei bilanci

e dei rendiconti, al fine di esprimere il risultato gestionale di un esercizio amministrativo.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli

elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi &
stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si
riferiscono, e non a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi

e pagamenti).

In particolare i criteri adottati nella formazione del bilancio sono i seguenti:

Immobilizzazioni

Immobilizzazioni immateriali

Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura non
materiale, caratterizzati dalla possibilita di utilizzo duraturo, tale da produrre un’utilita

pluriennale.

I valori ricompresi nelle immobilizzazioni immateriali fino all’lanno 2020 sono stati
assoggettati al processo di ammortamento per l'intero ammontare, mentre a partire

dall’'anno 2021 sono stati ammortizzati in quote costanti in base alla durata del bene.

Immobilizzazioni materiali

Sono iscritte al costo di acquisizione e rappresentano valori connessi a beni di natura
materiale, caratterizzati dalla possibilita di utilizzo duraturo, tale da produrre un’utilita

pluriennale.

12
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I valori ricompresi nelle immobilizzazioni materiali fino all’'anno 2020 sono stati assoggettati
al processo di ammortamento per I'intero ammontare, mentre a partire dall’anno 2021 sono

stati ammortizzati in quote costanti in base alla durata del bene.

Pertanto e stato inserito in bilancio il costo storico, il relativo fondo di ammortamento ed i

risconti passivi su contributi pluriennali per la quota residua da ammortizzare.

Crediti
Sono esposti al loro valore nominale.
Debiti
Sono esposti al loro valore nominale.
Fondo TFR

Rappresenta |'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita alle previsioni
normative di riferimento.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla
data di chiusura dell’esercizio, ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai

dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza, determinate nel

rispetto delle leggi fiscali vigenti.
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2.2 Stato Patrimoniale

COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DELL'ATTIVO

Il commento alle principali voci dello Stato Patrimoniale fa riferimento al prospetto

di bilancio a sezioni contrapposte allegato alla relazione di missione.

Immobilizzazioni immateriali (voce 3 patrimoniale)

La voce delle immobilizzazioni immateriali pari ad € 1.118,25 si riferisce ad acquisto

software, tutti completamente ammortizzati.

Acquisti in Valore netto
Fondo . . .
ammortamento Valore netto C/Capitale Ammortamento al delle imm.ni
Descrizione Valore Storico . ; delle imm.ni al effettuati Decrementi al 31/12/25
delle imm.ni al . . 31/12/25
31/12/24 31/12/24 nell'esercizio
2025
Diritto di brevetto 1.118,25 -1.118,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
industriale e diritti di
utilizz. opere ingegno
Totale 1.118,25 -1.118,25 €0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Immobilizzazioni materiali

voce 5 patrimoniale

La voce delle immobilizzazioni materiali ammonta a complessivi € 109.691,12. Essa

comprende opere murarie eseguite presso le sedi territoriali di Frasso Telesino (BN) e
di Airola (BN) per € 15.931,00, impianti e attrezzature per € 68.573,31 e altri beni quali

mobili e arredi e telefoni cellulari per € 25.186,81.

Descrizione Valore Storico Fondo val tt écguis_tti iln Valore
ammortamento a o_re he .° /Capita _e . Ammortamento | netto delle
. . delle imm.ni al effettuati Decrementi . .
delle imm.ni al 31/12/24 nell'esercizio al 31/12/25 imm.ni al
31/12/24 31/12/25
2025
Terreni e fabbricati 15.931,00 -15.931,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impianti e 65.593,31 -42.000,64 23.592,67 2.980,00 0,00 -7.502,09 19.070,58
attrezzature
Altri beni (mobili e 18.593,37 -16.388,16 2.205,21 6.593,44 0,00 -2.413,09 6.385,56
arredi)
Totale | € 100.117,68 € -74.319,80 25.797,88 €9.573,44 € 0,00 € -9.915,18 | € 25.456,14
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A seguire gli acquisti di beni in C/Capitale effettuati durante |'esercizio sopra riportati,

opportunamente riclassificati secondo la loro destinazione.

Immobilizzi destinati al supporto generale
PC HP 950,00 950,00
ELEMENTO LIBRERIA IBISCO 2 ANTE 840,00 840,00
SMART TV 4 K SAMSUNG 460,00 460,00
SCAFFALATURA CON ANTE 1.500,00 1.500,00
N. 50 SEDIE MILK IMPILABILI 1.893,44 1.893,44
ARMADI PER LIBRERIA LINEA AZZURRA 1.500,00 1.500,00
SEDIA ASPEN 510,00 510,00
NOTEBOOK ASUS 820,00 820,00
SMART TV /MONITOR 250,00 250,00
NOTEBOOK LENOVO 500,00 500,00
LIBRERIA 90 IBISCO CON ANTE 350,00 350,00

Immobilizzazioni finanziarie (voce 7 patrimoniale

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024

Variazioni

€ 2.000,00 € 2000,00

€ 0,00

La voce attivita finanziarie immobilizzate si riferisce:

- alla partecipazione del CSV IRPINIA SANNIO E.T.S. nel GAL TITERNO per € 1.000,00;

- alla partecipazione del CSV IRPINIA SANNIO E.T.S. in ENAIP IS SRL per € 1.000,00

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024

Variazioni

€ 120.218,40 € 159.825,82

-€ 39.607,42

Al 31/12/2025 risultano crediti v/Fondazioni bancarie per contributi assegnati, ma non

ancora erogati per un valore pari ad € 600,75, relativi all'anno 2017.
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Al 31/12/2025 risultano crediti v/Enti pubblici per contributi assegnati per un valore pari
ad € 116.730,00. Essi sono rappresentati:

- per € 56.730,00 da crediti v/Comune di Santa Croce del Sannio, quale capofila del
progetto: “VALORIZZAZIONE DELLA FILIERA FORESTALE DELL'AREA INTERNA TAMMARO
- TITERNO”;

- per € 60.000,00 da crediti v/Comune di Santa Croce del Sannio, quale capofila del
progetto: “VWVALORIZZAZIONE DELLA FILIERA ZOOTECNICA DELL'AREA INTERNA
TAMMARO - TITERNO”.

Al 31/12/2025 risultano crediti v/soggetti privati per contributi assegnati per un valore
pari ad € 2.887,65. Essi sono rappresentati da crediti v/ANCE Avellino per € 500,00 e da
crediti v/Cavarretta assicurazioni per € 2.387,65.

Disponibilita liquide (voce 24 patrimoniale

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

€ 307.686,34 € 426.508,92 -€ 118.822,58

La voce di bilancio espone le effettive giacenze di risorse finanziarie liquide alla data del

31/12/2025, presenti sui c¢/c bancari e nella cassa dell’associazione.

Depositi bancari e postali 304.681,75
Denaro e valori in cassa 3.004,59

I depositi bancari ammontanti ad € 304.681,75 risultano cosi suddivisi:

¢/c BPM 190.669,95
c¢/c BCC - conto TFR 50.636,51
¢/c BCC - perequazione 2.070,65
¢/c BPER - perequazione 61.278,60
Carta prepagata 26,04

!
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COMMENTO ALLE PRINCIPALI VOCI DEL PASSIVO

Patrimonio netto (voce 28 patrimoniale

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

€61.775.35 € 76.543,04 -€ 14.767,69

Il Patrimonio netto al 31/12/2025 risulta cosi costituito:

Fondo di dotazione dell’ente 39.168,80

Patrimonio vincolato alle funzioni del Centro di Servizio per
il Volontariato

22.606,55

Il fondo di dotazione dell’ente rappresenta le risorse proprie dell’Associazione CSV
Irpinia-Sannio ets.

Il Patrimonio vincolato alle funzioni del Centro di Servizio per il Volontariato e costituito
da Fondo Risorse FUN in attesa di destinazione per € 22.606,55.

In particolare il Fondo Risorse FUN in attesa di destinazione & costituito da economie
scaturenti dagli esercizi precedenti.

32) Fondi per rischi ed oneri (voce 32 patrimoniale)

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

€ 82.905,82 €119.041,74 -€ 36.135,92

I fondi per funzioni CSV al 31/12/2025 ammontano a complessivi € 82.905,82 e
risultano costituiti dal Fondo risorse vincolate per completamento azioni FUN per €
2.556,77 e da Fondo rischi per gestione CSV per € 80.349,05.

Per risorse vincolate per completamento azioni FUN si intendono quelle risorse
destinate a specifiche azioni non ancora avviate o completate nell’esercizio previsto,
per le quali risulta al 31/12/2025 una delibera del direttivo o un contratto relativi al
completamento o all’avvio dell’azione nell’anno successivo.

Le risorse vincolate per completamento azioni FUN sono dettagliate nel “Prospetto
Fondi FUN”, all. 3.
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A partire dalla programmazione 2022 e stato introdotto il “Fondo rischi gestione CSV”

consistente in un accantonamento di risorse prelevate dal “Fondo Risorse FUN in
attesa di destinazione” con autorizzazione dell’lONC, per far fronte ai rischi di gestione
del CSV.

Al 31/12/2025 le risorse accantonate su tale fondo ammontano ad € 82.905,82.

Trattamento di fine rapporto (voce 34 patrimoniale)

Saldo al 31/12/2025 Saldo al Variazioni
31/12/2024
€ 63.535,58 € 71.125,37 - € 7.589,79

Al 31/12/2025 il Fondo trattamento di fine rapporto ammonta a complessivi €
63.535,58.

Il TFR maturato al 31/12/2025 si riferisce a n. 2 dipendenti, in quanto il resto del TFR

maturato nell’anno ¢ stato trasferito ai diversi fondi pensione cosi come richiesto dai

dipendenti.
Debiti verso fornitori (voce 36 patrimoniale)
Saldo al 31/12/2025 Saldo al Variazioni
31/12/2024
€ 17.092,89 € 6.677,19 -€ 10.415,70

I debiti v/fornitori al 31/12/2025 ammontano a complessivi € 17.092,89 e risultano
cosi distinti:

ARUBA 4,17
TELECOM ITALIA SPA -1.026,56
MCS srl MCS srl impiantistica e Antincendio -35,86
ALTO CALORE SERVIZI -694,19
VODAFONE 761,80
BREAK AND GO 353,00
FPG srl 0,08
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QPRINT sas di Iacobelli Cristina & C. 250,00
CAMERLENGO 1.439,60
CTA UFFICIO SR 25,17
COOPERATIVA SOCIALE IL GERMOGLIO A R.L. 10.469,09
ARUBA PEC 91,21
SIENERGIA 24,60
ELISA ANNA BRUNO 2.437,09
DRINK SERVICE SRL 84,00
NAMIRIAL SPA 115,25
ALTIERI ENRICO 600,00
IMMAGINI E PAROLE DI CHIUSOLO GIUSEPPE 500,00
D'APICE MARIA 104,00
INFO IRPINIA APS -671,00
HOTELS & RESORTS S.R.L. 100,00
DOTOLO -10,00
SOFT TECNOLOGY SRL -390,40
Omnia Management Srl -366,00
Caprio -170,00
PARTENIO SERVICE ROMA SOC.COOP. 366,00
HAVANA SAS DI PASQUALE CAPPA & C. 440,00
IL MERCATONE S.R.L. 24,84
TURISTICA ALBERGHIERA L.DE MAIO S.R.L 75,00
Arti Grafiche Moscariello S.r.| 198,00
THE SYDNEY HOTEL 27,00
Nuovi Orizzonti srl 662,00
GRAND HOTEL IRPINIA PE.SO.SRL 85,00
MARCO POLO SRL 1.220,00
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Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

€ 870,01 € 23.941,21 -€ 23.071,20

Gli altri debiti v/fornitori al 31/12/2025 ammontano a complessivi € 870,01 e sono

costituiti esclusivamente da fatture da ricevere.

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

€ 182.098,88 € 182.098,88 €0,00

I debiti v/altri finanziatori al 31/12/2025 ammontano a complessivi € 182.098,88 e si

riferiscono alle economie del Bando 2008 Progetto Sud (perequazione).

Debiti tributari (voce 40-6 patrimoniale

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

€12.716,86 € 13.187,97 -€471,11

I debiti tributari al 31/12/2025 ammontano a complessivi € 12.716,86 e risultano cosi
distinti:

Erario c¢/ritenute lavoratori dipendenti 9.440,07
Erario c/ritenute lavoratori autonomi -477,26
Erario c/ritenute su interessi -57,53
Debiti V/erario per IRAP 82,00
Addizionale regionale Irpef 813,94
Addizionale comunale Irpef 25,29
Erario rivalutazioni TFR 1712 2.724,72
Erario rivalutazioni TFR 1713 165,63

N
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Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

€ 20.718,56 € 13.953,21 € 6.765,35

I debiti v/istituti di previdenza al 31/12/2025 ammontano a complessivi € 20.718,56 e

risultano e risultano cosi distinti:

INPS C/contributi lavoratori dipendenti -1.896,46
Debiti V/Altri Istituti di previdenza 2.580,39

Debiti V/previdenza complementare 20.034,63

Altri debiti (voce 40-8 patrimoniale)

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni

€ 19.479,09 € 7.580,09 € 11.899,00

Gli altri debiti al 31/12/2025 si riferiscono alle retribuzioni dei dipendenti relative al
mese di dicembre 2025, pagate a gennaio 2026.

Ratei e risconti passivi (voce 45-2 patrimoniale)

I risconti passivi per contributi pluriennali FUN al 31/12/2025 ammontano ad €
25.456,14 e si riferiscono alla riduzione dei contributi FUN 2025 per I'acquisto di beni

in C/Capitale per quote di ammortamento da riportare agli anni successivi.
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2.3. Rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia le componenti economiche, negative e positive, che

determinano il risultato di gestione.

O

Per quanto riguarda la differenza tra le componenti negative e positive
derivanti da contributi FUN il rendiconto presenta un avanzo pari ad € 918,95
corrispondenti alle risorse FUN in attesa di destinazione rilevate nell’anno
2025.

Per quanto riguarda invece la differenza tra componenti positive e negative
derivanti da contributi extra-FUN il rendiconto presenta un disavanzo di
gestione pari ad € 32.207,25. Il disavanzo determinatosi nell’'anno 2025,
relativamente alle risorse extra-FUN, deriva esclusivamente
dall’‘'organizzazione dell’evento Capitale Italiana del Dono 2025. Nel corso
dell’anno 2025 il territorio Irpinia-Sannio & stato insignito del riconoscimento
“Capitale Italiana del Dono 2025”, evento promosso dall’Istituto Italiano della
Donazione. L'organizzazione dell’evento, tenutosi a partire da ottobre 2025,
ha determinato oneri complessivi pari ad € 60.233.34, a fronte di entrate
derivanti da erogazioni liberali pari ad € 10.750,00. Il consiglio direttivo del
Cesvolab ha deliberato la copertura degli oneri sostenuti per I'organizzazione
dell’evento, non previsti al momento della presentazione della
programmazione dei fondi FUN 2025 (novembre 2024), con entrate 2025
derivanti dalla gestione extra-FUN e per la restante parte, pari al disavanzo
di € 32,207,25, con l'utilizzo del Fondo di dotazione dell’Ente.

Componenti positive

I proventi da quote associative pari ad € 9.620,00 derivano dai versamenti effettuati

dagli associati.

I contributi di competenza dell’esercizio 2025 pari ad € 572.974,51 sono stati calcolati

nel seguente modo:

>
>
>

Attribuzione annuale 2025 pari ad € 563.147,80;

(+) Residui vincolati da esercizi precedenti pari ad € 12.041,74;

(-) Contributi FUN utilizzati durante I'esercizio per |'acquisizione di immobilizzazioni
immateriali e materiali pari ad € 9.573,44;

(+) Quota di contributi pluriennali di competenza dell’esercizio equivalente alle
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quote di ammortamento rilevate durante |'esercizio pari ad € 9.915,18;

» (-) Residui Vincolati finali pari ad € 2.556,77.

Gli altri contributi da soggetti privati, pari ad € 39.953,73 si riferiscono alla realizzazione

delle attivita relative ai 2 progetti:

“WALORIZZAZIONE DELLA FILIERA FORESTALE DELL'AREA INTERNA TAMMARO-
TITERNO”;
“VALORIZZAZIONE DELLA FILIERA ZOOTECNICA DELL'AREA INTERNA TAMMARO-
TITERNO”.

La voce altri proventi e ricavi da attivita di interesse generale, pari ad € 34.508,18 risulta

cosi costituita:

€ 16.064,03 per proventi derivanti da attivita economiche marginali offerti dal CSV

alle associazioni (attivazione pec, spid e firma digitale);

€ 3.694,22 per compartecipazione associazioni ai corsi di formazione;

€ 3.999,00 per compartecipazione associazioni ai servizi di consulenza

€ 10.750,00 per erogazioni liberali per evento "Irpinia-Sannio capitale italiana del dono";

€ 0,93 per arrotondamenti attivi.

I proventi derivanti da altre attivita diverse pari ad € 4.499,65 riguardano proventi da

contributi per premi netti annui ottenuti dalla collocazione delle Polizze Uniche del
Volontariato (Infortuni - RCT- Malattia - RCA).

La voce proventi finanziari, pari ad € 3.032,71 € costituita dagli interessi attivi maturati al
31/12/2025 sui C/C bancari intestati al CSV Irpinia Sannio ets.
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Componenti negative

CONSULENZA ASSISTENZA QUALIFICATA E ACCOMPAGNAMENTO

(voce 1 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di consulenza e assistenza al 31/12/2025 ammontano a
complessivi € 92.885,95 rispetto ad € 140.024,62 risultanti al 31/12/2024

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizione Saldo al 31-12-25 | Saldo al 31-12-24 Variazioni

Acquisti 239,28 790,93 -551,65
Servizi 26.495,22 90.348,83 -63.853,61
Godimenti beni terzi 518,82 3.041,46 -2.522,64
Personale 64.036,23 43.638,72 20.397,51
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 1.596,40 2.204,68 -608,28

Totale € 92.885,95 € 140.024,62| € -47.138,67

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 22,02
Servizi 11.640,80
Godimento beni di terzi 210,24
Personale 25.985,96
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 647,01

Acquisti 199,64
Servizi 4.549,61
Godimento beni di terzi 140,25
Personale 17.213,87
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 431,61
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Acquisti 17,62
Servizi 10.304,81
Godimento beni di terzi 168,33
Personale 20.836,40
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 517,78

FORMAZIONE (voce 2 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di formazione al 31/12/2025 ammontano a complessivi €
88.583,35 rispetto ad € 104.990,65 risultanti al 31/12/2024

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizione Saldo al 31-12-25 | Saldo al 31-12-24 Variazioni

Acquisti 85,05 761,21 -676,16
Servizi 22.152,26 42.076,97 -19.924,71
Godimenti beni terzi 3.461,04 1.733,38 1.727,66
Personale 58.000,62 57.022,06 978,56
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 4.884,38 3.397,03 1.487,35

Totale € 88.583,35 € 104.990,65| -€ 16.407,30

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 0,00
Servizi 124,00
Godimento beni di terzi 170,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00
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Acquisti 38,90
Servizi 0,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 858,31
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 600,64

Acquisti 0,00
Servizi 438,94
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 4,392,83
Godimento beni di terzi 2.850,37
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00
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Acquisti 18,27
Servizi 6.929,48
Godimento beni di terzi 174,45
Personale 24.423,35
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 536,92

Acquisti 7,33
Servizi 2.365,84
Godimento beni di terzi 69,99
Personale 8.301,46
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 3.142,88

Acquisti 20,55
Servizi 7.901,17
Godimento beni di terzi 196,23
Personale 24.417,50
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 603,94
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INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE (voce 3 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di Informazione e Comunicazione al 31/12/2025 ammontano a
complessivi € 75.356,23 rispetto ad € 94.546,38 risultanti al 31/12/2024.

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizione Saldo al 31-12-25 | Saldo al 31-12-24 Variazioni

Acquisti 46,18 1,05 45,13
Servizi 24.820,25 62.001,30 -37.181,05
Godimenti beni terzi 440,78 1.734,30 -1.293,52
Personale 48.277,87 24.172,35 24.105,52
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 1.771,15 6.637,38 -4.866,23

Totale € 75.356,23 € 94.546,38| €-19.190,15

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 23,09
Servizi 17.110,76
Godimento beni di terzi 220,33
Personale 19.435,65
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 893,01

Acquisti 23,09
Servizi 7.709,49
Godimento beni di terzi 220,45
Personale 28.842,22
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 878,14
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RICERCA E DOCUMENTAZIONE (voce 4 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di Ricerca e Documentazione al 31/12/2025 ammontano a
complessivi € 13.262,35 rispetto ad € 24.341,05 risultanti al 31/12/2024

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizione Saldo al 31-12-25 | Saldo al 31-12-24 Variazioni

Acquisti 1.238,64 130,19 1.108,45
Servizi 2.897,81 12.772,95 -9.875,14
Godimenti beni terzi 77,76 306,06 -228,3
Personale 8.808,80 10.125,54 -1.316,74
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 239,34 1.006,31 -766,97

Totale € 13.262,35 € 24.341,05| €-11.078,70

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 1.238,64
Servizi 2.897,81
Godimento beni di terzi 77,76
Personale 8.808,80
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 239,34
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SUPPORTO TECNICO-LOGISTICO (voce 5 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di Supporto Logistico al 31/12/2025 ammontano a complessivi
€ 95.933,38 rispetto ad € 94.098,84 risultanti al 31/12/2024.

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizione Saldo al 31-12-25 | Saldo al 31-12-24 Variazioni

Acquisti 1.766,14 1.902,14 -136
Servizi 23.991,48 26.949,69 -2.958,21
Godimenti beni terzi 2.030,86 8.080,87 -6.050,01
Personale 45.416,20 41.594,09 3.822,11
Ammortamenti 6.232,75 5.788,06 444,69
Oneri diversi di gestione 16.495,95 9.783,99 6.711,96

Totale € 95.933,38 € 94.098,84 € 1.834,54

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 20,99
Servizi 9.490,00
Godimento beni di terzi 200,41
Personale 23.373,57
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 615,99

Acquisti 1.745,15
Servizi 14.501,48
Godimento beni di terzi 1.830,45
Personale 22.042,63
Ammortamenti 6.232,75
Oneri diversi di gestione 15.879,96
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PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE
TERRITORIALE (voce 6-7-8 gestionale)

Gli oneri relativi all’attivita di promozione, orientamento ed animazione territoriale al
31/12/2025 ammontano a complessivi € 110.946,95 rispetto ad € 147.514,43 risultanti al

31/12/2024

Descrizione imEutazione oneri Eer natura

Descrizione Saldo al 31-12-25 | Saldo al 31-12-24 Variazioni

Acquisti 1.672,69 5.525,34 -3.852,65
Servizi 29.123,28 56.679,52 -27.556,24
Godimenti beni terzi 1.368,11 7.640,53 -6.272,42
Personale 73.055,65 65.272,34 7.783,31
Ammortamenti 0,00 0,00 0,00
Oneri diversi di gestione 5.727,22 12.396,70 -6.669,48

Totale 110.946,95 147.514,43 -36.567,48

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti

Servizi
Godimento beni di terzi
Personale

Ammortamenti

Oneri diversi di gestione

6.221,19

17.657,99

19,27

171,65

0,00
724,49
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Acquisti

Servizi
Godimento beni di terzi
Personale

Ammortamenti

Oneri diversi di gestione

Acquisti

Servizi
Godimento beni di terzi
Personale

Ammortamenti

Oneri diversi di gestione

Acquisti 1.081,42
Servizi 10.598,80
Godimento beni di terzi 944,19
Personale 28.706,98
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 1.606,47

14,69

6.140,74
140,25
16.323,87

0,00
1.331,61

557,31

6.162,55
112,02
10.366,81

0,00
2.064,65
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ALTRE ATTIVITA’ REALIZZATE DALL'ENTE GESTORE

(voce 9 gestionale)

Tra le altre attivita realizzate dal CSV Irpinia-Sannio ETS rientrano n. 3 progetti:

“VALORIZZAZIONE DELLA FILIERA FORESTALE DELL'AREA INTERNA TAMMARO -
TITERNO”, per il quale al 31/12/2025 il CESVOLAB ha sostenuto spese per €
13.330,00;

“"VALORIZZAZIONE DELLA FILIERA ZOOTECNICA DELL'AREA INTERNA TAMMARO -
TITERNO”, per il quale al 31/12/2025 il CESVOLAB ha sostenuto spese per €
26.500,00;

Evento “"IRPINIA-SANNIO CAPITALE DEL DONO 2025”, per il quale al 31/12/2025
il CESVOLAB ha sostenuto spese per € 60.233,34;

Gli stessi risultano cosi distinti per attivita:

Acquisti 0,00
Servizi 13.330,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

Acquisti 0,00
Servizi 26.500,00
Godimento beni di terzi 0,00
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 0,00

w |
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Acquisti 1.400,00
Servizi 51.047,56
Godimento beni di terzi 742,90
Personale 0,00
Ammortamenti 0,00
Oneri diversi di gestione 7.042,88

ONERI DI SUPPORTO GENERALE (voce 14 gestionale)

Gli oneri di supporto generale al 31/12/2025 ammontano a complessivi € 118.845,53
rispetto ad € 208.217,42 risultanti al 31/12/2024.

Descrizione imputazione oneri per natura

Descrizione Saldo al 31-12-25 | Saldo al 31-12-24 Variazioni

Acquisti 9.986,15 12.043,14 -2.056,99
Servizi 39.747,66 72.376,11 -32.628,45
Godimenti beni terzi 11.628,40 20.577,25 -8.948,85
Personale 25.779,73 22.908,57 2.871,16
Ammortamenti 3.682,43 1.297,60 2.384,83
Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 57.000,00 -57.000,00
Oneri diversi di gestione 28.021,16 22.014,75 6.006,41

Totale 118.845,53 208.217,42 -89.371,89
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2.4 Organizzazione e gestione dell’Ente

Dipendenti
Nel corso dell’anno 2025 sono stati impiegati nella struttura n. 7 lavoratori dipendenti come
nel 2024.
Tutti gli impiegati sono assunti a tempo indeterminato, di cui n. 1 a tempo pieno (direttore)

e n. 5 part-time al 90%.

Il contratto applicato da CSV Irpinia Sannio ets ai propri dipendenti & il CCNL per le

aziende del settore terziario, della distribuzione e servizi.

I livelli di inquadramento si differenziano per ruolo e funzioni, per cui:
o Il Direttore € inquadrato nel livello “"Quadro”
. n. 3 dipendenti sono inquadrati nel livello 2

o n. 3 dipendenti sono inquadrati nel livello 3.

Amministratori

Gli amministratori del CSV Irpinia Sannio ets. non percepiscono compensi, salvo il
rimborso delle spese debitamente documentate sostenute in nome e per conto
dell’Associazione e/o per l'assolvimento di uno specifico incarico, ove preventivamente
autorizzate dal Consiglio Direttivo. La tipologia di spese, le modalita di autorizzazione e i

relativi importi rimborsabili sono definiti dal Regolamento generale.

Organo di Controllo

L'Organo di Controllo e costituito da n. 3 membri effettivi e n. 2 membri supplenti
individuati nell’albo dei Revisori Legali. Lo Statuto prevede che il compenso del Presidente
dell’Organo di controllo sia a carico dell’'lONC ai sensi dell’art. 64 comma 5 lettera h) del

D.lgs. 117/2017, mentre il compenso degli altri 2 componenti sia a carico dell’Ente.
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Locazioni di immobili e finanziarie
Il CSV Irpinia Sannio ets. ha in essere i seguenti contratti di locazione di immobili:

- contatto di locazione per n. 1 appartamento sito in Avellino alla via Umberto I n.

109, sede legale del Centro;

Il CSV Irpinia Sannio ETS inoltre, ha in essere n. 1 contratto di locazione finanziaria, per

n. 1 Fotocopiatore.

Sovvenzioni, donazioni, atti di liberalita, erogazioni di beni o servizi a favore di
altri enti.

Non sono state effettuate sovvenzioni, donazioni, atti di liberalita, erogazioni di beni o

servizi a favore di altri enti.

Patrimoni destinati ad uno specifico affare.

Non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’art. 10 del decreto
legislativo n. 117/2017.

Il presente bilancio rappresenta in modo chiaro veritiero e corretto la situazione
patrimoniale, finanziaria ed il risultato economico conseguito dall’'Ente nell’esercizio chiuso
al 31/12/2025.
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3. ANDAMENTO GESTIONALE

L’Anno 2025 rappresenta l'inizio di un secondo triennio programmatico (2025-2027)

importantissimo per il CSV Irpinia Sannio ETS in cui bisogna raggiungere tutti gli obiettivi
strategici prefissati grazie a una pianificazione basata su analisi dei bisogni, gradualita e
miglioramento continuo.
e OBIETTIVO 1 Sostenere, Potenziare e far Crescere il Volontariato nelle Aree
interne di Irpinia e Sannio focalizzando I'attenzione sui giovani e sulle potenzialita dei
social media e della intelligenza artificiale.
e OBIETTIVO 2 Salvaguardare la continuita operativa del CSV Avellino Benevento
pianificando la stabilita sullimpiego oculato, strategico, integrato con gli altri CSV
della regione e funzionale delle risorse umane ed economiche assegnate e/o reperite.
Far fronte ai continui tagli economici preservando la sostenibilita nel tempo dei nostri
servizi capaci di dare risposte specifiche alle peculiari esigenze del Volontariato locale
(Servizi non reperibili né a livello nazionale né a livello regionale ed interregionale
dagli altri CSV, secondo il criterio di integrazione).
¢ OBIETTIVO 3 Facilitare e sollecitare la co-programmazione e la co-progettazione
tra ETS e amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art.55 del CTS, per realizzare
cambiamenti a lungo termine nel contesto sociale di riferimento di cui potrebbero
essere protagonisti i giovani.
e OBIETTIVO 4 Intercettare nuove risorse (umane e finanziarie) per far fronte ai
continui tagli economici preservando la sostenibilita nel tempo dei nostri servizi
rispondenti alle specifiche esigenze del Volontariato locale.
e OBIETTIVO 5 Tutelare le piccole organizzazioni di terzo settore garantendo la
prossimita ed aiutandole a superare lo sconforto determinato dall'eccessiva
burocratizzazione e dalle difficolta di diversa natura che rendono difficile anche il
normale svolgimento delle piu semplici azioni di sostegno e cura nei confronti dei piu
deboli.

Il CSV Irpinia Sannio ets opera su tre Aree primarie di intervento:

1. Area Organizzazione
Interventi di diversa tipologia e complessita a supporto degli ets, tra cui: formazione

per la gestione amministrativa dell’associazione; consulenza per la progettazione e
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organizzazione delle proprie attivita; affiancamento per |'ottimizzazione delle risorse
economiche disponibili; formazione della governance interna; informazione e
comunicazione per diffondere la mission e |'operato associativo; promozione delle
azioni e del proprio valore sociale; messa a disposizione di spazi, attrezzature e

documenti inerenti il terzo settore.

Area Promozione.

Pianificazione di azioni culturali nei territori interprovinciali di Avellino e Benevento
per divulgare il valore dell’azione del Volontariato e rafforzare la presenza e il ruolo
dei Volontari negli ets, tra cui: promozione del Volontariato nelle Scuole di ogni ordine
e grado; consulenza agli ets per la divulgazione del proprio operato; supporto per
I'organizzazione di giornate a tema e di sensibilizzazione/informazione della

cittadinanza; realizzazione in coprogettazione di eventi pubblici.

Area Animazione territoriale

Attivazione di azioni mirate a promuovere l'incontro tra i diversi soggetti del territorio
interprovinciale di Avellino-Benevento, per costruire nuove forme di collaborazione,
condividere |'analisi dei bisogni, costruire reti intorno ai problemi e co-progettare
azioni innovative. In quest’ottica € dato ampio spazio alla progettazione sociale,
mezzo essenziale per catalizzare le risorse e migliorare le condizioni di vita delle
comunita locali. Il CSV sostiene questi processi per sviluppare sistemi di welfare
locale innovativi, che riconoscano e valorizzino la centralita del volontariato per la

costruzione della coesione sociale.

Principali risultati raggiunti

Nel corso dell’esercizio 2025 il CSV Irpinia Sannio ETS ha consolidato il proprio ruolo di
infrastruttura di riferimento per il volontariato del territorio irpino-sannita, rafforzando
le attivita di coordinamento, supporto e promozione della cittadinanza attiva.

L'esercizio & stato caratterizzato da un significativo impegno progettuale e
organizzativo, con particolare riferimento all'iniziativa “Irpinia Sannio Capitale
Italiana del Dono 2025"”, che ha rappresentato un elemento centrale dell’azione
dell’ente. L’iniziativa ha favorito un’‘ampia mobilitazione territoriale, coinvolgendo

organizzazioni di volontariato, enti del Terzo Settore, istituzioni scolastiche ed enti
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locali, con una intensa attivita di animazione e coordinamento.

Parallelamente, il CESVOLAB ha proseguito le attivita istituzionali di supporto alle
organizzazioni di Terzo Settore, attraverso servizi di consulenza, accompagnamento
progettuale, formazione e promozione del volontariato, nonché il rafforzamento delle
reti associative territoriali.

Un elemento rilevante dell’esercizio 2025 € rappresentato dalla crescita significativa
dell’'utenza, sia in termini di organizzazioni di volontariato ed enti del Terzo Settore sia
di volontari coinvolti nelle attivita. Tale incremento si collega direttamente alle
condizioni di fragilita sociale del territorio, alla carenza di servizi essenziali e alla
limitata disponibilita di risorse economiche, che determinano una crescente domanda
di supporto e accompagnamento da parte del CSV.

Sotto il profilo gestionale, I'esercizio si € svolto in un contesto caratterizzato da
ristrettezza delle risorse umane ed economiche disponibili. In tale quadro si inserisce il
processo di ottimizzazione delle risorse gia avviato a seguito dell’accorpamento delle
strutture preesistemti di Avellino Benevento, che ha comportato una razionalizzazione
organizzativa e operativa e ha reso necessario, nel corso del 2025, il potenziamento
della richiesta di compartecipazione economica da parte degli utenti, al fine di garantire
la sostenibilita dei servizi erogati.

Nonostante il contesto di limitata capacita di investimento esterno, il CSV
Irpinia Sannio ETS ha comunque garantito la realizzazione delle proprie attivita
strategiche, attivando tre progetti che hanno permesso I‘acquisizione di risorse extra
FUN, contribuendo cosi al rafforzamento della capacita operativa dell’ente e alla
continuita delle azioni sul territorio.

Nel complesso, I'andamento gestionale 2025 evidenzia un rafforzamento del ruolo del
CSV Irpinia Sannio ETS quale soggetto di riferimento per il sostegno e lo sviluppo del
volontariato territoriale, in un contesto di crescente domanda sociale, complessita

operativa e vincoli di risorse.
Il 2025 ha consolidato il CSV come modello di sviluppo locale e centro vitale del

volontariato, capace di generare impatti sociali concreti, risparmio economico e capitale

umano rafforzato.
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Il rapporto tra necessita e prestazioni
Il CESVOLAB riserva particolare attenzione alle risultanze dell’Analisi dei bisogni
(proseguita nel corso di tutto I'anno 2024 ed aggiornata nell’anno 2025) sia in fase di
Programmazione che di Rendicontazione, accertando e documentando la rispondenza tra

necessita espresse dal Volontariato di Irpinia e Sannio e servizi erogati dallo stesso CSV.

Iter Programmazione annuale

Nel corso dell’esercizio 2025 il CSV Irpinia Sannio ETS ha regolarmente adempiuto agli
obblighi di programmazione, monitoraggio e rendicontazione previsti dal sistema nazionale
dei Centri di Servizio per il Volontariato, nel rispetto delle disposizioni emanate dalla
Fondazione ONC e dell’'lOTC Campania Molise.

In particolare:

a settembre 2024 I'OTC Campania Molise ha provveduto alla comunicazione della

qguota di risorse assegnata al CSV Irpinia Sannio ETS per I'annualita 2025.

- il 18 novembre 2024, I'’Assemblea dei Soci del CSV Irpinia Sannio ETS ha approvato
I’Analisi dei bisogni 2025/2027, la Programmazione annuale delle attivita e il
Preventivo di gestione 2025;

- entro il 20 novembre 2024 il CSV Irpinia Sannio ETS ha trasmesso, mediante la
piattaforma Gestionale CSV, la programmazione annuale 2025, comprensiva della
premessa programmatica triennale e della documentazione prevista dagli strumenti
operativi deliberati dall’lONC;

- a dicembre 2024 I'OTC Campania Molise ha ammesso a finanziamento la
programmazione 2025 per il periodo di svolgimento compreso tra il 1° gennaio 2025
e il 31 dicembre 2025;

- a febbraio 2025 I'ONC ha provveduto all’erogazione del primo acconto, pari al 30%
dell'importo complessivamente ammesso a finanziamento;

- a giugno 2025 il CSV ha trasmesso al’lOTC Campania Molise, attraverso la

piattaforma Gestionale CSV, le Schede sullo Stato di Avanzamento della

Programmazione (SAP), corredate dal relativo report, nonché la documentazione

relativa alla rendicontazione dell’esercizio 2024, comprensiva del bilancio sociale,

del bilancio economico, del rendiconto di gestione ONC, delle schede attivita di

rendicontazione e degli ulteriori strumenti previsti dal sistema ONC;

a luglio 2025 I'OTC Campania Molise ha effettuato la verifica sullo Stato di
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Avanzamento della Programmazione 2025 e, nello stesso termine, I'ONC ha
provveduto all’erogazione del secondo acconto, pari al 30% dell'importo ammesso
a finanziamento;

- entro il 31 ottobre 2025, I'ONC ha provveduto all’erogazione del saldo finale, pari al

40% dell'importo complessivamente ammesso a finanziamento.

L'ente ha pertanto assicurato il regolare svolgimento delle attivita di programmazione,
monitoraggio e rendicontazione previste dal sistema nazionale dei CSV, garantendo
continuita gestionale, corretto utilizzo delle risorse assegnate e coerenza con gli obiettivi

istituzionali perseguiti.

Modalita di erogazione dei servizi

Nel corso dell’esercizio 2025 il CSV Irpinia Sannio ETS ha garantito I'erogazione dei servizi
istituzionali a favore degli Enti del Terzo Settore, dei volontari e degli aspiranti volontari
operanti sul territorio irpino-sannita, nel rispetto dei principi di qualita, economicita.
prossimita, accessibilita, gratuita e pari opportunita di accesso.

I servizi sono stati erogati prevalentemente in forma diretta attraverso le risorse interne
dell’ente e hanno riguardato attivita di informazione e comunicazione, consulenza,
accompagnamento progettuale, formazione, supporto tecnico-operativo, animazione
territoriale e promozione del volontariato.

Le modalita di erogazione hanno previsto sia interventi in presenza, presso le sedi
operative e nei territori di riferimento, sia strumenti a distanza mediante piattaforme
digitali, al fine di garantire una maggiore accessibilita dei servizi, anche in contesti
territoriali caratterizzati da difficolta di collegamento e carenza di servizi di prossimita.
Nel corso dell’esercizio si € registrata una crescita significativa della domanda di servizi e
del numero di ETS e volontari coinvolti, fenomeno riconducibile alle condizioni di fragilita
sociale del territorio, alla riduzione dei servizi disponibili e alle difficolta economiche che
interessano le comunita locali.

In tale contesto, caratterizzato da una limitata disponibilita di risorse umane ed
economiche, il CSV ha proseguito il percorso di ottimizzazione organizzativa gia avviato
negli esercizi precedenti, anche a seguito dei processi di accorpamento, al fine di garantire
la continuita e I'efficacia delle attivita erogate.

Al fine di assicurare la sostenibilita complessiva delle attivita e far fronte alla crescente
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domanda di supporto, nel corso del 2025 & stata inoltre prevista, per specifiche tipologie
di servizi, una forma di compartecipazione da parte degli utenti, finalizzata al sostegno
della capacita operativa dell’ente e al mantenimento del livello qualitativo delle prestazioni

erogate, nel rispetto della natura e delle finalita istituzionali del CSV.

Avellino, 26 maggio 2026.
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